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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Szigetcsép Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Oonkormanyzat fenntartdsdban 1&évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja és folytatasa a 43/2013.
(VI. 28.) KT. hatarozattal és a 41/2018. (V1. 27.) KT. hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Program dokumentumnak.

A telepiilés bemutatasa

Szigetcsép kozség a Rackevei-Soroksari Dunaag idiil6 6vezetének egyik telepiilése.
Telepiiléshalozatat és a telepiilés belteriileti teriilet-felhasznalasat nagymeértékben meghatarozzak a
természet- és gazdasagfoldrajzi, taji, torténeti adottsagok.

Telepiilésszerkezeti jellegzetességének kialakulasaban dontd szerepet jatszott a beltertiletet atszeld
kozlekedési ut, mely 0sid6ktdl fogva ezen a teriileten haladt (511107 szdmu ut). Tovabbi szerkezeti
meghatarozo elemek a két Dunadg. Ezek egyrészt behataroljak a kdzséget, masrészt olyan kiilonleges
adottsagokat teremtenek, melyek meghatarozoak a telepiilés életében.

A telepiilési szintli intézmények jellemzden a Fo utca és a Szabadsag utca mentén helyezkednek el.
Polgarmesteri Hivatal, Posta, Altalanos Iskola, egészségiigyi intézmények és kiilonbozd
kereskedelmi és szolgaltatd létesitmények. A telepiilés €szaki részén tortént belteriiletbe vont
teriileten épiilt meg 2008. évben a minden igényt kielégité Ovoda épiilet.

Tertilet-felhasznélas szempontjabdl a beltertilet legnagyobb része a falusias beépitésii lakotertilet,
ahol a csaladi haz a jellemzé.

A hétvégi hazas tidiildteriilet a Rackevei-Soroksari Dunadg €s a telepiilés északi igazgatasi teriiletre
benyuld holtag mellett alakult ki.

A telepiilésnek egy kiilteriileti lakott helye van - Szolételep — amely Szigetszentmarton hataranal
talalhato. A zoldtertileti ellatas a telepiilés telkes beépitési jellege miatt alacsonynak mondhato. A
belteriilet zoldfeliileti rendszere a zoldteriiletekbdl €s az egyéb teriileti egységek 1étesitményeinek
kertjeibdl (lakokertek, oktatasi-, egészségligyi-, kulturdlis létesitmények kertjei) és a felsorolt
zoldfeliileti elemeket 0sszekapcsolo utak mentén létesitett fasorokbol és utfasitasokbol all.

A telepiilés tidiildteriilete a belteriilettdl kissé elszakadva a Rackevei-Soroksari Dunadg mentén
valamint a telepiilés €szaki igazgatasi terliletére benyuld holtag mentén alakult ki. A meglévd
iidiil6teriilet mara mar szinte teljesen beépiilt, az lidiil6épiiletek rendezettek. Legrégibb része a Duna
sori tidiil6tertilet, ahol a telkek keskenyek, kisméretiiek, a stirii beépités kisajatitotta a Duna partot.
Hétvégén kisebb népvandorlas indul meg a szigetcsépi Duna-ag felé, ami pihenést, kikapcsolodast,
¢lményt és felfrissiilést kinal a horgaszoknak. Az tidiil6telkek tovabbi kialakitasara mar nem lenne
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szlikség, ehelyett a faluban erdsiteni kellene a turisztikai infrastruktirat, mely napjainkban szinte a
nullaval egyenld, kozosségi, idegenforgalmi, szabadidékoézpontokra lenne sziikség, hogy az ide
érkezok minél szélesebb valasztékot talaljanak és ne csak egy napra maradjanak a telepiilésen. Az
idiildtertilet a csend a jo levegd €s a horgaszat szerelmeseit vonzza leginkdbb. Egyre tobben
valasztjak nyaraldjukat allando életteriikké. A fovaros kozelsége is sok esetben pozitivum volt a
nyaraldvasarlasnal. A gazdasagi valsag elhtiz6do hatasaként egyre tobb az olyan idiild, amit mar alig-
alig latogatnak ¢és a helyi ado befizetése is gondokat okoz.

Koziizemi infrastruktarajarél elmondhatd, hogy kielégiti a helyi lakossag igényeit, az elektromos
aram, az ivoviz, csatorna €s a gazszolgaltatas a lakossag szamara széles korben elérhetoek.

A telepiilés a Csepel-sziget kozépso részén a Rackevei-Soroksari Dunaag és a Duna féaga kozott tertil
el, Budapestt6] 30 kilométerre. Elérhetjiik a Budapest-Réackeve kozotti HEV-vel, az 5101-es szamu
uton autdval, illetve a Csepel-Makad buszjarattal. A telepiilést atszeli az 5101 szdmu kozlekedési ut,
amely a sziget fokozlekedési utvonala. A telepiilést menetrend szerinti autobusszal, valamint HEV-
vel lehet megkozeliteni.

Kozintézményekkel valo ellatottsag: A telepiilés minden olyan kozintézménnyel rendelkezik, amely
sziikséges az itt lakok szocialis, kulturalis ellatasahoz.

Az épiiletek allapota viszont erdsen leromlott, ezért palydzati forrasok bevonasaval igyeksziink
azokat feltjitani, illetve jat épiteni. A sajat forras mellé ehhez jelentds tamogatasra is sziikség lenne.
Kozépiileteink részben akadalymentesitettek. Biiszkeséglink a teljes fizikalis és infokommunikacios
akadalymentesitéssel rendelkezé 6voda, ahol a gyermekek koran megtapasztalhatjak a fogyatékkal
¢l6k életét megkonnyitd technikai vivmanyokat.

Sportélete sokrétli és tevékeny. Kereskedelmi és vendéglatdé haldzata az utobbi 5 évben kritikus
szinten leépiilt. Egészségiigyi ellatottsaga jo. Orvosi rendeldvel, fiokgydgyszertarral rendelkezik.

Szigetcsép kozség lakosainak szama (ami nem egyenld a lakonépesség szamaval) 2015-ben 2417 £6
volt, 2017. évre az a szam 2431 fére emelkedett, 2018-ban pedig 2471 f6ével szamolhattunk. A
népesség kis mértékben folyamatosan emelkedett. Ami elsdsorban a pozitiv migracionak volt
koszonhetd. A haldlozasi adatok szamanak novekedését a telepiilésen miikodd Iddsotthonban tortént
elhaldlozdsok szdma nagymértékben befolyasolja. A telepiilés a Budapesti agglomeracion kiviil
helyezkedik el, ugyanakkor mégis elmondhato, hogy a fovarosbol vald kikoltozés itt is éreztette
hatasat. A bekoltozés elsésorban a kidregedett, elhaladlozott lakossag helyére tortént.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 2313 bazis év
2015 2293 99,14%
2016 2313 100,87%
2017 2338 101,08%
2018 2354 100,68%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl
. a megfelelé

FG L«
korcsoportu n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k
eriak) MOX 1 (15 0301) | (T50303) | (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k 1195 |1276 2471 48,36% 51.64%
TS 0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 61 247
0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 147 152 299 5,95% 6,15%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 46 31 77 1,86% 1,25%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 703 701 1404 28,45% 28,37%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 87 86 173 3,52% 3,48%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 212 306 518 8,58% 12,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando ,0-14 eves LI Oregedési
p i " allandé lakosok .
Ev lakosok szama (f6) szama (£6) index (%)
(TS 0328) (750327} (TS 0401)
2014 479 306 156,54%
2015 478 309 154,69%
2016 484 298 162,42%
2017 488 296 164,86%
2018 518 299 173,24%
2019 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg(i , , ) flva'n’dczrlésok
Ev odavandorlas Elvandorlas el kiilonbségének 1000
(TS 0600) allando lakosra
(TS 0601) , X
vetitett szama
(TS 0602)
2014 65 51 14,00 5,82
2015 70 50 20,00 8,27
2016 85 78 7,00 2,89
2017 113 87 26,00 10,7
2018 126 82 44,00 17,81
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
- R . o x . Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama szaporodds (£6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2014 17 38 -21
2015 14 55 -41
2016 22 41 -19
2017 16 49 -33
2018 24 43 -19
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Szigetcsép 3 nemzetiségli telepiilés. A helyi onkormanyzat képviseld-testiilete mellett német és szerb
onkormanyzat is képviseli a lakosok érdekeit, gondoskodik a hagyomanyok 6rzésérdl.

A nemzetiségi nyelvoktatds mar az évodaban megkezdddik a gyermekek életkordnak megfeleld
jatékos formaban. Ezekre az alapokra épit a helyi altalanos iskola, amelyben kivalora mindsitett
miivészeti oktatés is folyik.

A telepiilés lakossagszamabol adodik, hogy az emberek ismerik egymast, figyelnek egymasra.

A tobb nemzetiség egyiittélésébdl adodik az elfogadés a tolerancia a kiilonbozo kulturalis értékek
megismerése €s befogadasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Szigetcsép telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogair6l szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet 2017. évben modositotta a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szo6l6 2/2015.
(. 27.) szamu rendeletét, mely szerint kibdvitette az Oonkormanyzat altal nyujthaté rendkiviili
telepiilési tamogatas korét a karacsonyi tamogatassal. Erre a timogatésra az 6regségi nyugdijkorhatart
betdltott személyek voltak jogosultak.



2019. évben ismét bovitésre keriilt a jogosultsagi kor, miszerint ebben a timogatasban részesiilhetnek
még azok is, akik sajat haztartasukban harom, vagy tobb kiskoru gyermek eltartasarél gondoskodnak,
valamint a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban, apolasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban részesiilok, tovabba a targyévben telepiilési tamogatasban részesiiltek is.

A jogszabalyi eldirasok biztositdsan tul, a rendelet modositasainak a célja olyan tdmogatéasi rendszer
miikodtetése, amely a hatranyos helyzetb6l ad6do hatasok enyhitésére szolgal.

A Képviselo-testiilet évek Ota palydzatot nyajt be szocidlis tiizeldanyag tamogatasra. Nyertes
palyazatot kovetden helyi rendeletben biztositja azon szigetcsépi csaladok tdmogatasat, ahol a téli
tiizel0 megvasarlasa jelentds, akar 1étfenntartasukat is veszélyeztetd anyagi terhet jelent.

A Telepiilési Esélyegyenloségi Tervben megfogalmazottak érvényesiilése érdekében az
onkormanyzat szemléletformald gyakorlatot kdvet a hatranyos helyzetbdl adodo eltérések
megsziintetése érdekében.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet altal elfogadott (2014-2019; 2020-2024)
Gazdasagi Programjanak legfontosabb feladata, ,hogy 0Osszegezze, rendszerezze, ¢&s
egységenkeént lattassa mindazokat a torekvéseket, célokat €s eszkozoket, amelyek kozséglink
¢és lakoi jobb életmindségét szolgaljak a jelzett iddszakra vonatkozoan és azon tulmutatéan
18.”

A képvisel6-testiilet hosszll tavua fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds. A gazdasagi program,
fejlesztési terv a képviselO-testiilet megbizatasanak idOtartamara vagy azt meghalado
1d6szakra szol, mely helyi szinten meghatarozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat,
amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi onkorményzat altal
nytjtando feladatok biztositasat, szinvonaldnak javitasat szolgaljak.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmeérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan az 6nkormanyzat a
telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. térvény 10. §-a szerint meghatarozza a
telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az
egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés mukodéséhez sziikséges miiszaki
infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a
telepiilési onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgélnia, és sziikség esetén a
terv modositasarol vagy az 0j terv elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
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feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént moédositasok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és telepiiléskép védelméral szolo helyi rendelet

A telepiiléskép védelmérdl szold 2016. évi LXXIV. térvényben kapott felhatalmazas alapjan,
kozségiink sajatos telepiilésképének védelme és a késébbi épitkezések telepiilésképi
szempontbol valo szabalyozasa érdekében elfogadasra keriilt a 15/2017. (XII. 19.)
Onkorményzati rendelet a telepiiléskép védelmérdl (TKR) és az azt megalapozd szakmai
munkaanyag, a telepiilésképi arculati kézikonyv (TAK).

A kézikonyv kozérthetd formaban dolgozza fel és elemzi a kozség jelenlegi épitett €s
természeti kornyezetét, épitészeti €s telepiilésképi ajanlasokat ad a leendd épitkezoknek, célul
tlizve ki az épitészeti kultira emelését is. A konyv szemléletformald anyag, a benne foglalt
megallapitasok tulmutatnak a rendelet-tervezetben foglalt kotelezd eldirasoknal.

A rendelet kotelez6 €s valaszthatd szabalyozasi elemeket tartalmaz.

A kotelez6 szabalyozas korébe tartozik a II. fejezet szerinti helyi védelem meghatarozasa, a
helyi védelem ala helyezés és megsziintetés, valamint a helyi értékek nyilvantartdsdnak a
modja. Szigetcsépen helyi teriileti védelem nem keriil lehatarolasra, a helyi egyedi védelem
ala helyezendd objektumok listajat a rendelet-tervezet 2. melléklete tartalmazza.

A rendelet III. fejezetében a telepiilésképi szempontbol meghatarozo teriiletek lehatarolasa
torténik, a IV. fejezetében a telepiilésképi kovetelmények keriilnek meghatarozasra
altalanossagban és az egyes teriiletekre vonatkozoan.

A rendeletben szabalyozasra kertilt a sajatos épitmények, miiszaki berendezések, valamint a
reklamok, rekldmhordozdk és reklamnak nem mindsiilé hirdetmények elhelyezésének a
lehetGsége is.

Az V. fejezet a telepiilésképi bejelentési eljaras lefolytatasdnak a modjat tartalmazza, a
polgarmesteri hataskdrbe rendelt eljarast a reklamok és rekldmhordozok elhelyezése eldtt a
torvény értelmében minden esetben le kell folytatni.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szigetcsép tagja a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményfenntartd
Tarsulasnak. A Tarsulasra atruhdzott feladat és hataskorok a tanyagondnoki szolgaltatas biztositasa,
a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyljtas, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatas.

A tarsulashoz valo csatlakozas 2013. évtdl tortént. Ezt megeldzden is tarsulasi formaban biztositottuk
a feladatok ellatasat Szigethalom székhelyl tarsulés tagjaként. A telepiilésen el6forduld esetek szama
nem teszi sziikségessé¢ ©Onalld intézmény létrehozasat és anyagi raforditds szempontjabol is
elénydsebb a feladatok ilyen forméaban torténd ellatasa.

Szigetcsép tagja tovabba a Rackeve és Térsége Onkormanyzati Beruhazasi Tarsulasnak, az RSD Parti
Sav  Onkormanyzati Tarsulasnak, valamint a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Téarsulasnak is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik Ossze. Felhaszndltuk helyismeretiinket, a helyi intézmények ¢és
szervezetek rendelkezésére allo adatokat.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.
Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fo akadalyai
teleptilésiinkdn a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadé motivalatlansag.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatasaval.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(f6) allaskeresdk szama (f6)
Ev Férfi N6 i g L -
1 2

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) | Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % |F6| %
2014 802 818 1620 30,25 3,8% 47,25 | 5,8% (78| 4,8%
2015 816 814 1630 26,25 3,2% 39,75 | 4,9% |66 | 4,0%
2016 827 809 1636 24 2,9% 42,25 | 5,2% (66| 4,0%
2017 834 813 1647 19,5 2,3% 35,75 | 4,4% |55 | 3,4%
2018 836 818 1654 11 1,3% 29,75 | 3,6% |41 | 2,5%

2019 n.a. n.a. - 10,75 - 25,5 - 36 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Allaskeres6k aranya

2018

2014 2015 2016 2017

m férfiak M n6k osszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama korcsoportok szerint

Regisztralt
ERISEIa 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott Ssszesen
allaskeresdk szama 78 66 66 55 41 36
osszesen
) _ F6 0,5 1,5 0,75 0,5 0,5 05
20 év alatti (TS 1002) °
% 0,65% | 2,27% | 1,13% | 0,90% | 1,23% | 1,38%
F6 925 5,75 45 5 2 15
20-24 év (TS 1 , : , '
0-24 év (TS 1003) % 11,94% | 8,71% | 6,79% | 9,05% | 4,91% | 4,14%
F6 7 45 6,75 725 225 175
2 -2 z T 1 ’ ’ 7 7 7
5-29 év (TS 1004) % 9,03% | 6,82% | 10,19% | 13,12% | 5,52% | 4,83%
F6 4 2 275 6,25 225 | 225
- z T 1 ’ 7 7 7
30-34 év (T5 1005) % 516% | 3,03% | 415% | 11,31% | 552% | 6,21%
F6 775 45 2,5 35 45 3,75
35-39 év (TS 1006 , ' , ' ' ,
év ( ) % 10,00% | 6,82% | 3,77% | 6,33% | 11,04% | 10,34%
F6 6,75 725 8 5 3 3,25
40-44 év (TS 1007 , . ,
év ( ) % 871% | 10,98% | 12,08% | 9,05% | 7,36% | 8,97%
F6 825 5,25 5,25 2,5 425 | 2,75
45-49 év (TS 1008 ’ ’ ’ ' : ’
év ( ) % 10,65% | 7,95% | 7,92% | 4,52% | 10,43% | 7,59%
F6 13,75 | 12,25 12,5 5,75 55 6,25
50-54 év (TS 1009 2 2 2 2 ' :
év ) % 17.74% | 18,56% | 18,87% | 10,41% | 13,50% | 17,24%
F6 85 9.75 9.75 85 85 475
55-59 év (TS 1010 ' , ' ' ' 2
év ) % 10,97% | 14,77% | 14.72% | 15,38% | 20,86% | 13,10%
F6 11,75 | 13,25 13,5 11 8 95
59 év feletti (TS 1011 . 2 2 '
év feletti( ) % 1516% | 20,08% | 20,38% | 19,91% | 19,63% | 26,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

90

Allaskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb I,d - 180 napon tuli nyilvantartott NGk és fer:ﬁ.ak ?rarl va, a 180
i regisztralt sllaskeresdk szama nemek szerint napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi Né& Osszesen Férfiak Né&k
2014 22,48 n.a. n.a. 0 - -
2015 36,36 n.a. n.a. 0 - -
2016 43,87 n.a. n.a. 0 - -
2017 34,39 n.a. n.a. 0 - -
2018 36,81 n.a. n.a. 0 - -
2019 33,1 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek aranya

45%

40%
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2015 2016 2017 2018
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2019

allaskeresdkon belil

Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott

100%

80%
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0%
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M Férfiak B NGk
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiilick szama, aranya

A regisztralt munkanélkiiliek szama az utobbi években telepiilésiink vonatkozésdban csokkend
valtozast mutat. Nem figyelheté meg olyan tendencia, hogy a ndk hatranyosabb helyzetben lennének
allashoz jutas szempontjabol.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek koz¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdo
fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettségli lakossagra jellemzO leginkdbb a motivalatlansag, mivel
elhelyezkedésiik esetén sem keriilnek sokkal jobb anyagi koriilmények kézé. Esetiikben kiilondsen
jellemzd a részmunkaidds és idény jellegli foglalkoztatas és a szocialis ellatdsokat alig meghaladé
bérezés.

3.2.5. szdmu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
idGsebb népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) NG TS (1602) Férfi N6

% % % %
2001 93,2 85,9 6,80% 14,10%
2011 97,7 93 2,30% 7,00%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

14,10%

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

6,80% 7,00%

% %
Férfi Né

m2001 m2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 8

Ev allaskeres6k szama dsszesen ) ’8 | Altalanos |altalanosnal
altalanosnal . .

alacsonyabb ’|skola|' m:agasa_bb

R végzettség ’ISkO|aI )
(TS 0901) (TS0902) | végzettség

(TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2014 78 0| 0,00% |26 32,9% |51| 65,5%
2015 66 0| 0,00% |26| 38,6% [39| 58,3%
2016 66 0| 0,00% (30| 45,3% |35| 53,2%
2017 55 0| 0,00% [17| 29,9% |38 | 67,9%
2018 41 0| 0,00% [13| 30,7% |28| 69,3%
2019 36 0| 0,00% (14| 372% |23| 62,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)

M 8 adltalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos ' 8 altalanosnal magasabb

100

80

60 o

40 39 35 28

20 . gs 23

. . | . | DRt N
2014 2015 2016 2017 2018 2019

c) kozfoglalkoztatas
Onkorményzatunknal a kozfoglalkoztatéasra jellemzé a szaktudast nem igényld munkakorben torténd
foglalkoztatas. A kozfoglalkoztatast tobbnyire a kozteriiletek és parkok rendezésében, gondozasaban

alkalmazzuk.

Onkormanyzati kézfoglalkoztatottak szama
Osszesen né férfi
2015. évben 17 6 13 4
2016. évben 916 4 5
2017. évben 516 2 3
2018. évben 316 1 2
2019. évben 4 f6 2 2

Onkorményzati adatgy(jtés
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d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Szigetcsép munkaképes korti lakossaga a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, a fovaros kozelsége
miatt viszonylag elényds helyzetben van. A tdmegkozlekedéssel torténd munkéba jarast azonban
egyre inkdbb megneheziti a jaratok szdmanak csokkentése €s a jegy €s bérletarak emelése.

A helyi véllalkozasok tobbsége maximum 1-2 ember foglalkoztatdsat tudja biztositani, de vannak
olyan vallalkozok is akik a munkaerdpiacrdl kikeriilve, sajat munkahelyiik biztositdsa érdekében
valasztottak a vallalkozas vilagat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Helyben nem biztositottak ilyen lehetdségek, de a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya folyamatos
segitséget biztosit. Telepiilésiinkon jelenleg csak az 50 6ra kozdsségi munkavégzés biztositott a
fiatalok szamara, mely sziikséges az érettségi vizsga letételéhez.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Pest Megyei Kormanyhivatal Rackevei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya birtokaban van a
szlikséges informacioknak. Sziikség esetén az ott dolgozok segitd kozremiikodésére szamithatunk. A
kozvetleniil hozzajuk forduldk is megkapjak a sziikséges tajékoztatast.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Telepiilésiinkon nem tartjuk nyilvan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés alkalmazasardl a helyben miikodd vallalkozasok és szolgaltatok
esetében nincs informacionk. Az 6nkormanyzat és intézményei esetében csak az adott munkakorre
valo szakmai €s munkaegészségiigyi alkalmassag a szempont.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Az onkormanyzat helyi rendeletében a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol szolo 1993. évi 111
torvényben meghatarozott ellatasokon kiviil, a telepiilésre jellemz6 szocialis juttatasok koziil emlitést
érdemel a rdszorul6 idékoru lakossag egyszeri kardcsonyi tdmogatasa. Az dregségi nyugdijkorhatart
betoltott személyek jogosultsagi kore 2019. évben bovitésre keriilt, miszerint ebben a tdmogatasban
részeslilhetnek még azok is, akik sajat haztartasukban harom, vagy tobb kiskoru gyermek eltartasarol
gondoskodnak, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban, apolasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiilok, tovabba a targyévben telepiilési tamogatasban részesiiltek is.

Karacsonyi tamogatasban részesiil6k szama
2017. évben 597 f6
2018. évben 589 f6
2019. évben 692 f6
2020. évben 705 f6

Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az aktiv koruak ellatdsanak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesitd tamogatast tobben
azért nem vehetik igénybe, mert a csalddban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem meghaladja
a torvényben meghatarozott mértéket. Kevésbé szerencsés helyzet, ha a tamogatasra azért nem
jogosult a regisztralt munkanélkiili, mert haztartasaban mar mas kapja ezt az ellatast.
Az ellatas folyositdsanak feltétele, hogy a feliilvizsgdlat soran a tdmogatottnak legalabb 30 nap
munkaviszonyt kell igazolnia. Ez jellemzéen a kozfoglalkoztatis keretében torténik. Uj keletit

probléma, hogy azért keriil megsziintetésre az ellatas,

mert nem valosul meg a 30 napos

foglalkoztatds. Mivel ez Onkéntes munkaval is igazolhatd lenne a mar kordbban is emlitett

motivalatlansag.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama
15-64 év kozotti
allandé népesség Allaskeresési segélyben Allaskeresési
Ev szama részesulok (f6) — segélyben részesiil6k
(TS 0803 és TS 0804 (TS 1101) %
dsszesen)

2014 1620 8 0,49%
2015 1630 9,5 0,58%
2016 1636 9,25 0,57%
2017 1647 7,75 0,47%
2018 1654 4,5 0,27%

2019 - 7 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
9 5 QO
? 2,20
S 7,75
I 4'5
2014 2015 2016 2017 2018
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiiliek/nyilvantartott jaradékra
Ev allaskeres6k szama jogosultak
(TS 1301) (TS 1201)
F6 F6 %
2014 74,5 10 13,4%
2015 66 9,25 | 14,0%
2016 63,25 9 14,2%
2017 55,25 9 16,3%
2018 40,75 10 24,5%
2019 36,25 7,75 | 21,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
30%
oo 24,5%
>% 21,4%
0,
20% 16,3%
L5y | 13.4%  140%  14,2%
(]
10% -
5% -
O% i T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) -

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilk
atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.

Ev T5 1401 1-t6l érvényes. n:édszertan mércius; 9.1-t6l azltellléta'sra
. . szerin valo jogosultsa
(2015. februdr 28-t6l az (TS 5401) megjvagltozott)g
elldatas megszlint, vagy kilén
valt EGYT-re és FHT-ra)
£5 F6 15-64 évesek %- £5 Munkanélkiiliek
aban %-aban
2014 10,5 n.a. - 0,00%
2015 15,75 1,1 6,98% 0,00%
2016 17,75 2,05 11,55% 0,00%
2017 10,25 n.a. - 0,00%
2018 8,75 n.a. - 0,00%
2019 5,5 n.a. - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

19



Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
17,75
15,75
10,5 10,25
8,75
2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Kozségiinkben a sajat tulajdonu csaladi haz a jellemzd lakhatasi mod. Elenyészé azon csaladok
szama, akik bérléként laknak magéantulajdont hdzban. Szegregaci6 a telepiilésen nincs jelen.

A lakasallomany folyamatosan emelkedik. Ennek oka egyrészrél Gj utcak megnyitasa (Orgona utca,
Malna utca, Ribizli utca, Bodza utca, Egres utca, Kolcsey utca), masrészrél pedig a CSOK
bevezetése.

Sajnalatos modon Onkormanyzatunk pontos adatokkal nem rendelkezik az épitkezések szamat
illetden, mivel az épitéshatosagi feladatokat a Pest Megyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és
Orokségvédelmi Féosztalyanak Epitésiigyi Osztalya latja el.

Osszes lakasallomany (db)

967
964
963
962 962 I

2014 2015 2016 2017 2018

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk bérlakas allomannyal nem rendelkezik.
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b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakés nincs kozséglinkben.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan kozségiinkben.

d) Veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nem jellemz6 a telepiilésen.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 1993. évi II1. térvényben meghatarozott és helyi rendeletben szabalyozott a telepiilési tamogatas
keretében igényelhetd lakhatdsi tamogatas, melynek igénybevétele folyamatosan csokken.

Lakhatdsi tamogatasban részesiil6k szama
2015. évben 15 f6
2016. évben 12 f6
2017. évben 10 f6
2018. évben 416
2019. évben 416

Onkorményzati adatgy(jtés

f) eladosodottsag
Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal, de a szocialis ellatasok iranti kérelmekben
megjelenik a torlesztd részlet és egyéb hitelek visszafizetése miatti nehézség. Az eladdsodottsag
mértékének novekedésére lehet kovetkeztetni abbol, hogy egyre tobb ingatlant hirdetnek eladésra és
egyre tobb a lakoingatlan arverési hirdetmény is.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
Kiilteriileti lakott helyiinkdon, Szdlételepen elhelyezkedd lakasok a szennyvizcsatorna kivételével
rendelkeznek mindazon kozmiivekkel, amellyel a belteriilet. Az Onkormanyzat tervei szerint a
csatornahdlozat kiépitésének elkezdésére 2020. évben keriilhet sor. A kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés tavolsagi buszjarattal biztositott, helyi tomegkdzlekedés nincs. Az ott €6 lakossag
jellemzden személygépkocsival vagy kerékparral kozlekedik és nem csak a beltertileti szolgaltatokat
keresi fel, hanem a jarasi székhely kozelsége miatt arra is orientalodik.

Az udiil6teriilet csatornazasa az RSD projekt keretében megvalosult, a rakotések még folyamatban
vannak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Onkorményzatunk teriiletén sem telepszerti, sem szegregélt teriilet nem alakult ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Az egészségiigyi alapszolgaltatashoz torténd hozzaférés a telepiilésen biztositott a felndtteket és
gyermekeket egyarant ellatdé 1 f6 haziorvos éltal. A héziorvos latja el az iskola-egészségiigyi
feladatokat is. Részben akadalymentesitett orvosi rendelével és fiokgyogyszertarral rendelkeziink,
amely a rendelési id6hoz igazodo nyitva tartdssal all a betegek rendelkezésére. Az orvosi rendeld €s
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a védoéndi rendeld jol felszerelt, jol megkdzelithet. Havonta egy alkalommal (minden honap utolso
szerdajan) a védonoi szolgalat rendeldjében rackevei gyermekorvos segiti a gyermekek helyben
torténd ellatasat. Az onkormanyzat a fogorvosi alapellatast Rackevén, valamint az orvosi tigyeleti
ellatast kiilon megallapodas alapjan latja el. A szakellatas helyszine Rackeve és Szigetszentmiklos 25
km-es tavolsagon beliil elérhetd. A védond a teriileti védondi feladatokon kiviil ellatja az 6vodai €s
iskolai véddndi teenddket is.

b) prevenciods és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valé hozzaférés
A védondi szolgalat altal ellathatd koragyermekkori kdtelezd sziirésekhez vald hozzaférés helyben
biztositott. A prevencids szlirések koziil a tiidoszlirés minden évben megszervezésre keriil a telepiilés
miivelddési hazaban.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés az 6vodas és iskolas koru gyermekek esetében
az intézményben hozzaférhetd. Fejlesztd pedagogus, logopédus és pszichologus is segiti a
pedagdgusok munkajat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkorményzat fézokonyhat nem ilizemeltet. Az 4ltalanos iskoldban és az 6vodéaban is csak
melegitOkonyha keriilt kialakitasra. A gyermekélelmezés biztositasa vasarolt szolgaltatassal torténik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkon miikodik sportegyesiilet, amely a jovO focista nemzedékének nevelését is céljanak
tekinti. A viz kozelsége miatt fontos szerep jut a hozza kothetd sportagaknak. Az iskolai testnevelés
keretében megismerhetik a gyerekek a kajakozas €és kenuzas alapjait.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az dnkormanyzat a személyes gondoskodas korébe tartozd valamennyi szocidlis alapszolgaltatast
(csaladsegités, hazi segitségnyujtas, étkeztetés) a Rackeve és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélaton keresztiil biztositja 2013. januar 1-tdl. A csalddsegitd szolgéalat helyi munkatarsat egyre
tobben Kkeresik fel kiilonb6z6 problémakkal, azonban a hazi segitségnyujtasra, étkeztetésre 1-2
kivételtdl eltekintve, az elmult években alig volt igény.
Telepiilésiinkon mitkddik egy kozhasznl tarsasag altal tizemeltetet idosek otthona is.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A szolgaltatasok nytjtasakor hatranyos megkiilonboztetést nem jeleztek. A szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférést esetenként neheziti az akadalymentesités hianya, ami megfeleld hozzaallassal
athidalhato.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
Nem jellemzd, ilyen iranyu jelzés nem érkezett.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A Mivelddési Hazban (amely a telepiilésen kozosségi szintérként mitkddik) rendszeresen probakat
tart és évente tobb alkalommal miisort ad a Csip Szigetcsépi Német Hagyoméany6rzd Enekkar és az
Uberraschung Meglepetés Tanccsoport, valamint a Szivarvany-Szigetcsép Nyugdijas Klub tancos
kedvii nyugdijasai. A fiatalok néptanc tudasanak tokéletesitésére is e helyszin szolgal, tovabba itt
tartjak a torna edzéseket a fiatalabb és az idésebb korosztalynak egyarant.
Szinvonalas miisorokat adnak a sziilok és az egész lakossag oromére a Szigetcsépi Miivészeti Iskola
novendékei, legtobbszor a helyszin az iskola aulaja. A Miivel6dési Hazban a miisorok elsé szama
tobbnyire a helyi 6voda gyermekeinek fellépése.
2021. évtél a Miivelddési Hazban kozmiivelddési szakember segiti a rendezvények szervezését, a
probak és a torndk Osszehangolasat és elvégzi a kozmiivelddéssel kapcsolatos onkorményzati
feladatokat.

b) kozosségi egylittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiink jo példa tobb nemzetiség konfliktusmentes egyiittélésére. Az emberi, barati,
joszomszédi viszonyban nem meriil fel kérdésként, hogy mely nemzetiséghez tartozik valaki, csak az
emberi tényezok.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A helyi ko6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai fejlettek a telepiilésen. Ez megnyilvanul az 6nkéntes
munkaveégzésben (falutakaritas, jatszotér felajitasa, Strand felajitasa, faiiltetés, stb.), illetve lakossagi
alairasgytijtes, kozosségi érdekérvényesités keretében torténd dsszefogasban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a hatranyos helyzet generaciokon keresztiili csaladsegito ¢és gyermekjoléti szolgaltatdsok
atoroklodése bdvitése ; palyazati lehetdségek felkutatasa
fejlesztési programok megvaldsitisa érdekében
foglalkoztatasi lehetdségek sziikiilése munkahelyteremtd beruhazasok telepiilésre

vonzasa; foglalkoztatasi lehetdségek bovitését
célzo palyazatok figyelése és vallalkozasok
tajékoztatasa a lehetéségekrol

Rossz illetve romld egészségligyi allapot rendszeres szlirésekhez valo hozzaférés
elosegitése, a tajékoztatas bovitésével és a
sziiroprogramok helyben torténd
megszervezésének eldsegitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A veszélyeztetett és védelemben vett gyermekek aranya eltérd. Ennek legfébb oka az egységes
fogalomrendszer hianya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a ,,veszélyeztetett gyermek™ fogalmat
hasznalja, melynek a megitélése szamos szubjektiv elemet takar, és mast alkalmaznak a koznevelési
intézmények. Szigetcsépen a védelembe vett, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szédma alacsony.

A veszélyeztetettség oka tobbnyire anyagi természeti, kevesebbszer fordul el6 az elhanyagolas, ami
legink4bb valamelyik sziilé szenvedélybetegségével van sszefliggésben.

A fogyatékos gyermekek aranya nagyon alacsony, azonban ilyen hatrannyal kiizd6 gyermekek
specialis ellatdsat nem mindig tudjuk a telepiilésen biztositani, ezért a sziilé szdmara nagyon nagy
terhet jelent a gyermekek intézményi ellatasban torténd részesitése, Szigetszentmikldsi, vagy
Budapesti képzési helyre torténd eljuttatdsa, munkavallalasi helyével torténd 6sszeegyeztetése.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett
kiskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru
Ev szama december gyermekek szama december
31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 1 10
2015 4 12
2016 4 13
2017 11 23
2018 6 21
2019 6 19

Forras: Rackeve és Kérnyéke Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK-ra) jogosultak szama folyamatosan csokken.
A gyermekkoru allando lakosok szdma 2019-ig cs6kkend tendenciat mutat.

RGYK- | RGYK-rajogosultak szama korcsoportos
Lakossdgszam | RGYK-ra ban bontasban
Ev 0-18 éves | jogosultak | jogosult | 0-6 7-14 | 15-18 19 -
korig szdma csaladok

szdma
2015. 405 88 43 23 45 18 2
2016. 411 75 38 19 37 17 2
2017. 409 45 22 7 24 13 1
2018. 396 38 19 6 19 12 1
2019. 402 22 13 5 13 4 0

Onkormanyzati adatgy(ijtés
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C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya nem mérhet6 kozvetleniil, mivel
kotelezo szocialis ellatason kiviil 6nkormanyzati tdmogatas nem vehetd igénybe, adatra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamabol lehet kovetkeztetni, azonban pl. az
egyediilallé sziilket megilletd vagy a gyermekek specialis igényeinek biztositasat szolgalo MAK
csaladtamogatas formak nem ismertek (emelt 6sszegli csaladi potlék, 3 éves kor feletti GYES stb.).

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotddé ingyenes étkezében részesiilok szama
szorosan kothetd a megallapitott kedvezményhez. A jogosultak tudnak a jogukrol és €élnek is vele. A
kedvezményt megallapitd hatarozat tartalmazza, hogy mely ellatasok igénybevételére valik jogosultta
a gyermek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama: 0, tobbes allampolgéarsag azonban
el6fordulhat, nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkdn sem telepszeri, sem pedig szegregalt teriilet nem talalhato, ilyen elszigeteltség, vagy
elkiilontilés nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Szigetcsépen a védondi allashelyek szdma minddssze 1 £6. A statusz szakképzett, hatdrozatlan idére
kinevezett védéndvel van betdltve. Ezt a szolgaltatast minden kismama ott veszi igénybe, ahol él.
Nagy munkabiras és elhivatottsag sziikséges telepiilésiinkon a védéndi hivatds gyakorlasdhoz
tekintve az ellatast igénybe vevok létszamat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Szigetcsépen nincs hazi gyermekorvos, jellemzden a haziorvosi szolgalatot veszik igénybe a sziilok
a gyermek ellatasa terén is. Nem rendelkeziink informécidval arra vonatkozoan, hogy hany gyermek
részesiil mashol ellatasban.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségligyi - szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
Az ovodas ¢és iskolas gyermekek esetében helyben (az intézményekben) torténik a fejlesztd és
rehabilitacios ellatas, melyet az onkormanyzat a Rackevén miikodo Csepel-sziget és Kornyéke
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat utjan pszichologus, gyogytornasz ¢€s fejlesztd pedagogus
foglalkoztatasaval biztosit. Egyéb specialis fejlesztés azonban csak Budapesten vehetd igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményfenntartd Tarsulas keretében, a
Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladdsegitd Kozponton keresztiil beliil biztositjuk a
gyermek érdekeit védo specialis szocialis szolgaltatast. Célja a gyermek testi lelki egészségének
megodrzése, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A szolgéltatas biztositasarol, kifejtett tevékenységérdl a

szolgalatvezetd évente beszdmol a Képviseld-testiiletnek.
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e) gyermekvédelem
A telepiilésen 1év6 oktatasi intézményekben gyermekvédelmi feleldsok, a tarsulas szakemberei, a
védond, a haziorvos és a polgarmesteri hivatal szocilis iigyekkel foglalkozo eléaddja jelzi a
probléma észlelését a hataskorrel, intézkedési lehetdséggel rendelkezd szdmara.

A gyermekvédelmi alapellatast az Onkormanyzat a Réackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Kozponton keresztiil latja el. Az ellatas biztositdsarol, kifejtett tevékenységérol a
szolgalatvezetd évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A telepiilésen krizishelyzetben igénybe veheté intézménnyel nem rendelkeziink. Amennyiben erre
meriil fel igény a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodésével igyeksziink megtalalni a
megoldast. A rendkiviili élethelyzetben nytjthatd szocialis segélyre vonatkozoan az 6nkormanyzati
rendelet alapjan jarunk el.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
A sport a napi é¢let része mar az 6vodaban is, ahol jol felszerelt tornaterem 4ll a gyermekek
rendelkezésére, ugyanez mondhato el a KLIK szdmara vagyonkezelésbe adott iskolai tornateremrol
is. A szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés minden szigetcsépi gyermek szamara
biztositott, akkor is, ha éppen nem az adott intézmény tanuldja. Erre kivald helysziniil szolgél a
Szigetcsépi Strand, valamint a kiilonb6z0 taborok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés megszervezése az Ovodaban az intézmény feladata, az iskolai
gyermekétkeztetés Onkormanyzati feladat. A sziinidei étkeztetés biztositasara nagyon kevesen
tartanak igényt.

Sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevo gyermekek szima

Hatranyos helyzetli Halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzeti gyermekek
szama
2016. évben 8 2
2017. évben 7 2
2018. évben 5 1
2019. évben 5 1

Onkormanyzati adatgy(ijtés
Az ingyenes tankonyv valamennyi jogosult szamara biztositasra keriil az intézményben.
i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei
Erre vonatkozdan jelzés nem érkezett. Nincs tudomésunk ilyen problémarol.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek

keretein beliil
Nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkriminaciora vonatkoz6 igény sem meriilt fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

) ] Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
Ovodai . . ez s Ovodai
3-6 éves ermekesonort féréhelyek feladatellatasi gyermekek Sevbedagseia
. A . P szama helyek szama szama S . e
gy | kord SSFEMRS | e | ey | (G e e !
gyermek | gyogypedagdgia gy EYP B e gy A . el gy il h SR gyermekcsoport
p . . iai neveléssel iai neveléssel iai neveléssel N
ek szama i neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) ok szama
egylitt (15 2401) | 155501 (TS 2701) (TS 2601) (s 25iey,
2014 n.a. 3 75 1 68 n.a.
2015 n.a. 3 75 1 66 n.a.
2016 n.a. 3 75 1 67 n.a.
2017 n.a. 3 75 1 70 n.a.
2018 n.a. 75 1 67 n.a.
2019 n.a. 75 1 68 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama,
altalanos iskolai napkozis tanulék szama
Napkozis
altalanos
Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanuldék évfolyamon tanulék p , szama a
P , Altalanos .
szama szama . . nappali
B L .. p , . . iskolasok ;
i (gyogypedagogiai (gyogypedagagiai sz3ma oktatasban
Tanev oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egyutt)
(TS 1701)
fé fé fé6 f6 %
2014/2015 70 83 153 94 61,44%
2015/2016 73 77 150 95 63,33%
2016/2017 74 67 141 86 60,99%
2017/2018 72 70 142 76 53,52%
2018/2019 79 69 148 72 | 48,65%
2019/2020 83 77 160 78 48,75%

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés




a) a hatranyos (H.H.), illetve halmozottan hatranyos helyzetti (H.H.H.), valamint sajatos nevelési
igényl ¢s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa
Ovodank jelenleg 3 csoporttal miikodik, mert ennyire jelentkezik igény a telepiilésen. Abban a
kivételesen szerencsés helyzetben vagyunk a kornyezo telepiilésekhez képest, hogy 125 féréhelyes
(75 engedélyezett 1étszamu) 1j épitésii, minden igényt kielégitd intézmény all rendelkezésiinkre. A
sajatos nevelési igényl integraltan nevelhetd gyermekek is felvételt nyerhetnek intézménylinkbe.
2019. évben 3 6, 2020. évben pedig 2 f0 sajatos nevelési igényli gyermek nevelését latja el az
intézmény. Az iskolai ellatas allami feladat lett 2013. januar 01-t6l.

Osszesen H.H. H.H.H. H.H. és H.H.H. gyermekek szdma
Ev HH.— | gyermekek gyermekek korcsoportos bontasban (H.H.H. pirossal)
H.H.H. szama szdma 0-2 [3-5 |6-13 |14-17 | 18év felett
2 1 12 5 0
2015. 24 20 4 0 0 3 1 0
1 2 10 5 0
2016. 22 18 4 0 0 3 1 0
0 1 7 2 0
2017. 11 10 1 0 0 0 1 0
0 1 3 4 0
2018. 9 8 1 0 0 0 1 0
0 1 6 2 0
20109. 9 9 0 0 0 0 0 0

Onkormanyzati adatgydjtés

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
A kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok a Csepel-sziget ¢és Kornyéke Egységes
Pedagogiai Szakszolgalaton keresztiil keriilnek ellatasra. Szamuk gyogytornasz, fejleszt pedagogus,
pszichologus és nevelési tanicsadoi tevékenységére korlatozodik, mely a nevelési, tanulmanyi
idészakban érhet6 el.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Egy intézménnyel rendelkeziink, tehat az intézmények kozotti szegregacio jelentkezése kizart. Az
intézményen beliil ilyen probléma kialakuldsat nem jelezték.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Mivel egy oktatasi intézmény van a telepiilésen, ezért az 9sszehasonlitds nem relevans.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a csalad -mint legkisebb tarsadalmi egység- ingyenes csaladi programok szervezése, a
megtartasanak nehézségei (elszegényedés- csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
anyagi konfliktusok miatti valdsok szdmanak kozremiikodésével prevencios eldadasok
novekedése) szervezése
a cselleng6 ,,kulcsos” gyerekek szamanak értelmes,hasznos szabadidds és szilinidei
novekedése elfoglaltsdgok szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

55%

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
A statisztikai adatok alapjan a telepiilésen a munkaképes kort lakossdghoz viszonyitva magasabb
munkanélkiili nék aranya, mint a férfiaké. Ebbdl azonban nem lehet feltétleniil olyan kovetkeztetést
levonni, hogy a nék hatranyban lennének a munkaerdpiacon. Ebben a szamban benne vannak azok a
haztartasok is, akik tudatosan a gyermekek nevelése érdekében dontottek az egy keresds csaladmodell
mellett és azok is, akik nem is keresik a lehetdséget a munkavallalasra.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev — —

(T':Se:)f:(‘)';) (TSNO‘;':) q Férfiak NGk Férfiak NGk
2014 802 818 n.a. n.a. 30 47
2015 816 814 n.a. n.a. 26 40
2016 827 809 n.a. n.a. 24 42
2017 834 813 n.a. n.a. 20 36
2018 836 818 n.a. n.a. 11 30
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 11 26

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Munkanélkiliek (f6)
Férfiak | NGk
2014 30 47
2015 26 40
2016 24 42
2017 20 36
2018 11 30
2019 11 26
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b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Helyben ilyen programok nem elérhetéek. A munkanélkiilivé valast kovetden a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya szervezésében rendelkezésre allo atképzéseket tudjak igénybe venni.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei
Helyben a gylimolcs és sz6l6 termesztéssel és viragkertészettel foglalkozo vallalkozasoknal
jelentkez6 idény-munka, valamint a kozfoglalkoztatas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az dnkorméanyzat és intézményei tekintetében a bértabla szerinti besorolasnal fel sem meriilhet ilyen
probléma. A telepiilésen mitkodo vallalkozasok esetében sem rendelkeziink ilyen informaciéval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsdde és csaladi napkozi kdzségiinkben nem miikddik. Az ellatas biztositdsa érdekében Rackeve
varos ¢és Szigetujfalu kozség onkormanyzataival kotott szerzddést a szigetcsépi onkormanyzat. Az
6voda befogadoképessége 125 6, jelenleg 75 fore engedélyezett (3 csoport). Féréhely hiany jelenleg
még nincs, viszont a CSOK-os épitkezésekbdl/lakasvasarlasokbol adodo lakossdgszam novekedés
miatt az 6nkormanyzatnak a k6zeljovOben Gjabb 6vodai csoport megnyitasat kell megfontolnia.

A koznevelési torvényben foglaltak alapjan biztositott a lehetdség a 3 éves kort még el nem ért
gyermek dvodai beiratasara is.

Az dnkormanyzat intézményeiben rugalmas munkaid6 bevezetésére - a dolgozok kis 1étszdma miatt
- lehetdség nincs.

A Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal 2020. évben sikeresen palyazott a ,,Csaladbarat munkahely
bronz fokozatara”.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Telepiilésiinkdn 1 védond latja el a feladatot. El6nyt jelent, hogy a legtobb esetben szdmithat a csalad
segitségére. Az anya nem csak a szakember védondtdl kérhet €s kap segitséget, hanem a kdrnyezetétdl
a sziil6kre, nagysziilokre is szamithat. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat is készséggel segit a
hozzajuk forduloknak.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
A csaladdon beliili er6szakrol maximum akkor értesiiliink, ha kiskorti gyermek is érintett €s hatdsagi
intézkedésre kertil sor. A ndk ezt szégyenként élhetik meg és titkoljak még a kdzvetlen kérnyezetiik
eldl is, igy nincs aki jelezné a problémat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Helyben nincs, de 50 km-es korzeten beliil tobb is elérhetd. A tapasztalatok azonban azt mutatjak,
hogy kicsi az esély arra, hogy azonnali megoldast igényld helyzetben legyen szabad hely az
otthonokban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Valamennyi helyben miikodd intézmény vezetdje ¢és alkalmazottainak tobbsége nd. Vannak
kifejezetten elndiesedd palyak.
Vezetdé 6vond helyett még a magyar nyelvben sincs kifejezés. Azokban a munkakorokben, ahol
tiirelemre, empatiakészségre esetlegesen a monotonia tiirésére van sziikség egyre tobb a no.
A hét tagu képvisel6-testiiletben 3 6nkormanyzati képvisel6 nd (beleértve a polgarmestert is). Az 6t
tagl Pénziigyi-, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsagban 3 nd, a szintén 5 tagli Szocidlis-, Oktatési-,
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Kulturalis és Sport Bizottsdgban 3 né dolgozik. Az &t taghi Német Nemzetiségi Onkormdnyzatban 3
nd, a harom tagli Szerb Nemzetiségi Onkormanyzatban pedig 2 nd képviseli a nemzetiségi lakossag
érdekeit.

A polgarmesteri hivatal valamennyi alkalmazottja né. Az 6nkormanyzati alkalmazottak kozott (ide
nem értve a kozfoglalkoztatottakat) csupan 1 férfi van.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A noket nem éri tobb tarsadalmi probléma, mint a férfiakat, tdrsadalmi hatranyhelyzet nem mutathato
ki a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

csaladalapitds utan a munkéba val6 visszatérés | Informaciokhoz és lehetséges atképzésekhez

nehézségei torténd hozzajutasrol szolo tajékoztatok
szervezese

egyre n6 a nehéz anyagi koriilmények kozott A jobb anyagi koriilmények kozott €16k

€16 csaladok szdma figyelmének felhivasa arra, hogy a szamukra

feleslegessé valt dolgok egy rossz anyagi
lehetdségekkel rendelkezd csalddnak segitséget
jelenthetnek

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.
Az idGskori népesség telepiilésen beliili szamat leginkabb az alabbi tablazatban foglaltak
szemléltetik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb m .
Ev jéran(]iéségban részes?j\llc’i férfiak jéra;déségban részegs‘:ilc’i nék e ==
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 260 441 701
2015 252 423 675
2016 256 427 683
2017 259 420 679
2018 258 418 676
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

~d
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama évek ota 15 f6 alatt van. Ennek esetiinkben a
val6szintisithetd oka az, hogy nyugdijra vagy nyugdijszerti ellatasra jogosultta valva, élt a
lehetdséggel €s nem jelentkezik a munkaerdpiacon.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeres6k | 6sszesen
artot 78 66 66 55 a1 36
SZama o0sszesen
F6 0,5 15 0,75 05 0,5 05
20 év alatti (TS 1002) °
% 0,65% | 227% | 1,13% | 0,90% | 1,23% | 138%
F6 9,25 5,75 45 5 2 15
20-24 év (TS 1 2 2 2 '
0-24 év (TS 1003) % 11,04% | 871% | 6,79% | 9,05% | 4,91% | 4,14%
F6 7 45 6,75 725 225 175
25-29 év (TS 1004 2 ’ 2 ' ’
5-29 év (TS 1004) % 9,03% | 682% | 10,19% | 13,12% | 552% | 4,83%
F& 4 2 2,75 6,25 225 225
- e 1 ’ ’ ’ ’
30-34 év (TS 1005) % 516% | 3,03% | 415% | 11,31% | 552% | 621%
F6 7.75 45 25 35 45 375
- e 1 ’ ’ ’ ’ ’ ’
35-39 év (TS 1006) % 10,00% | 6,82% | 3,77% | 6,33% | 11,04% | 10,34%
] F6 6,75 725 3 5 3 3.25
40-44 év (T51007) % 871% | 10,98% | 12,08% | 9,05% | 7.36% | 897%
] F6 825 5,25 5,25 25 425 2.75
45-49 év (TS 1008) % 10,65% | 7,95% | 7.92% | 4,52% | 10,43% | 7,59%
] F6 1375 | 12,25 125 5,75 5.5 6,25
50-54 év (TS 1009) % 17.74% | 18,56% | 18,87% | 10,41% | 13,50% | 17,24%
] F6 85 9.75 9.75 85 85 475
55-59 év (TS 1010) % 10,97% | 14,77% | 14,72% | 1538% | 20,86% | 13,10%
] _ F6 11,75 | 13,25 13,5 11 ) 95
59 év feletti (T5 1011) % 15,16% | 20,08% | 20,38% | 19,91% | 19,63% | 26,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)
A nyugdijasok foglalkoztatdsara a kozintézményekben nincs lehetdség a jogszabalyi valtozasok
miatt, mivel nem életszerii, hogy valaki lemond a nyugdijarél azért, hogy dolgozhasson.
A magénszektorban torténd foglalkoztatasrél nem rendelkeziink informaciokkal.
2019. februarjaban telepiilésiinkon a ,,Digitalis szakadék csokkentése” projekt keretében 70 orés,
ingyenes informatikai tanfolyam elvégzésére volt lehet6ség, melyre barki jelentkezhetett, aki
ismerkedni szeretett volna a szamitogéppel, az online vilaggal. A tanfolyam nagyon sikeres volt, két
15 f6s csoport végezte el sikeresen. A csoportok Osszetétele vegyes volt, ndk ¢és férfiak, fiatalok €s
iddsebbek egyarant részt vettek a képzésben. Onkorméanyzatunk tovébbra is tdmogatja a hasonld
szervezddéseket, helyet és adminisztracios segitséget is biztosit ezek lebonyolitdsahoz.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A jogszabalyokban meghatarozott korlatok érvényestilnek a nyugdijasok foglalkoztatasa esetén.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds ; . ,
, munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdma | munkanélkiiliek 55 €v feletti tartos
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) széma ol Ena lE e i
F6 F6 % F6 F6 %
2014 78 20 26% 0 n.a. ;
2015 66 23 35% 0 n.a. ;
2016 66 23 35% 0 n.a. ;
2017 55 20 35% 0 n.a. ;
2018 41 17 40% 0 n.a. ;
2019 36 14 39% 0 n.a. -
Forras: Helyi adatgy(ijtés,

TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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Az id6ések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférésében nincs kiilonbség a kdzség
tobbi lakosahoz viszonyitva. Nincs kiilon szervezett szlirdprogram, amely az idéskorban jelentkezd
betegségek megeldzését szolgalna. Telepiilésiinkon miikodik az Abigél Idések Otthona, amely egy
44 f6 férohelyes, a Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala altal engedélyezett
gondozasi apolasi intézmény. Mikddtetdje a Vis Vitalis Gondozo Otthon Kozhasznt Kft.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruiak szama

Nappali

ellatasban

65 év feletti lakossag szama részesiilé

Ev (TS 0328) id6skoruak

szama (TS

5101)

F6 F6 %
2014 479 n.a. -
2015 478 n.a. -
2016 484 n.a. -
2017 488 n.a. -
2018 518 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi Miivelddési Hazban a Szivarvany-Szigetcsép Nyugdijas Klub szervezésében élénk kozosségi
élet zajlik. Névnapokat, sziiletésnapokat tinnepelnek, kozos fézéseket €s honismereti kirandulasokat
szerveznek, énekkart és tanckart miikodtetnek, husvéti és karacsonyi vasarokat szerveznek a falu
vallalkozoinak bevonasaval. Kiilfoldi nyugdijas klubokkal egyiitt — egyiittmiitkodési megallapodas
keretében karpataljai és erdélyi kirandulasokat szerveznek. Kapcsolatot dpolnak a Csepel-sziget tobb
klubjaval. Az dnkorményzat anyagilag tdimogatja a kiemelkedd onszervezd képességgel rendelkezd
szervezetet.
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c) idések informatikai jartassaga
Nem késziilt felmérés ebben a témaban. Feltételezhetd, hogy a gyermekekkel és unokakkal valo
konnyebb kapcsolattartas érdekében az alapokat tobben igyekeznek elsajatitani.
Az informatikai ismeretek elsajatitdsara id6s korban is van igény. Ezt mutatja az el6bbiekben emlitett
,Digitalis szakadék csokkentése” projekt keretében megszervezett sikeres informatikai tanfolyam,
melyet tobb id6sebb koru lakosunk is elvégzett.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen
Leginkabb a nyugdijas korosztaly 6nszervezddése altal jonnek 1étre kulturalis programok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egyre n6 az egyszemélyes haztartdsok szama, az elmaganyosodas ellen programok
jellemzden az idés n6k maradnak egyediil szervezeésének eldsegitése
no6 az idéskortak terhére elkdvetett az 1d6sek személyes kdrnyezetének, otthonanak
blincselekmények szama védelmét szolgéld intézkedések bovitése
alacsony jartassagi szint az informatikai internet hasznalatadnak megtanitasa az arra
teriileten fogékony nyugdijasoknak
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
7.1.2 szocialis ellatasaiban részesul6k szama nemenként

Megv’altozott mu f'nkakclap’ess.egu Megvaltozott munkaképességli
- személyek szocialis ellatasaiban . ‘o et s
Ev i et 2 g személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS , e ) o
részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
6201)
2014 30 40 70
2015 30 38 68
2016 29 39 68
2017 30 36 66
2018 29 35 64
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek
szocialis ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként

40 38 39 36 35
: I : I : I : I : I

2014 2015 2016 2017 2018

B férfiak M nék

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal élokre vonatkozdan nem 4&llnak rendelkezésiinkre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi és
foglalkoztatasi helyzetérol.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nem rendelkeziink informécioval.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyben nincs az 6nallo életvitelt timogato intézmény ¢és kiilon a fogyatékkal €10k részére szervezett
programok sem.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocidlis ellatasokat igénybe vevok kozott valoszinilileg vannak fogyatékkal €é16k. Nyilvantartott
adattal csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiilok, a sulyos mozgaskorlatozottak
kozlekedési tamogatdsdban ¢és a sulyos fogyatékos hozzatartozd apolasi dijaban részesiilokre
vonatkozo6an rendelkeziink.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo kozépiiletek koziil csak az dvoda rendelkezik teljes fizikalis és
infokommunikacidos akadalymentesitettséggel. Az iskola fOldszintje kerekesszékkel is
megkozelithetd, az emelet és a mosdok igénybe vétele mar csak emberi segitséggel megoldhatd. Az
ujonnan felujitott polgdrmesteri hivatal foldszintes épiiletéhez van rdmpa, a tettérbe lift biztositja az
akadalymentes feljutast. Akadalymentes vizesblokkok keriiltek kiépitésre tigy a foldszinti, mint a
tetotéri éptiletrészekben. Indukcids hurok, valamint braille felirati tdjékoztatd tdblaink nincsenek. A
miuvelddési haz €és az orvosi rendeld részben akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢s kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Nem megoldott. Az 6nkormanyzat honlapja sem akaddlymentes a lataskarosultak szamara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Statisztikai adatokkal nem rendelkeziink. Személyes tapasztalat alapjan az akadalymentesitettség
helyzete rosszabb, mint a kdzépiiletek esetében.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A buszmegallok hidnya nagy problémat jelent a telepiilésen. Az dnkormanyzat az anyagi forrasok
hidnya, valamint miiszaki problémak miatt eziddig nem tudta megoldani a buszmegallo kérdést. A
Voléan buszok padozata magas, nem kozlekednek alacsony padozatu buszok.
A jardak, parkok részben akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen nem biztositottak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

nem rendelkeziink elegendd informacioval sem | Informaciok felkutatasa a telepiilésen.
a fogyatékkal €él6krdl sem arrdl, hogy mivel Az érintettek véleményének kikérése
tudnank javitani a helyzetiikon
kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes | Az akadalymentesitéshez sziikséges anyagi
eszk6zok biztositasa érdekében palyazati
lehetdségek felkutatdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A teleptilésen miikodo szervezetek, egyesiiletek (Szigetcsép SC Sport Club Egyesiilet, Szigetcsépi
Szabadidd és Kulturalis Egyesiilet, Csip Szigetcsépi Német Hagyomany6rzd Enekkar, Uberraschung
Meglepetés Tanccsoport, Szigetcsépi Szivarvany Nyugdijasklub, Horgaszegyesiiletek) aktiv
tevékenysége jellemzd a kornyezetvédelem, koztisztasag, a kozségi rendezvények szervezése,
biztonsaganak biztositasa terén. A helyi lakossag nagy szamban részt vesz az emlitett szervezetek
rendezvényein, programjain.

2020. évben telepiilésiinkon Polgardrség szervezddott Szigetcsépi Polgardr Egyesiilet néven.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A telepililésen mikodo civil szervezetek, egyesiiletek, Onszervezddések, nemzetiségi
onkorményzatok €s a helyi dnkorményzat mindig is jol tudtak egylittmiikddni. Feladatellatasukhoz
az dnkormanyzat minden évben tdmogatast nyujt.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Onkormanyzatunk érdekelt egy volt kistérségi és tobb jogi személyiségli tarsuldsban (igy pl.
hulladékgazdalkodas, gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatas terén).

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A teleplilésen német €s szerb nemzetiségi onkormanyzat is miikodik, esélyegyenldségi tevékenysége
nem jellemzd, azonban a nemzetiségi értékek védelme minden korosztaly szdmara elérhetd és
kiemelten fontos. Telepiilésiinkdn mind az 6évoda, mind az iskola nemzetiségi nevelést, oktatast
folytat, amely a gyermekek szamdra tovabbitja a nemzetiségi tudatot és kultarat.
A nemzetiségi dnkormanyzat és a helyl onkormanyzat a megkotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan, zavarmentesen miikodik egyiitt.
A német €s szerb nemzetiségi dnkormanyzat altal szervezett hagyomany6rzd programokat nem csak
az adott nemzetiséghez tartozok latogatjak, hanem a telepiilés teljes lakossaga nemzetiséghez vald
tartozastol fliggetlentil.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezeteknek és az alapitvanynak a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége kiilondsen a gyermekek és az idosek csoportja fel¢ fejlett. Példaként: A Szigetcsépi
Gyermekekért Kozalapitvany, a Szigetcsép SC Sport Club Egyesiilet, a Szigetcsépi Szabadidd és
Kulturalis Egyesiilet tobbnyire a gyermekek esélyegyenldségét biztositja tevékenységével,
tamogatasaval, a Szigetcsépi Szivarvany Nyugdijasklub és a Szigetcsépi Polgarér Egyesiilet pedig az
1d6sek egészségére, szocialis helyzetére €s biztonsagara van leginkdbb figyelemmel.

Az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasa érdekében a telepiilésen miikodd egyesiiletek
segitségét is kérjiik tevékenységi koriikhoz illeszkedden.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Ovodai, iskolai, idésnapi, dnkormanyzati rendezvények szervezésében, finanszirozdsdban vesznek
részt jellemzéen for-profit szervezetek.
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| A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek €s a nemzetiségi dnkormanyzatok.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, igy biztositott a megvaldsitas soran a
folyamatos visszacsatolas.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a hatranyos helyzet generaciokon keresztiili
atoroklodeése

csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgaltatdsok
bdvitése ; palyazati lehetdségek felkutatasa
fejlesztési programok megvalositdsa érdekében

foglalkoztatasi lehetdségek sziikiilése

munkahelyteremtd beruhazasok telepiilésre
vonzasa; foglalkoztatasi lehetdségek bovitését
célz6 palyazatok figyelése és vallalkozasok
tadjékoztatasa a lehetdségekrol

Rossz illetve romlo egészségiigyi allapot

rendszeres szlrésekhez vald hozzaférés
eldsegitése, a tajékoztatds bovitésével és a
szliréprogramok helyben torténd
megszervezésének eldsegitése

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

a csalad - mint legkisebb tarsadalmi egység -
megtartasdnak nehézségei (elszegényedés-
anyagi konfliktusok miatti valasok szamanak
novekedése)

ingyenes csaladi programok szervezése, a
csaladsegito €s gyermekjoléti szolgalat
kozremiikddésével prevencids eldadasok
szervezése

a csellengd ,.kulcsos” gyerekek szamanak
novekedése

értelmes,hasznos szabadid0s és sziinidei
elfoglaltsagok szervezése

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

csaladalapitas utdn a munkaba val6 visszatérés
nehézségei

Informécidkhoz €s lehetséges atképzésekhez
torténd hozzajutasrol szolo tajékoztatok
szervezése

egyre n6 a nehéz anyagi koriilmények kozott
€16 csaladok szdma

A jobb anyagi koriilmények kozott €16k
figyelmének felhivésa arra, hogy a szamukra
feleslegessé valt dolgok egy rossz anyagi
lehetdségekkel rendelkez6 csalddnak segitséget
jelenthetnek

41



Az idé6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egyre n6 az egyszemélyes haztartasok szama, az elmaganyosodas ellen programok
jellemz6en az id0s n0k maradnak egyediil szervezésének eldsegitése
nd az idéskoruak terhére elkdvetett az idések személyes kornyezetének, otthonanak
bilincselekmények szama védelmét szolgalo intézkedések bovitése
alacsony jartassagi szint az informatikai internet hasznalatanak megtanitasa az arra
teriileten fogékony nyugdijasoknak

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nem rendelkeziink elegendd informacioval sem | Informéciok felkutatasa a telepiilésen.
a fogyatékkal €é16krdl sem arr6l, hogy mivel Az érintettek véleményének kikérése
tudnank javitani a helyzetiikon
kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes | Az akadalymentesitéshez sziikséges anyagi
eszk0zok biztositasa érdekében palyazati
lehetdségek felkutatasa

Jovoképlink

Szigetcsép Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak megjelenését, felszdmoldsat, valamint a lakosok
egyenldséghez és a megkiilonboztetéstdl mentes €lethez kapcsolddd jogainak tudatositasat, ezen
beliil:
— Osszetarto, szolidaris, a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes helyi tarsadalom erdsitését,
— Osszehangolt egylittmiikodést a foglalkoztatdsi, kozoktatasi, kozmiivelddési, szocialis
1gazgatasi, egészségiigyi, teriiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,
— egyenl6 banasmod biztositasat a hatranyos helyzetii csoportok szamara,
— amindenkori jogszabalyoknak megfeleld pénzbeli, természetbeli juttatisokhoz, valamint a
kiilonb6z6 kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasat.

A program végrehajtasaval meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy mindenki egyforma
eséllyel érvényesiilhessen.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol figyeliink a romék, mélyszegénységben ¢lok helyzetére,
problémaira.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodését, hatranyos helyzetiik kompenzaléasat,
esélyegyenlOségiik eldémozditasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre, kiilonos tekintettel az egyediil él6kre.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaba alldsuk segitését, kiilonos tekintettel a
gyermekiiket egyediil neveldkre.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozszolgaltatdshoz, kozépiiletekhez, informacidhoz
valo hozzaférés megkonnyitésére.

42



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

felismertetése

elGsegitése

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) o o kovetkeztgteselben o ) E Acelkl.tuzes ) o ) o ) Az intézkedés Az intézkedés megv:ilositasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Cgox . R szlikséges L
. . . P . X P p megvalositasanakl eredményességét mérd P L eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse P s eréforrasok .,
B hatdrideje indikator(ok) ) ... . [fenntarthatésagal
probléma dokumentumokkal (humdn, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Az csaladsegité és sziikséges
Onkormanyzat [gyermekjoléti kompetenciakkal
koltségvetéséveliszolgaltatasok rendelkezé
L, a hatranyos helyzet .y kapcsolatos bévitése ; palyazatiCsaladsegité . .y szakemberek; a
Hatranyos helyzet )} y ¥ A hatranyos p . paly . & csokken a hatranyos
A generacidkon i dokumentumok [lehetdségek és L, , programok
1 oroklodésének . helyzetben él6k , . .1..,2023.06.30. helyzetliek szdma a . .
megsziintetése keresztil 24manak csdkkendse felkutatdsa Gyermekjoléti elepiilésen megtartasat
& atoroklsdik lehetéségekhez [fejlesztési Szolgalat P lehetévé tevs
mért anyagi programok helyiségek és
eszkozok megvaldsitasa technikai
biztositasara érdekében eszkdzok
munkahelyteremtd
beruhazasok
teleplilésre
vonzasa;
- . foglalkoztatasi
Foglalkoztatasi Egyre kevesebb a [avuljanak az & ) e x 2022.05.30. ,
Y " .. lehetGségek Képvisel6- . " , _|human,
2 lehet8ségek munkalehet8ség a |elhelyezkedései N ; Méodositas: |6 a foglalkoztatottsag| , .. .
bévitése telepiilésen esélyek bévitését célzo testilet 5073.12.31 pénziigyi
palyazatok it
figyelése és
vallalkozasok
tajékoztatasa a
lehet&ségekrdl
. rendszeres
A rossz szocialis L ,
o sz(irésekhez vald
korilmények er s
s ik hozzaférés
kozott €l6k nem elGsegitése, a kevesebb tartds
Romld forditanak elég javuljon a telepiilésen "OSEBILese, . 2019.06.30. . human,
3 egészséglgyi figyelmet az él6k egészséglgyi tdjékoztatds haziorvos, Madositas: megbetegedés, énzigyi
élgla ot iv?tésa engzsé i 41l ofa guey bévitésével ésa  [védénb6 - haldlozasok szamanak fechniiZi,
pot) =8 g P sz(ir6programok 2022.12.31. lcsskkenése
dllapotukra. Fontos et x
., helyben térténé
lenne a prevencié 2
megszervezésének




A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés . . . . megvalésitdsahoz s .
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés m:Zvlzlt(?szilt(;gée:ak eredrﬁfé;nt:sstEdéisméré' szlikséges eéé(jlrr:ZikZ?:;k
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se ghatéride'e indizétor(gok) eréforrasok fenntarthaytésé o
probléma dokumentumokkal ] (human, pénzigyi, g
megnevezése technikai)
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve taimogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra ¢s esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
auktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi tertiletek feleldseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében
kozzétessziik a kozség honlapjan a HEP.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6 ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
¢s intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyzo felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkoddésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdényzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéaldsa az dnkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a teleptiilési onkormdnyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukaodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, €és a beavatkozéasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Szigetcsép kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetOen Szigetcsép Kozség Polgarmestere a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) a ...../2020. (.....) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
HEP elkészitési jegyzék
Szigetcsép, 2020... ..o

Tothné Kriszt Judit
polgarmester

A Szigetcsép Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Szigetesép, 2020. ....oeiiiiiiiiii Partner alairas
Szigetcsép, 2020, ...ooviiiiiii, Partner alairas
Szigetesép, 2020. ...ooiiiiiiiiii Partner aldiras
Szigetcsép, 2020, ..o, Partner alairas
Szigetcsép, 2020, ...ooiiiiiiiii, Partner alairas
Szigetesép, 2020. ...ooiiiiiiiiiii Partner alairas
Szigetcsép, 2020, ..ot Partner alairas
Szigetesép, 2020. ...ooviiiiiiiiiii Partner aléiras
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV?2 HEP részei® Aldiras*
1 2 3 4 5 6 7 8

Csaladsegit6 és

Gyermekjoléti RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Kdzpont

Haziorvos RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Védénd RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Ovodavezetd | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Iskolaigazgaté | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Német

Nemzetiségi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Onkorm.elndke

Szerb

Nemzetiségi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Onkorm.elndke

Szivarvany

Nyugdijas Klub | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

vezet@je

1Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum.

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






