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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, 

Szigetcsép Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja és folytatása a 43/2013. 

(VI. 28.) KT. határozattal és a 41/2018. (VI. 27.) KT. határozattal elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi 

Program dokumentumnak.  
 

 

A település bemutatása 

 

Szigetcsép község a Ráckevei-Soroksári Dunaág üdülő övezetének egyik települése.  

Településhálózatát és a település belterületi terület-felhasználását nagymértékben meghatározzák a 

természet- és gazdaságföldrajzi, táji, történeti adottságok.  

Településszerkezeti jellegzetességének kialakulásában döntő szerepet játszott a belterületet átszelő 

közlekedési út, mely ősidőktől fogva ezen a területen haladt (511107 számú út). További szerkezeti 

meghatározó elemek a két Dunaág. Ezek egyrészt behatárolják a községet, másrészt olyan különleges 

adottságokat teremtenek, melyek meghatározóak a település életében.  

A települési szintű intézmények jellemzően a Fő utca és a Szabadság utca mentén helyezkednek el. 

Polgármesteri Hivatal, Posta, Általános Iskola, egészségügyi intézmények és különböző 

kereskedelmi és szolgáltató létesítmények. A település északi részén történt belterületbe vont 

területen épült meg 2008. évben a minden igényt kielégítő Óvoda épület. 

Terület-felhasználás szempontjából a belterület legnagyobb része a falusias beépítésű lakóterület, 

ahol a családi ház a jellemző. 

A hétvégi házas üdülőterület a Ráckevei-Soroksári Dunaág és a település északi igazgatási területre 

benyúló holtág mellett alakult ki. 

A településnek egy külterületi lakott helye van - Szőlőtelep – amely Szigetszentmárton határánál 

található. A zöldterületi ellátás a település telkes beépítési jellege miatt alacsonynak mondható. A 

belterület zöldfelületi rendszere a zöldterületekből és az egyéb területi egységek létesítményeinek 

kertjeiből (lakókertek, oktatási-, egészségügyi-, kulturális létesítmények kertjei) és a felsorolt 

zöldfelületi elemeket összekapcsoló utak mentén létesített fasorokból és útfásításokból áll.  

A település üdülőterülete a belterülettől kissé elszakadva a Ráckevei-Soroksári Dunaág mentén 

valamint a település északi igazgatási területére benyúló holtág mentén alakult ki. A meglévő 

üdülőterület mára már szinte teljesen beépült, az üdülőépületek rendezettek. Legrégibb része a Duna 

sori üdülőterület, ahol a telkek keskenyek, kisméretűek, a sűrű beépítés kisajátította a Duna partot. 

Hétvégén kisebb népvándorlás indul meg a szigetcsépi Duna-ág felé, ami pihenést, kikapcsolódást, 

élményt és felfrissülést kínál a horgászóknak. Az üdülőtelkek további kialakítására már nem lenne 
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szükség, ehelyett a faluban erősíteni kellene a turisztikai infrastruktúrát, mely napjainkban szinte a 

nullával egyenlő, közösségi, idegenforgalmi, szabadidőközpontokra lenne szükség, hogy az ide 

érkezők minél szélesebb választékot találjanak és ne csak egy napra maradjanak a településen. Az 

üdülőterület a csend a jó levegő és a horgászat szerelmeseit vonzza leginkább. Egyre többen 

választják nyaralójukat állandó életterükké. A főváros közelsége is sok esetben pozitívum volt a 

nyaralóvásárlásnál. A gazdasági válság elhúzódó hatásaként egyre több az olyan üdülő, amit már alig-

alig látogatnak és a helyi adó befizetése is gondokat okoz.  

 

Közüzemi infrastruktúrájáról elmondható, hogy kielégíti a helyi lakosság igényeit, az elektromos 

áram, az ivóvíz, csatorna és a gázszolgáltatás a lakosság számára széles körben elérhetőek.  

 

A település a Csepel-sziget középső részén a Ráckevei-Soroksári Dunaág és a Duna főága között terül 

el, Budapesttől 30 kilométerre. Elérhetjük a Budapest-Ráckeve közötti HÉV-vel, az 5101-es számú 

úton autóval, illetve a Csepel-Makád buszjárattal. A települést átszeli az 5101 számú közlekedési út, 

amely a sziget főközlekedési útvonala. A települést menetrend szerinti autóbusszal, valamint HÉV-

vel lehet megközelíteni. 

 

Közintézményekkel való ellátottság: A település minden olyan közintézménnyel rendelkezik, amely 

szükséges az itt lakók szociális, kulturális ellátásához.  

Az épületek állapota viszont erősen leromlott, ezért pályázati források bevonásával igyekszünk 

azokat felújítani, illetve újat építeni. A saját forrás mellé ehhez jelentős támogatásra is szükség lenne. 

Középületeink részben akadálymentesítettek. Büszkeségünk a teljes fizikális és infokommunikációs 

akadálymentesítéssel rendelkező óvoda, ahol a gyermekek korán megtapasztalhatják a fogyatékkal 

élők életét megkönnyítő technikai vívmányokat.  

Sportélete sokrétű és tevékeny. Kereskedelmi és vendéglátó hálózata az utóbbi 5 évben kritikus 

szinten leépült.  Egészségügyi ellátottsága jó. Orvosi rendelővel, fiókgyógyszertárral rendelkezik.  

 

Szigetcsép község lakosainak száma (ami nem egyenlő a lakónépesség számával) 2015-ben 2417 fő 

volt, 2017. évre az a szám 2431 főre emelkedett, 2018-ban pedig 2471 fővel számolhattunk. A 

népesség kis mértékben folyamatosan emelkedett. Ami elsősorban a pozitív migrációnak volt 

köszönhető. A halálozási adatok számának növekedését a településen működő Idősotthonban történt 

elhalálozások száma nagymértékben befolyásolja. A település a Budapesti agglomeráción kívül 

helyezkedik el, ugyanakkor mégis elmondható, hogy a fővárosból való kiköltözés itt is éreztette 

hatását. A beköltözés elsősorban a kiöregedett, elhalálozott lakosság helyére történt.  
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 0101) 
Változás 

2014 2313 bázis év 

2015 2293 99,14% 

2016 2313 100,87% 

2017 2338 101,08% 

2018 2354 100,68% 

2019 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből 
a megfelelő 

korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 0301) 

Férfiak 
(TS 0303) 

Nők 
(TS 0304) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők 
TS 0302) 

1195 1276 2471 48,36% 51,64% 

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 
0316) 

    61 2,47 

0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307) 147 152 299 5,95% 6,15% 

15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309) 46 31 77 1,86% 1,25% 

18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311) 703 701 1404 28,45% 28,37% 

60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313) 87 86 173 3,52% 3,48% 

65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315) 212 306 518 8,58% 12,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 0328) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 0327) 

Öregedési 
index (%) 
(TS 0401) 

2014 479 306 156,54% 

2015 478 309 154,69% 

2016 484 298 162,42% 

2017 488 296 164,86% 

2018 518 299 173,24% 

2019 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó jellegű 
odavándorlás 

(TS 0601) 

Elvándorlás 
(TS 0600) 

Egyenleg 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra 
vetített száma 

(TS 0602) 

2014 65 51 14,00 5,82 

2015 70 50 20,00 8,27 

2016 85 78 7,00 2,89 

2017 113 87 26,00 10,7 

2018 126 82 44,00 17,81 

2019 n.a. n.a. - n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    
    

 
 
 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Élveszületések száma 

(TS 0701) 
Halálozások száma 

(TS 0702) 

Természetes 
szaporodás (fő) 

(TS 0703) 

2014 17 38 -21 

2015 14 55 -41 

2016 22 41 -19 

2017 16 49 -33 

2018 24 43 -19 

2019 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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Értékeink, küldetésünk 

 

Szigetcsép 3 nemzetiségű település. A helyi önkormányzat képviselő-testülete mellett német és szerb 

önkormányzat is képviseli a lakosok érdekeit, gondoskodik a hagyományok őrzéséről. 

A nemzetiségi nyelvoktatás már az óvodában megkezdődik a gyermekek életkorának megfelelő 

játékos formában. Ezekre az alapokra épít a helyi általános iskola, amelyben kiválóra minősített 

művészeti oktatás is folyik. 

A település lakosságszámából adódik, hogy az emberek ismerik egymást, figyelnek egymásra. 

A több nemzetiség együttéléséből adódik az elfogadás a tolerancia a különböző kulturális értékek 

megismerése és befogadása. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Szigetcsép település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 

IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet alapján alkalmaztuk,  

különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A Képviselő-testület 2017. évben módosította a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 2/2015. 

(II. 27.) számú rendeletét, mely szerint kibővítette az önkormányzat által nyújtható rendkívüli 

települési támogatás körét a karácsonyi támogatással. Erre a támogatásra az öregségi nyugdíjkorhatárt 

betöltött személyek voltak jogosultak. 
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2019. évben ismét bővítésre került a jogosultsági kör, miszerint ebben a támogatásban részesülhetnek 

még azok is, akik saját háztartásukban három, vagy több kiskorú gyermek eltartásáról gondoskodnak, 

valamint a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, ápolási díjban, gyermekek otthongondozási 

díjában részesülők, továbbá a tárgyévben települési támogatásban részesültek is. 

A jogszabályi előírások biztosításán túl, a rendelet módosításainak a célja olyan támogatási rendszer 

működtetése, amely a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgál.  

 

A Képviselő-testület évek óta pályázatot nyújt be szociális tüzelőanyag támogatásra. Nyertes 

pályázatot követően helyi rendeletben biztosítja azon szigetcsépi családok támogatását, ahol a téli 

tüzelő megvásárlása jelentős, akár létfenntartásukat is veszélyeztető anyagi terhet jelent. 

 

A Települési Esélyegyenlőségi Tervben megfogalmazottak érvényesülése érdekében az 

önkormányzat szemléletformáló gyakorlatot követ  a hátrányos helyzetből adódó eltérések 

megszüntetése érdekében.  

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 

figyelembe veszi.  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

            Gazdasági program - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 116. §-a értelmében a képviselő-testület által elfogadott (2014-2019; 2020-2024) 

Gazdasági Programjának legfontosabb feladata, „hogy összegezze, rendszerezze, és 

egységenként láttassa mindazokat a törekvéseket, célokat és eszközöket, amelyek községünk 

és lakói jobb életminőségét szolgálják a jelzett időszakra vonatkozóan és azon túlmutatóan 

is.” 

A képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési 

tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős. A gazdasági program, 

fejlesztési terv a képviselő-testület megbízatásának időtartamára vagy azt meghaladó 

időszakra szól, mely helyi szinten meghatározza mindazokat a célkitűzéseket és feladatokat, 

amelyek a helyi önkormányzat költségvetési lehetőségeivel összhangban, a helyi társadalmi, 

környezeti és gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével a helyi önkormányzat által 

nyújtandó feladatok biztosítását, színvonalának javítását szolgálják. 

Településrendezési terv – Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 

LXXVIII. törvény (továbbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapján az önkormányzat  a 

településrendezési feladatát a helyi építési szabályzat, valamint a településrendezési tervek 

elkészíttetésével és azok elfogadásával látják el. 

Településszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint meghatározza a 

település alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek megfelelően az 

egyes területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges műszaki 

infrastruktúra elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és 

elrendezését, az országos és térségi érdek, a szomszédos vagy a más módon érdekelt többi 

település alapvető jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a környezet 

állapotának javítása vagy legalább szinten tartása mellett. A településszerkezeti tervet a 

települési önkormányzatnak legalább tízévenként felül kell vizsgálnia, és szükség esetén a 

terv módosításáról vagy az új terv elkészítéséről kell gondoskodnia. A tízévenkénti szükséges 
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felülvizsgálat során gondoskodni kell az időközben történt módosítások egységes tervbe 

foglalásáról. 

 

Településképi Arculati Kézikönyv és településkép védelméről szóló helyi rendelet 

A településkép védelméről szóló 2016. évi LXXIV. törvényben kapott felhatalmazás alapján, 

községünk sajátos településképének védelme és a későbbi építkezések településképi 

szempontból való szabályozása érdekében elfogadásra került a 15/2017. (XII. 19.) 

önkormányzati rendelet a településkép védelméről (TKR) és az azt megalapozó szakmai 

munkaanyag, a településképi arculati kézikönyv (TAK). 

 

A kézikönyv közérthető formában dolgozza fel és elemzi a község jelenlegi épített és 

természeti környezetét, építészeti és településképi ajánlásokat ad a leendő építkezőknek, célul 

tűzve ki az építészeti kultúra emelését is. A könyv szemléletformáló anyag, a benne foglalt 

megállapítások túlmutatnak a rendelet-tervezetben foglalt kötelező előírásoknál. 

 

A rendelet kötelező és választható szabályozási elemeket tartalmaz. 

A kötelező szabályozás körébe tartozik a II. fejezet szerinti helyi védelem meghatározása, a 

helyi védelem alá helyezés és megszüntetés, valamint a helyi értékek nyilvántartásának a 

módja. Szigetcsépen helyi területi védelem nem kerül lehatárolásra, a helyi egyedi védelem 

alá helyezendő objektumok listáját a rendelet-tervezet 2. melléklete tartalmazza. 

A rendelet III. fejezetében a településképi szempontból meghatározó területek lehatárolása 

történik, a IV. fejezetében a településképi követelmények kerülnek meghatározásra 

általánosságban és az egyes területekre vonatkozóan. 

A rendeletben szabályozásra került a sajátos építmények, műszaki berendezések, valamint a 

reklámok, reklámhordozók és reklámnak nem minősülő hirdetmények elhelyezésének a 

lehetősége is. 

Az V. fejezet a településképi bejelentési eljárás lefolytatásának a módját tartalmazza, a 

polgármesteri hatáskörbe rendelt eljárást a reklámok és reklámhordozók elhelyezése előtt a 

törvény értelmében minden esetben le kell folytatni.  

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Szigetcsép tagja a Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Intézményfenntartó 

Társulásnak.  A Társulásra átruházott feladat és hatáskörök a tanyagondnoki szolgáltatás biztosítása, 

a szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, házi segítségnyújtás, nappali ellátás, családsegítés és a 

gyermekjóléti szolgáltatás. 

A társuláshoz való csatlakozás 2013. évtől történt. Ezt megelőzően is társulási formában biztosítottuk 

a feladatok ellátását Szigethalom székhelyű társulás tagjaként. A településen előforduló esetek száma 

nem teszi szükségessé önálló intézmény létrehozását és anyagi ráfordítás szempontjából is 

előnyösebb a feladatok ilyen formában történő ellátása.  
 

Szigetcsép tagja továbbá a Ráckeve és Térsége Önkormányzati Beruházási Társulásnak, az RSD Parti 

Sáv Önkormányzati Társulásnak, valamint a Duna-Tisza közi Hulladékgazdálkodási és 

Környezetvédelmi Önkormányzati Társulásnak is. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk helyismeretünket, a helyi intézmények és 

szervezetek rendelkezésére álló adatokat.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység.  

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek. Tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai 

településünkön a tartós munkanélküli létből fakadó motiválatlanság.  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az 

elmúlt évek változásainak bemutatásával. 
 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év  

15-64 év közötti állandó népesség 
(fő) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma (fő) 

Férfi                 
(TS 0803) 

Nő 
(TS 0804)         

Összesen Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2014 802 818 1620 30,25 3,8% 47,25 5,8% 78 4,8% 

2015 816 814 1630 26,25 3,2% 39,75 4,9% 66 4,0% 

2016 827 809 1636 24 2,9% 42,25 5,2% 66 4,0% 

2017 834 813 1647 19,5 2,3% 35,75 4,4% 55 3,4% 

2018 836 818 1654 11 1,3% 29,75 3,6% 41 2,5% 

2019 n.a. n.a. - 10,75 - 25,5 - 36 - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal        
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők  
száma korcsoportok szerint 

Regisztrált 
munkanélküliek/ 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Fő 
összesen 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

78 66 66 55 41 36 

20 év alatti (TS 1002) 
Fő 0,5 1,5 0,75 0,5 0,5 0,5 

% 0,65% 2,27% 1,13% 0,90% 1,23% 1,38% 

20-24 év (TS 1003) 
Fő 9,25 5,75 4,5 5 2 1,5 

% 11,94% 8,71% 6,79% 9,05% 4,91% 4,14% 

25-29 év (TS 1004) 
Fő 7 4,5 6,75 7,25 2,25 1,75 

% 9,03% 6,82% 10,19% 13,12% 5,52% 4,83% 

30-34 év (TS 1005) 
Fő 4 2 2,75 6,25 2,25 2,25 

% 5,16% 3,03% 4,15% 11,31% 5,52% 6,21% 

35-39 év (TS 1006) 
Fő 7,75 4,5 2,5 3,5 4,5 3,75 

% 10,00% 6,82% 3,77% 6,33% 11,04% 10,34% 

40-44 év (TS 1007) 
Fő 6,75 7,25 8 5 3 3,25 

% 8,71% 10,98% 12,08% 9,05% 7,36% 8,97% 

45-49 év (TS 1008) 
Fő 8,25 5,25 5,25 2,5 4,25 2,75 

% 10,65% 7,95% 7,92% 4,52% 10,43% 7,59% 

50-54 év (TS 1009) 
Fő 13,75 12,25 12,5 5,75 5,5 6,25 

% 17,74% 18,56% 18,87% 10,41% 13,50% 17,24% 

55-59 év (TS 1010) 
Fő 8,5 9,75 9,75 8,5 8,5 4,75 

% 10,97% 14,77% 14,72% 15,38% 20,86% 13,10% 

59 év feletti (TS 1011) 
Fő 11,75 13,25 13,5 11 8 9,5 

% 15,16% 20,08% 20,38% 19,91% 19,63% 26,21% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma és aránya nemek szerint 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 1501) 

180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresők száma nemek szerint 

Nők és férfiak aránya, a 180 
napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül 

% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők 

2014 22,48 n.a. n.a. 0 - - 

2015 36,36 n.a. n.a. 0 - - 

2016 43,87 n.a. n.a. 0 - - 

2017 34,39 n.a. n.a. 0 - - 

2018 36,81 n.a. n.a. 0 - - 

2019 33,1 n.a. n.a. 0 - - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

A regisztrált munkanélküliek száma az utóbbi években településünk vonatkozásában csökkenő 

változást mutat. Nem figyelhető meg olyan tendencia, hogy a nők hátrányosabb helyzetben lennének 

álláshoz jutás szempontjából. 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a megváltozott 

munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály munkaerő-piaci 

részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, 

ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő 

fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a 

szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

Az alacsony iskolai végzettségű lakosságra jellemző leginkább a motiválatlanság, mivel 

elhelyezkedésük esetén sem kerülnek sokkal jobb anyagi körülmények közé. Esetükben különösen 

jellemző a részmunkaidős és idény jellegű foglalkoztatás és a szociális ellátásokat alig meghaladó 

bérezés.  

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

Év  

Legalább az általános iskola 8. 
évfolyamát elvégzett 15 éves és 

idősebb népesség, a megfelelő korúak 
százalékában  

Iskolai végzettséggel 
nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 
százalékában 

Férfi (TS 1601) Nő TS (1602) Férfi Nő 

  % % % % 

2001 93,2 85,9 6,80% 14,10% 

2011 97,7 93 2,30% 7,00% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás   
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma  
iskolai végzettség szerint 

Év 
Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 
(TS 0901) 

Általános 
iskolai 

végzettség 
(TS 0902) 

8 
általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség 
(TS 0903) 

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2014 78 0 0,00% 26 32,9% 51 65,5% 

2015 66 0 0,00% 26 38,6% 39 58,3% 

2016 66 0 0,00% 30 45,3% 35 53,2% 

2017 55 0 0,00% 17 29,9% 38 67,9% 

2018 41 0 0,00% 13 30,7% 28 69,3% 

2019 36 0 0,00% 14 37,2% 23 62,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

 
 

c) közfoglalkoztatás 

Önkormányzatunknál a közfoglalkoztatásra jellemző a szaktudást nem igénylő munkakörben történő 

foglalkoztatás. A közfoglalkoztatást többnyire a közterületek és parkok rendezésében, gondozásában 

alkalmazzuk.   

Önkormányzati közfoglalkoztatottak száma 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

Szigetcsép munkaképes korú lakossága a település földrajzi elhelyezkedése, a főváros közelsége 

miatt viszonylag előnyös helyzetben van. A tömegközlekedéssel történő munkába járást azonban 

egyre inkább megnehezíti a járatok számának csökkentése és a jegy és bérletárak emelése.  

A helyi vállalkozások többsége maximum 1-2 ember foglalkoztatását tudja biztosítani, de vannak 

olyan vállalkozók is akik a munkaerőpiacról kikerülve, saját munkahelyük biztosítása érdekében 

választották a vállalkozás világát.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

Helyben nem biztosítottak ilyen lehetőségek, de a járási hivatal foglalkoztatási osztálya folyamatos 

segítséget biztosít. Településünkön jelenleg csak az 50 óra közösségi munkavégzés biztosított a 

fiatalok számára, mely szükséges az érettségi vizsga letételéhez. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok) 

A Pest Megyei Kormányhivatal Ráckevei Járási Hivatal  Foglalkoztatási Osztálya birtokában van a 

szükséges információknak. Szükség esetén az ott dolgozók segítő közreműködésére számíthatunk. A 

közvetlenül hozzájuk fordulók is megkapják a szükséges tájékoztatást.   

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

Településünkön nem tartjuk nyilván. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Hátrányos megkülönböztetés alkalmazásáról a helyben működő vállalkozások és szolgáltatók 

esetében nincs információnk. Az önkormányzat és intézményei esetében csak az adott munkakörre 

való szakmai és munkaegészségügyi alkalmasság a szempont.   

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Az önkormányzat helyi rendeletében a szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvényben meghatározott ellátásokon kívül, a településre jellemző szociális juttatások közül említést 

érdemel a rászoruló időkorú lakosság egyszeri karácsonyi támogatása. Az öregségi nyugdíjkorhatárt 

betöltött személyek jogosultsági köre 2019. évben bővítésre került, miszerint ebben a támogatásban 

részesülhetnek még azok is, akik saját háztartásukban három, vagy több kiskorú gyermek eltartásáról 

gondoskodnak, valamint a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, ápolási díjban, gyermekek 

otthongondozási díjában részesülők, továbbá a tárgyévben települési támogatásban részesültek is. 
 

Karácsonyi támogatásban részesülők száma 

2017. évben 597 fő 

2018. évben 589 fő 

2019. évben 692 fő 

2020. évben 705 fő 

Önkormányzati adatgyűjtés 
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Az aktív korúak ellátásának körében megállapított foglalkoztatást helyettesítő támogatást többen 

azért nem vehetik igénybe, mert a családban az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem meghaladja 

a törvényben meghatározott mértéket. Kevésbé szerencsés helyzet, ha a támogatásra azért nem 

jogosult a regisztrált munkanélküli, mert háztartásában már más kapja ezt az ellátást. 

Az ellátás folyósításának feltétele, hogy a felülvizsgálat során a támogatottnak legalább 30 nap 

munkaviszonyt kell igazolnia. Ez jellemzően a közfoglalkoztatás keretében történik. Új keletű 

probléma, hogy azért kerül megszüntetésre az ellátás,  mert nem valósul meg a 30 napos 

foglalkoztatás. Mivel ez önkéntes munkával is igazolható lenne a már korábban is említett 

motiválatlanság. 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

Év 

15-64 év közötti 
állandó népesség 

száma 
(TS 0803 és TS 0804 

összesen) 

Álláskeresési segélyben 
részesülők (fő) –  

(TS 1101) 

Álláskeresési 
segélyben részesülők 

% 

2014 1 620 8 0,49% 

2015 1 630 9,5 0,58% 

2016 1 636 9,25 0,57% 

2017 1 647 7,75 0,47% 

2018 1 654 4,5 0,27% 

2019 - 7 - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

 

 
 

 
 

8

9,5 9,25

7,75

4,5

2014 2015 2016 2017 2018

Álláskeresési segélyben részesülők száma (fő)
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma  

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 1301) 

Álláskeresési 
járadékra 

jogosultak  
(TS 1201) 

Fő Fő % 

2014 74,5 10 13,4% 

2015 66 9,25 14,0% 

2016 63,25 9 14,2% 

2017 55,25 9 16,3% 

2018 40,75 10 24,5% 

2019 36,25 7,75 21,4% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, 
egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban részesítettek száma 

Év 

Rendszeres szociális 
segélyben részesített 

regisztrált munkanélküliek 
száma (negyedévek átlaga) - 

TS 1401 
 

(2015. február 28-tól az 
ellátás megszűnt, vagy külön 

vált EGYT-re és FHT-ra) 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesülők 
átlagos száma 2015. márc. 
1-től érvényes módszertan 

szerint 
(TS 5401) 

  

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (2015. 
március 01-től az ellátásra 

való jogosultság 
megváltozott) 

Fő Fő 
15-64 évesek %-

ában 
Fő 

Munkanélküliek 
%-ában 

2014 10,5 n.a. -   0,00% 

2015 15,75 1,1 6,98%   0,00% 

2016 17,75 2,05 11,55%   0,00% 

2017 10,25 n.a. -   0,00% 

2018 8,75 n.a. -   0,00% 

2019 5,5 n.a. -   0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal     

13,4% 14,0% 14,2%
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Községünkben a saját tulajdonú családi ház a jellemző lakhatási mód. Elenyésző azon családok 

száma, akik bérlőként laknak magántulajdonú házban. Szegregáció a településen nincs jelen.  

A lakásállomány folyamatosan emelkedik. Ennek oka egyrészről új utcák megnyitása (Orgona utca, 

Málna utca, Ribizli utca, Bodza utca, Egres utca, Kölcsey utca), másrészről pedig a CSOK 

bevezetése.  

Sajnálatos módon önkormányzatunk pontos adatokkal nem rendelkezik az építkezések számát 

illetően, mivel az építéshatósági feladatokat a Pest Megyei Kormányhivatal Építésügyi és 

Örökségvédelmi Főosztályának Építésügyi Osztálya látja el. 

 

 
 

a) bérlakás-állomány 

Önkormányzatunk bérlakás állománnyal nem rendelkezik. 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

10,5

15,75

17,75

10,25
8,75

5,5

Aktív korúak ellátásaiban részesülők száma (fő)

962 962

963

964

967

2014 2015 2016 2017 2018

Összes lakásállomány (db)
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b) szociális lakhatás 

Szociális bérlakás nincs községünkben. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nincs lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan községünkben. 
 

 d) Veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság nem jellemző a településen.  

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Az 1993. évi III. törvényben meghatározott és helyi rendeletben szabályozott a települési támogatás 

keretében igényelhető lakhatási támogatás, melynek igénybevétele folyamatosan csökken. 
 

Lakhatási támogatásban részesülők száma 

2015. évben 15 fő 

2016. évben 12 fő 

2017. évben 10 fő 

2018. évben 4 fő 

2019. évben 4 fő 

Önkormányzati adatgyűjtés 
 

 

f) eladósodottság 

Erre vonatkozóan nem rendelkezünk adatokkal, de a szociális ellátások iránti kérelmekben 

megjelenik a törlesztő részlet és egyéb hitelek visszafizetése miatti nehézség. Az eladósodottság 

mértékének növekedésére lehet következtetni abból, hogy egyre több ingatlant hirdetnek eladásra és 

egyre több a lakóingatlan árverési hirdetmény is.   

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

Külterületi lakott helyünkön, Szőlőtelepen elhelyezkedő lakások a szennyvízcsatorna kivételével 

rendelkeznek mindazon közművekkel, amellyel a belterület. Az önkormányzat tervei szerint a 

csatornahálózat kiépítésének elkezdésére 2020. évben kerülhet sor. A közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés távolsági buszjárattal biztosított, helyi tömegközlekedés nincs. Az ott élő lakosság 

jellemzően személygépkocsival vagy kerékpárral közlekedik és nem csak a belterületi szolgáltatókat 

keresi fel, hanem a járási székhely közelsége miatt arra is orientálódik.  

Az üdülőterület csatornázása az RSD projekt keretében megvalósult, a rákötések még folyamatban 

vannak. 

  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Önkormányzatunk területén sem telepszerű, sem szegregált terület nem alakult ki. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Az egészségügyi alapszolgáltatáshoz történő hozzáférés a településen biztosított a felnőtteket és 

gyermekeket egyaránt ellátó 1 fő háziorvos által. A háziorvos látja el az iskola-egészségügyi 

feladatokat is.  Részben akadálymentesített orvosi rendelővel és fiókgyógyszertárral rendelkezünk, 

amely a rendelési időhöz igazodó nyitva tartással áll a betegek rendelkezésére. Az orvosi rendelő és 
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a védőnői rendelő jól felszerelt, jól megközelíthető. Havonta egy alkalommal (minden hónap utolsó 

szerdáján) a védőnői szolgálat rendelőjében ráckevei gyermekorvos segíti a gyermekek helyben 

történő ellátását. Az önkormányzat a fogorvosi alapellátást Ráckevén, valamint az orvosi ügyeleti 

ellátást külön megállapodás alapján látja el. A szakellátás helyszíne Ráckeve és Szigetszentmiklós 25 

km-es távolságon belül elérhető.  A védőnő a területi védőnői feladatokon kívül ellátja az óvodai és 

iskolai védőnői teendőket is. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés 

A védőnői szolgálat által ellátható koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés helyben 

biztosított. A prevenciós szűrések közül a tüdőszűrés minden évben megszervezésre kerül a település 

művelődési házában.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés az óvodás és iskolás korú gyermekek esetében 

az intézményben hozzáférhető. Fejlesztő pedagógus, logopédus és pszichológus is segíti a 

pedagógusok munkáját.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Az önkormányzat főzőkonyhát nem üzemeltet. Az általános iskolában és az óvodában is csak 

melegítőkonyha került kialakításra. A gyermekélelmezés biztosítása vásárolt szolgáltatással történik.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Településünkön működik sportegyesület, amely a jövő focista nemzedékének nevelését is céljának 

tekinti. A víz közelsége miatt fontos szerep jut a hozzá köthető sportágaknak. Az iskolai testnevelés 

keretében megismerhetik a gyerekek a kajakozás és kenuzás alapjait.   
 

 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az önkormányzat a személyes gondoskodás körébe tartozó valamennyi szociális alapszolgáltatást 

(családsegítés, házi segítségnyújtás, étkeztetés) a Ráckeve és Térsége Gyermekjóléti és Családsegítő 

Szolgálaton keresztül biztosítja 2013. január 1-től. A családsegítő szolgálat helyi munkatársát egyre 

többen keresik fel különböző problémákkal, azonban a házi segítségnyújtásra, étkeztetésre 1-2 

kivételtől eltekintve, az elmúlt években alig volt igény. 

Településünkön működik egy közhasznú társaság által üzemeltetet idősek otthona is. 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetést nem jeleztek. A szolgáltatásokhoz való 

hozzáférést esetenként nehezíti az akadálymentesítés hiánya, ami megfelelő hozzáállással 

áthidalható.   
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h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

Nem jellemző, ilyen irányú jelzés nem érkezett. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

A Művelődési Házban (amely a településen közösségi színtérként működik) rendszeresen próbákat 

tart és évente több alkalommal műsort ad a Csíp Szigetcsépi Német Hagyományőrző Énekkar és az 

Überraschung Meglepetés Tánccsoport, valamint a Szivárvány-Szigetcsép Nyugdíjas Klub táncos 

kedvű nyugdíjasai. A fiatalok néptánc tudásának tökéletesítésére is e helyszín szolgál, továbbá itt 

tartják a torna edzéseket a fiatalabb és az idősebb korosztálynak egyaránt. 

Színvonalas műsorokat adnak a szülők és az egész lakosság örömére a Szigetcsépi Művészeti Iskola 

növendékei, legtöbbször a helyszín az iskola aulája. A Művelődési Házban a műsorok első száma 

többnyire a helyi óvoda gyermekeinek fellépése. 

2021. évtől a Művelődési Házban közművelődési szakember segíti a rendezvények szervezését, a 

próbák és a tornák összehangolását és elvégzi a közművelődéssel kapcsolatos önkormányzati 

feladatokat. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Településünk jó példa több nemzetiség konfliktusmentes együttélésére. Az emberi, baráti, 

jószomszédi viszonyban nem merül fel kérdésként, hogy mely nemzetiséghez tartozik valaki, csak az 

emberi tényezők. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai fejlettek a településen. Ez megnyilvánul az önkéntes 

munkavégzésben (falutakarítás, játszótér felújítása, Strand felújítása, faültetés, stb.), illetve lakossági 

aláírásgyűjtés, közösségi érdekérvényesítés keretében történő összefogásban. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Településünkön nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

a hátrányos helyzet generációkon keresztüli 

átöröklődése 

családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatások 

bővítése ; pályázati lehetőségek felkutatása 

fejlesztési programok megvalósítása érdekében  

foglalkoztatási lehetőségek szűkülése munkahelyteremtő beruházások településre 

vonzása; foglalkoztatási lehetőségek bővítését 

célzó pályázatok figyelése és vállalkozások 

tájékoztatása a lehetőségekről 

Rossz illetve romló egészségügyi állapot  rendszeres szűrésekhez való hozzáférés 

elősegítése, a tájékoztatás bővítésével és a 

szűrőprogramok helyben történő 

megszervezésének elősegítése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete   

A veszélyeztetett és védelemben vett gyermekek aránya eltérő. Ennek legfőbb oka az egységes 

fogalomrendszer hiánya: a gyermekvédelem, az egészségügy a „veszélyeztetett gyermek” fogalmát 

használja, melynek a megítélése számos szubjektív elemet takar, és mást alkalmaznak a köznevelési 

intézmények. Szigetcsépen a védelembe vett, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

száma alacsony.  

A veszélyeztetettség oka többnyire anyagi természetű, kevesebbszer fordul elő az elhanyagolás, ami 

leginkább valamelyik szülő szenvedélybetegségével van összefüggésben.  

A fogyatékos gyermekek aránya nagyon alacsony, azonban ilyen hátránnyal küzdő gyermekek 

speciális ellátását nem mindig tudjuk a településen biztosítani, ezért a szülő számára nagyon nagy 

terhet jelent a gyermekek intézményi ellátásban történő részesítése, Szigetszentmiklósi, vagy 

Budapesti képzési helyre történő eljuttatása, munkavállalási helyével történő összeegyeztetése. 

 
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett 

kiskorú gyermekek száma 

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 
száma december  

31-én 
(TS 3001) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma december 

31-én (TS 3101) 

2014 1 10 

2015 4 12 

2016 4 13 

2017 11 23 

2018 6 21 

2019 6 19 

Forrás: Ráckeve és Környéke Család és Gyermekjóléti Központ 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK-ra) jogosultak száma folyamatosan csökken. 

A gyermekkorú állandó lakosok száma 2019-ig csökkenő tendenciát mutat. 

  

Év 

Lakosságszám 

0-18 éves 

korig 

RGYK-ra 

jogosultak 

száma 

RGYK-

ban 

jogosult 

családok 

száma 

RGYK-ra jogosultak száma korcsoportos 

bontásban 

0 - 6 7 -14 15 - 18 19 - 

2015. 405 88 43 23 45 18 2 

2016. 411 75 38 19 37 17 2 

2017. 409 45 22 7 24 13 1 

2018. 396 38 19 6 19 12 1 

2019. 402 22 13 5 13 4 0 

   Önkormányzati adatgyűjtés 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya nem mérhető közvetlenül, mivel 

kötelező szociális ellátáson kívül önkormányzati támogatás nem vehető igénybe, adatra a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számából lehet következtetni, azonban pl. az 

egyedülálló szülőket megillető vagy a gyermekek speciális igényeinek biztosítását szolgáló MÁK 

családtámogatás formák nem ismertek (emelt összegű családi pótlék, 3 éves kor feletti GYES stb.). 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kötődő ingyenes étkezében részesülők száma 

szorosan köthető a megállapított kedvezményhez. A jogosultak  tudnak a jogukról és élnek is vele. A 

kedvezményt megállapító határozat tartalmazza, hogy mely ellátások igénybevételére válik jogosulttá 

a gyermek.   
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma: 0, többes állampolgárság azonban 

előfordulhat, nincs adat. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön sem telepszerű, sem pedig szegregált terület nem található, ilyen elszigeteltség, vagy 

elkülönülés nem alakult ki.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

Szigetcsépen a védőnői álláshelyek száma mindössze 1 fő. A státusz szakképzett, határozatlan időre 

kinevezett védőnővel van betöltve. Ezt a szolgáltatást minden kismama ott veszi igénybe, ahol él. 

Nagy munkabírás és elhivatottság szükséges településünkön a védőnői hivatás gyakorlásához 

tekintve az ellátást igénybe vevők létszámát.   

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Szigetcsépen nincs házi gyermekorvos, jellemzően a háziorvosi szolgálatot veszik igénybe a szülők 

a gyermek ellátása terén is. Nem rendelkezünk információval arra vonatkozóan, hogy hány gyermek 

részesül máshol ellátásban. 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi - szociális - oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Az óvodás és iskolás gyermekek esetében helyben (az intézményekben) történik a fejlesztő és 

rehabilitációs ellátás, melyet az önkormányzat a Ráckevén működő Csepel-sziget és Környéke 

Egységes Pedagógiai Szakszolgálat útján pszichológus, gyógytornász és fejlesztő pedagógus 

foglalkoztatásával biztosít. Egyéb speciális fejlesztés azonban csak Budapesten vehető igénybe. 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

A Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Intézményfenntartó Társulás keretében, a 

Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Központon keresztül belül biztosítjuk a 

gyermek érdekeit védő speciális szociális szolgáltatást.  Célja a gyermek testi lelki egészségének 

megőrzése, családban történő nevelkedésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, a 

kialakult veszélyeztetettség megszüntetése. A szolgáltatás biztosításáról, kifejtett tevékenységéről a 

szolgálatvezető évente beszámol a Képviselő-testületnek. 
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e) gyermekvédelem 

A településen lévő oktatási intézményekben gyermekvédelmi felelősök, a társulás szakemberei, a 

védőnő, a háziorvos és a polgármesteri hivatal szociális ügyekkel foglalkozó előadója jelzi a 

probléma észlelését a hatáskörrel, intézkedési lehetőséggel rendelkező számára.   

A gyermekvédelmi alapellátást az Önkormányzat a Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és 

Családsegítő Központon keresztül látja el. Az ellátás biztosításáról, kifejtett tevékenységéről a 

szolgálatvezető évente beszámol a Képviselő-testületnek. 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

A településen krízishelyzetben igénybe vehető intézménnyel nem rendelkezünk. Amennyiben erre 

merül fel igény a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat közreműködésével igyekszünk megtalálni a 

megoldást. A rendkívüli élethelyzetben nyújtható szociális segélyre vonatkozóan az önkormányzati 

rendelet alapján járunk el. 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A sport a napi élet része már az óvodában is, ahol jól felszerelt tornaterem áll a gyermekek 

rendelkezésére, ugyanez mondható el a KLIK számára vagyonkezelésbe adott iskolai tornateremről 

is. A szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés minden szigetcsépi gyermek számára 

biztosított, akkor is, ha éppen nem az adott intézmény tanulója. Erre kiváló helyszínül szolgál a 

Szigetcsépi Strand, valamint a különböző táborok. 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A gyermekétkeztetés megszervezése az óvodában az intézmény feladata, az iskolai 

gyermekétkeztetés  önkormányzati feladat. A szünidei étkeztetés biztosítására nagyon kevesen 

tartanak igényt.  
 

Szünidei gyermekétkeztetést igénybevevő gyermekek száma 

 Hátrányos helyzetű 

gyermekek száma 

Halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 

száma 

2016. évben 8 2 

2017. évben 7 2 

2018. évben 5 1 

2019. évben 5 1 

     Önkormányzati adatgyűjtés 

 

Az ingyenes tankönyv valamennyi jogosult számára biztosításra kerül az intézményben.  

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

Erre vonatkozóan jelzés nem érkezett. Nincs tudomásunk ilyen problémáról. 

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 

 Nem jellemző, illetve a pozitív diszkriminációra vonatkozó igény sem merült fel. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek száma 

Óvodai 
gyermekcsoport

ok száma - 
gyógypedagógia

i neveléssel 
együtt (TS 2401)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt) 
(TS 2801) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt) 
(TS 2701) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt) 
(TS 2601) 

Óvodai 
gyógypedagógia

i 
gyermekcsoport

ok száma 
(TS 2501) 

2014 n.a. 3 75 1 68 n.a. 

2015 n.a. 3 75 1 66 n.a. 

2016 n.a. 3 75 1 67 n.a. 

2017 n.a. 3 75 1 70 n.a. 

2018 n.a. 3 75 1 67 n.a. 

2019 n.a. 3 75 1 68 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés     

 

 

 

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma,  
általános iskolai napközis tanulók száma 

Tanév 

Általános iskola 1-4. 
évfolyamon tanulók 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 1801) 

Általános iskola 5-8. 
évfolyamon tanulók 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 1901) 

Általános 
iskolások 

száma 

Napközis 
általános 

iskolai tanulók 
száma a 
nappali 

oktatásban 
(iskolaotthonos 

tanulókkal 
együtt)  

(TS 1701) 

fő fő fő fő % 

2014/2015 70 83 153 94 61,44% 

2015/2016 73 77 150 95 63,33% 

2016/2017 74 67 141 86 60,99% 

2017/2018 72 70 142 76 53,52% 

2018/2019 79 69 148 72 48,65% 

2019/2020 83 77 160 78 48,75% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés     

 
 



28 
 

a) a hátrányos (H.H.), illetve halmozottan hátrányos helyzetű (H.H.H.), valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása 

Óvodánk jelenleg 3 csoporttal működik, mert ennyire jelentkezik igény a településen. Abban a 

kivételesen szerencsés helyzetben vagyunk a környező településekhez képest, hogy 125 férőhelyes 

(75 engedélyezett létszámú) új építésű, minden igényt kielégítő intézmény áll rendelkezésünkre. A 

sajátos nevelési igényű integráltan nevelhető gyermekek is felvételt nyerhetnek intézményünkbe. 

2019. évben 3 fő, 2020. évben pedig 2 fő sajátos nevelési igényű gyermek nevelését látja el az 

intézmény. Az iskolai ellátás állami feladat lett 2013. január 01-től. 
 

Év 

Összesen  

H.H. – 

H.H.H. 

H.H. 

gyermekek 

száma 

H.H.H. 

gyermekek 

száma 

H.H. és H.H.H. gyermekek száma 

korcsoportos bontásban (H.H.H. pirossal) 

0 - 2 3 - 5 6 - 13 14 - 17 18 év felett 

2015. 24 20 4 
2 1 12 5 0 

0 0 3 1 0 

2016. 22 18 4 
1 2 10 5 0 

0 0 3 1 0 

2017. 11 10 1 
0 1 7 2 0 

0 0 0 1 0 

2018. 9 8 1 
0 1 3 4 0 

0 0 0 1 0 

2019. 9 9 0 
0 1 6 2 0 

0 0 0 0 0 

   Önkormányzati adatgyűjtés 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások a Csepel-sziget és Környéke Egységes 

Pedagógiai Szakszolgálaton keresztül kerülnek ellátásra. Számuk gyógytornász, fejlesztő pedagógus, 

pszichológus és nevelési tanácsadói tevékenységére korlátozódik, mely a nevelési, tanulmányi 

időszakban érhető el. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

Egy intézménnyel rendelkezünk, tehát az intézmények közötti szegregáció jelentkezése kizárt. Az 

intézményen belül ilyen probléma kialakulását nem jelezték. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

Mivel egy oktatási intézmény van a településen, ezért az összehasonlítás nem releváns. 

 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

a család -mint legkisebb társadalmi egység- 

megtartásának nehézségei (elszegényedés- 

anyagi konfliktusok miatti válások számának 

növekedése) 

ingyenes családi programok szervezése, a 

családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 

közreműködésével prevenciós előadások 

szervezése 

a csellengő „kulcsos” gyerekek számának 

növekedése 

értelmes,hasznos szabadidős és szünidei 

elfoglaltságok szervezése 



29 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A statisztikai adatok alapján a településen a munkaképes korú lakossághoz viszonyítva magasabb 

munkanélküli  nők aránya, mint a férfiaké. Ebből azonban nem lehet feltétlenül olyan következtetést 

levonni, hogy a nők hátrányban lennének a munkaerőpiacon. Ebben a számban benne vannak azok a 

háztartások is, akik tudatosan a gyermekek nevelése érdekében döntöttek az egy keresős családmodell 

mellett és azok is, akik nem is keresik a lehetőséget a munkavállalásra. 
 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Év 

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak 
(TS 0803) 

Nők 
(TS 0804) 

Férfiak Nők Férfiak Nők 

2014 802 818 n.a. n.a. 30 47 

2015 816 814 n.a. n.a. 26 40 

2016 827 809 n.a. n.a. 24 42 

2017 834 813 n.a. n.a. 20 36 

2018 836 818 n.a. n.a. 11 30 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 11 26 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12% 2%

55%

7%

24%

Állandó népesség - nők életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'

Munkanélküliek (fő) 

  Férfiak Nők 

2014 30 47 

2015 26 40 

2016 24 42 

2017 20 36 

2018 11 30 

2019 11 26 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Helyben ilyen programok nem elérhetőek. A munkanélkülivé válást követően a járási hivatal 

foglalkoztatási osztálya szervezésében rendelkezésre álló átképzéseket tudják igénybe venni. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Helyben a gyümölcs és szőlő termesztéssel és virágkertészettel foglalkozó vállalkozásoknál 

jelentkező idény-munka, valamint a közfoglalkoztatás.   

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Az önkormányzat és intézményei tekintetében a bértábla szerinti besorolásnál fel sem merülhet ilyen 

probléma. A településen működő vállalkozások esetében sem rendelkezünk ilyen információval. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

Bölcsőde és családi napközi községünkben nem működik. Az ellátás biztosítása érdekében Ráckeve 

város és Szigetújfalu község önkormányzataival kötött szerződést a szigetcsépi önkormányzat. Az 

óvoda befogadóképessége 125 fő, jelenleg 75 főre engedélyezett (3 csoport). Férőhely hiány jelenleg 

még nincs, viszont a CSOK-os építkezésekből/lakásvásárlásokból adódó lakosságszám növekedés 

miatt az önkormányzatnak a közeljövőben újabb óvodai csoport megnyitását kell megfontolnia.  

A köznevelési törvényben foglaltak alapján biztosított a lehetőség a 3 éves kort még el nem ért 

gyermek óvodai beíratására is. 

Az önkormányzat intézményeiben rugalmas munkaidő bevezetésére - a dolgozók kis létszáma miatt 

- lehetőség nincs.    

A Szigetcsépi Polgármesteri Hivatal 2020. évben sikeresen pályázott a „Családbarát munkahely 

bronz fokozatára”. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Településünkön 1 védőnő látja el a feladatot. Előnyt jelent, hogy a legtöbb esetben számíthat a család 

segítségére. Az anya nem csak a szakember védőnőtől kérhet és kap segítséget, hanem a környezetétől 

a szülőkre, nagyszülőkre is számíthat. A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat is készséggel segít a 

hozzájuk fordulóknak. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

A családon belüli erőszakról maximum akkor értesülünk, ha kiskorú gyermek is érintett és hatósági 

intézkedésre kerül sor. A nők ezt szégyenként élhetik meg és titkolják még a közvetlen környezetük 

elől is, így nincs aki jelezné a problémát. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Helyben nincs, de 50 km-es körzeten belül több is elérhető. A tapasztalatok azonban azt mutatják, 

hogy kicsi az esély arra, hogy azonnali megoldást igénylő helyzetben legyen szabad hely az 

otthonokban. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Valamennyi helyben működő intézmény vezetője és alkalmazottainak többsége nő. Vannak 

kifejezetten elnőiesedő pályák. 

Vezető óvónő helyett még a magyar nyelvben sincs kifejezés. Azokban a munkakörökben, ahol 

türelemre, empátiakészségre esetlegesen a monotónia tűrésére van szükség egyre több a nő.     

A hét tagú képviselő-testületben 3 önkormányzati képviselő nő (beleértve a polgármestert is). Az öt 

tagú Pénzügyi-, Fejlesztési és Ügyrendi Bizottságban 3 nő, a szintén 5 tagú Szociális-, Oktatási-, 
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Kulturális és Sport Bizottságban 3 nő dolgozik. Az öt tagú Német Nemzetiségi Önkormányzatban 3 

nő, a három tagú Szerb Nemzetiségi Önkormányzatban pedig 2 nő képviseli a nemzetiségi lakosság 

érdekeit. 

A polgármesteri hivatal valamennyi alkalmazottja nő. Az önkormányzati alkalmazottak között (ide 

nem értve a közfoglalkoztatottakat) csupán 1 férfi van. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

A nőket nem éri több társadalmi probléma, mint a férfiakat, társadalmi hátrányhelyzet nem mutatható 

ki a településen.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

családalapítás után a munkába való visszatérés 

nehézségei 

 

 

Információkhoz és lehetséges átképzésekhez 

történő hozzájutásról  szóló tájékoztatók 

szervezése  

egyre nő a nehéz anyagi körülmények között 

élő családok száma 

A jobb anyagi körülmények között élők 

figyelmének felhívása arra, hogy a számukra 

feleslegessé vált dolgok egy rossz anyagi 

lehetőségekkel rendelkező családnak segítséget 

jelenthetnek 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb. 

Az időskorú népesség településen belüli számát leginkább az alábbi  táblázatban foglaltak 

szemléltetik. 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 5201) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 5301) 

Összes nyugdíjas 

2014 260 441 701 

2015 252 423 675 

2016 256 427 683 

2017 259 420 679 

2018 258 418 676 

2019 n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma évek óta 15 fő alatt van. Ennek esetünkben a 

valószínűsíthető oka az, hogy nyugdíjra vagy nyugdíjszerű ellátásra jogosulttá válva, élt a 

lehetőséggel és nem jelentkezik a munkaerőpiacon. 

 
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma  

korcsoportok szerint 

Regisztrált 
munkanélküliek/ 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Fő 
összesen 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

78 66 66 55 41 36 

20 év alatti (TS 1002) 
Fő 0,5 1,5 0,75 0,5 0,5 0,5 

% 0,65% 2,27% 1,13% 0,90% 1,23% 1,38% 

20-24 év (TS 1003) 
Fő 9,25 5,75 4,5 5 2 1,5 

% 11,94% 8,71% 6,79% 9,05% 4,91% 4,14% 

25-29 év (TS 1004) 
Fő 7 4,5 6,75 7,25 2,25 1,75 

% 9,03% 6,82% 10,19% 13,12% 5,52% 4,83% 

30-34 év (TS 1005) 
Fő 4 2 2,75 6,25 2,25 2,25 

% 5,16% 3,03% 4,15% 11,31% 5,52% 6,21% 

35-39 év (TS 1006) 
Fő 7,75 4,5 2,5 3,5 4,5 3,75 

% 10,00% 6,82% 3,77% 6,33% 11,04% 10,34% 

40-44 év (TS 1007) 
Fő 6,75 7,25 8 5 3 3,25 

% 8,71% 10,98% 12,08% 9,05% 7,36% 8,97% 

45-49 év (TS 1008) 
Fő 8,25 5,25 5,25 2,5 4,25 2,75 

% 10,65% 7,95% 7,92% 4,52% 10,43% 7,59% 

50-54 év (TS 1009) 
Fő 13,75 12,25 12,5 5,75 5,5 6,25 

% 17,74% 18,56% 18,87% 10,41% 13,50% 17,24% 

55-59 év (TS 1010) 
Fő 8,5 9,75 9,75 8,5 8,5 4,75 

% 10,97% 14,77% 14,72% 15,38% 20,86% 13,10% 

59 év feletti (TS 1011) 
Fő 11,75 13,25 13,5 11 8 9,5 

% 15,16% 20,08% 20,38% 19,91% 19,63% 26,21% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
 

701

675

683
679

676

2014 2015 2016 2017 2018

Nyugdíjasok száma (fő)
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

A nyugdíjasok foglalkoztatására a közintézményekben nincs lehetőség a jogszabályi változások 

miatt, mivel nem életszerű, hogy valaki lemond a nyugdíjáról azért, hogy dolgozhasson. 

A magánszektorban történő foglalkoztatásról nem rendelkezünk információkkal.  

2019. februárjában településünkön a „Digitális szakadék csökkentése” projekt keretében 70 órás, 

ingyenes informatikai tanfolyam elvégzésére volt lehetőség, melyre bárki jelentkezhetett, aki 

ismerkedni szeretett volna a számítógéppel, az online világgal. A tanfolyam nagyon sikeres volt, két 

15 fős csoport végezte el sikeresen. A csoportok összetétele vegyes volt, nők és férfiak, fiatalok és 

idősebbek egyaránt részt vettek a képzésben. Önkormányzatunk továbbra is támogatja a hasonló 

szerveződéseket, helyet és adminisztrációs segítséget is biztosít ezek lebonyolításához. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A jogszabályokban meghatározott korlátok érvényesülnek a nyugdíjasok foglalkoztatása esetén. 

6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma 

(TS 1010 és TS 1011) 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek száma 

Fő Fő % Fő Fő % 

2014 78 20 26% 0 n.a. - 

2015 66 23 35% 0 n.a. - 

2016 66 23 35% 0 n.a. - 

2017 55 20 35% 0 n.a. - 

2018 41 17 40% 0 n.a. - 

2019 36 14 39% 0 n.a. - 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, 
TeIR      

 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

78
66 66

55
41 36

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Munkanélküliek száma (fő)
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Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférésében nincs különbség a község 

többi lakosához viszonyítva. Nincs külön szervezett szűrőprogram, amely az időskorban jelentkező 

betegségek megelőzését szolgálná. Településünkön működik az Abigél Idősek Otthona, amely egy 

44 fő férőhelyes, a Pest Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala által engedélyezett 

gondozási ápolási intézmény. Működtetője a Vis Vitalis Gondozó Otthon Közhasznú Kft. 
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 
65 év feletti lakosság száma 

(TS 0328) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő 

időskorúak 
száma (TS 

5101) 

Fő Fő % 

2014 479 n.a. - 

2015 478 n.a. - 

2016 484 n.a. - 

2017 488 n.a. - 

2018 518 n.a. - 

2019 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    

 

 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A helyi Művelődési Házban a Szivárvány-Szigetcsép Nyugdíjas Klub szervezésében élénk közösségi 

élet zajlik. Névnapokat, születésnapokat ünnepelnek, közös főzéseket és honismereti kirándulásokat 

szerveznek, énekkart és tánckart működtetnek, húsvéti és karácsonyi vásárokat szerveznek a falu 

vállalkozóinak bevonásával. Külföldi nyugdíjas klubokkal együtt – együttműködési megállapodás 

keretében kárpátaljai és erdélyi kirándulásokat szerveznek. Kapcsolatot ápolnak a Csepel-sziget több 

klubjával. Az önkormányzat anyagilag támogatja a kiemelkedő önszervező képességgel rendelkező 

szervezetet.  

 

479 478 484 488
518

2014 2015 2016 2017 2018

65 ÉV FELETTIEK 
SZÁMA (FŐ)
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c) idősek informatikai jártassága 

Nem készült felmérés ebben a témában. Feltételezhető, hogy a gyermekekkel és unokákkal való 

könnyebb kapcsolattartás érdekében az alapokat többen igyekeznek elsajátítani.  

Az informatikai ismeretek elsajátítására idős korban is van igény. Ezt mutatja az előbbiekben említett 

„Digitális szakadék csökkentése” projekt keretében megszervezett sikeres informatikai tanfolyam, 

melyet több idősebb korú lakosunk is elvégzett. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Leginkább a nyugdíjas korosztály önszerveződése által jönnek létre kulturális programok.  

 
 
 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

egyre nő az egyszemélyes háztartások száma, 

jellemzően az idős nők maradnak egyedül 

az elmagányosodás ellen programok 

szervezésének elősegítése 

nő az időskorúak terhére elkövetett 

bűncselekmények száma  

az idősek személyes környezetének, otthonának 

védelmét szolgáló intézkedések bővítése 

alacsony jártassági szint az informatikai 

területen 

internet használatának megtanítása az arra 

fogékony nyugdíjasoknak  
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek  
7.1.2 szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak (TS 
6201) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma - Nők (TS 6301) 
Összesen 

2014 30 40 70 

2015 30 38 68 

2016 29 39 68 

2017 30 36 66 

2018 29 35 64 

2019 n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésünkre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi és 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Hátrányos megkülönböztetésről nem rendelkezünk információval.  

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Helyben nincs az önálló életvitelt támogató intézmény és külön a fogyatékkal élők részére szervezett 

programok sem. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A szociális ellátásokat igénybe vevők között valószínűleg vannak fogyatékkal élők. Nyilvántartott 

adattal csak az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülők,  a súlyos mozgáskorlátozottak 

közlekedési támogatásában és a súlyos fogyatékos hozzátartozó ápolási díjában részesülőkre 

vonatkozóan rendelkezünk. 

30 30 29 30 29

40 38 39 36 35

2014 2015 2016 2017 2018

Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként

férfiak nők
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége  

Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek közül csak az óvoda rendelkezik teljes fizikális és 

infokommunikációs akadálymentesítettséggel. Az iskola földszintje kerekesszékkel is 

megközelíthető, az emelet és a mosdók igénybe vétele már csak emberi segítséggel megoldható. Az 

újonnan felújított polgármesteri hivatal földszintes épületéhez van rámpa, a tetőtérbe lift biztosítja az 

akadálymentes feljutást. Akadálymentes vizesblokkok kerültek kiépítésre úgy a földszinti, mint a 

tetőtéri épületrészekben. Indukciós hurok, valamint braille feliratú tájékoztató tábláink nincsenek. A 

művelődési ház és az orvosi rendelő részben akadálymentesített.   
 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

 Nem megoldott. Az önkormányzat honlapja sem akadálymentes a látáskárosultak számára.  

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Statisztikai adatokkal nem rendelkezünk. Személyes tapasztalat alapján az akadálymentesítettség 

helyzete rosszabb, mint a középületek esetében.  

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A buszmegállók hiánya nagy problémát jelent a településen. Az önkormányzat az anyagi források 

hiánya, valamint műszaki problémák miatt ezidáig nem tudta megoldani a buszmegálló kérdést. A 

Volán buszok padozata magas, nem közlekednek alacsony padozatú buszok. 

A járdák, parkok részben akadálymentesítettek.  

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 

megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

A településen nem biztosítottak. 

 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

nem rendelkezünk elegendő információval sem 

a fogyatékkal élőkről sem arról, hogy mivel 

tudnánk javítani a helyzetükön  

Információk felkutatása a településen. 

Az érintettek véleményének kikérése 

középületek akadálymentesítettsége nem teljes Az akadálymentesítéshez szükséges anyagi 

eszközök biztosítása érdekében pályázati 

lehetőségek felkutatása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 

önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként 

bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

A településen működő szervezetek, egyesületek (Szigetcsép SC Sport Club Egyesület, Szigetcsépi 

Szabadidő és Kulturális Egyesület, Csíp Szigetcsépi Német Hagyományőrző Énekkar, Überraschung 

Meglepetés Tánccsoport, Szigetcsépi Szivárvány Nyugdíjasklub, Horgászegyesületek) aktív 

tevékenysége jellemző a környezetvédelem, köztisztaság, a községi rendezvények szervezése, 

biztonságának biztosítása terén. A helyi lakosság nagy számban részt vesz az említett szervezetek 

rendezvényein, programjain.  

2020. évben településünkön Polgárőrség szerveződött Szigetcsépi Polgárőr Egyesület néven. 
 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

A településen működő civil szervezetek, egyesületek, önszerveződések, nemzetiségi 

önkormányzatok és a helyi önkormányzat mindig is jól tudtak együttműködni. Feladatellátásukhoz 

az önkormányzat minden évben támogatást nyújt. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Önkormányzatunk érdekelt egy volt kistérségi és több jogi személyiségű társulásban (így pl. 

hulladékgazdálkodás, gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatás terén). 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen német és szerb nemzetiségi önkormányzat is működik, esélyegyenlőségi tevékenysége 

nem jellemző, azonban a nemzetiségi értékek védelme minden korosztály számára elérhető és 

kiemelten fontos. Településünkön mind az óvoda, mind az iskola nemzetiségi nevelést, oktatást 

folytat, amely a gyermekek számára továbbítja a nemzetiségi tudatot és kultúrát.  

A nemzetiségi önkormányzat és a helyi önkormányzat a megkötött együttműködési megállapodás 

alapján, zavarmentesen működik együtt.  

A német és szerb nemzetiségi önkormányzat által szervezett hagyományőrző programokat nem csak 

az adott nemzetiséghez tartozók látogatják, hanem a település teljes lakossága nemzetiséghez való 

tartozástól függetlenül.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A civil szervezeteknek és az alapítványnak a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége különösen a gyermekek és az idősek csoportja felé fejlett. Példaként: A Szigetcsépi 

Gyermekekért Közalapítvány, a Szigetcsép SC Sport Club Egyesület, a Szigetcsépi Szabadidő és 

Kulturális Egyesület többnyire a gyermekek esélyegyenlőségét biztosítja tevékenységével, 

támogatásával, a Szigetcsépi Szivárvány Nyugdíjasklub és a Szigetcsépi Polgárőr Egyesület pedig az 

idősek egészségére, szociális helyzetére és biztonságára van leginkább figyelemmel.   

Az esélyegyenlőségi tervben foglaltak végrehajtása érdekében a településen működő egyesületek 

segítségét is kérjük tevékenységi körükhöz illeszkedően.  
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Óvodai, iskolai, idősnapi, önkormányzati rendezvények szervezésében, finanszírozásában vesznek 

részt jellemzően for-profit szervezetek.   
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 A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 

folyamatába 

 

A helyzetelemzés elkészítésben részt vettek a községben dolgozó szociális, egészségügyi, 

gyermekjóléti, köznevelési szakemberek és a nemzetiségi önkormányzatok. 

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz így biztosított lesz a megvalósítás 

folyamatos ellenőrzése. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, így biztosított  a megvalósítás során a 

folyamatos visszacsatolás. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

a hátrányos helyzet generációkon keresztüli 

átöröklődése 

családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatások 

bővítése ; pályázati lehetőségek felkutatása 

fejlesztési programok megvalósítása érdekében  

foglalkoztatási lehetőségek szűkülése munkahelyteremtő beruházások településre 

vonzása; foglalkoztatási lehetőségek bővítését 

célzó pályázatok figyelése és vállalkozások 

tájékoztatása a lehetőségekről 

Rossz illetve romló egészségügyi állapot  rendszeres szűrésekhez való hozzáférés 

elősegítése, a tájékoztatás bővítésével és a 

szűrőprogramok helyben történő 

megszervezésének elősegítése 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

a család - mint legkisebb társadalmi egység - 

megtartásának nehézségei (elszegényedés- 

anyagi konfliktusok miatti válások számának 

növekedése) 

ingyenes családi programok szervezése, a 

családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 

közreműködésével prevenciós előadások 

szervezése 

a csellengő „kulcsos” gyerekek számának 

növekedése 

értelmes,hasznos szabadidős és szünidei 

elfoglaltságok szervezése 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

családalapítás után a munkába való visszatérés 

nehézségei 

 

 

Információkhoz és lehetséges átképzésekhez 

történő hozzájutásról  szóló tájékoztatók 

szervezése  

egyre nő a nehéz anyagi körülmények között 

élő családok száma 

A jobb anyagi körülmények között élők 

figyelmének felhívása arra, hogy a számukra 

feleslegessé vált dolgok egy rossz anyagi 

lehetőségekkel rendelkező családnak segítséget 

jelenthetnek 
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Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

egyre nő az egyszemélyes háztartások száma, 

jellemzően az idős nők maradnak egyedül 

az elmagányosodás ellen programok 

szervezésének elősegítése 

nő az időskorúak terhére elkövetett 

bűncselekmények száma  

az idősek személyes környezetének, otthonának 

védelmét szolgáló intézkedések bővítése 

alacsony jártassági szint az informatikai 

területen 

internet használatának megtanítása az arra 

fogékony nyugdíjasoknak  

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

nem rendelkezünk elegendő információval sem 

a fogyatékkal élőkről sem arról, hogy mivel 

tudnánk javítani a helyzetükön  

Információk felkutatása a településen. 

Az érintettek véleményének kikérése 

középületek akadálymentesítettsége nem teljes Az akadálymentesítéshez szükséges anyagi 

eszközök biztosítása érdekében pályázati 

lehetőségek felkutatása 

 

Jövőképünk 

Szigetcsép Települési Esélyegyenlőségi Programjának alapvető célja, hogy biztosítsa a településen a 

hátrányos megkülönböztetés minden formájának megjelenését, felszámolását, valamint a lakosok 

egyenlőséghez és a megkülönböztetéstől mentes élethez kapcsolódó jogainak tudatosítását, ezen 

belül: 

 összetartó, szolidáris, a hátrányos megkülönböztetéstől mentes helyi társadalom erősítését, 

 összehangolt együttműködést a foglalkoztatási, közoktatási, közművelődési, szociális 

igazgatási, egészségügyi, területfejlesztési komplex tevékenységrendszerben, 

 egyenlő bánásmód biztosítását a hátrányos helyzetű csoportok számára, 

 a mindenkori jogszabályoknak megfelelő pénzbeli, természetbeli juttatásokhoz, valamint a 

különböző közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítását. 

 

A program végrehajtásával meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy mindenki egyforma 

eséllyel érvényesülhessen. 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol figyelünk a romák, mélyszegénységben élők helyzetére, 

problémáira.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlődését, hátrányos helyzetük kompenzálását, 

esélyegyenlőségük előmozdítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, különös tekintettel az egyedül élőkre. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkába állásuk segítését, különös tekintettel a 

gyermeküket egyedül nevelőkre.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatáshoz, középületekhez, információhoz 

való hozzáférés megkönnyítésére. 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés 
tartalma  

Az intézkedés 
felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 

Hátrányos helyzet 
öröklődésének 
megszüntetése 

a hátrányos helyzet 
generációkon 
keresztül 
átöröklődik 

A hátrányos 
helyzetben élők 
számának csökkenése  

Az 
önkormányzat 
költségvetésével 
kapcsolatos 
dokumentumok 
a 
lehetőségekhez 
mért anyagi 
eszközök 
biztosítására 

családsegítő és 
gyermekjóléti 
szolgáltatások 
bővítése ; pályázati 
lehetőségek 
felkutatása 
fejlesztési 
programok 
megvalósítása 
érdekében  

Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2023.06.30. 
csökken a hátrányos 
helyzetűek száma a 
településen 

szükséges 
kompetenciákkal 
rendelkező 
szakemberek; a 
programok 
megtartását 
lehetővé tevő 
helyiségek és 
technikai 
eszközök 

  

2 

Foglalkoztatási 
lehetőségek 
bővítése 

Egyre kevesebb a 
munkalehetőség a 
településen  

Javuljanak az 
elhelyezkedései 
esélyek 

  

munkahelyteremtő 
beruházások 
településre 
vonzása; 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
bővítését célzó 
pályázatok 
figyelése és 
vállalkozások 
tájékoztatása a 
lehetőségekről 

Képviselő-
testület 

2022.05.30. 
Módosítás:  

2023.12.31. 

nő a foglalkoztatottság 
humán, 
pénzügyi 

  

3 

Romló 
egészségügyi 
állapot javítása  

A rossz szociális 
körülmények 
között élők nem 
fordítanak elég 
figyelmet az 
egészségi 
állapotukra. Fontos 
lenne a prevenció 
felismertetése 

javuljon a településen 
élők egészségügyi 
állapota 

  

rendszeres 
szűrésekhez való 
hozzáférés 
elősegítése, a 
tájékoztatás 
bővítésével és a 
szűrőprogramok 
helyben történő 
megszervezésének 
elősegítése 

háziorvos, 
védőnő 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

kevesebb tartós 
megbetegedés, 
halálozások számának 
csökkenése 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés 
tartalma  

Az intézkedés 
felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 

Családon belüli 
összetartó kapocs 
erősítése 

család működését 
veszélyeztető 
problémák kezelése 

család összetartó 
erejének növelése, 
amely a gyermek 
veszélyeztetettségének 
elkerülése érdekében 
tett intézkedés 

  

ingyenes családi 
programok 
szervezése, a 
családsegítő és 
gyermekjóléti 
szolgálat 
közreműködésével 
prevenciós 
előadások 
szervezése 

Családsegítő 
és 
gyermekjóléti 
Szolgálat; 
védőnő; 
szociális 
bizottság 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

a gyermekek 
veszélyeztetettségének 
megszűnése 

humán, 
pénzügyi 

  

2 

Értelmes, hasznos 
elfoglaltságok 
lehetőségének 
biztosítása a 
gyermekek 
számára 

a csellengő 
gyermekek számára 
olyan elfoglaltság 
biztosítása amely a 
szabadidő és a 
szünidők idejére 
értelmes, felnőtt 
által felügyelt 
elfoglaltságot 
biztosít  

Ne legyen céltalanul 
csavargó gyermek a 
településen. Az a 
gyermek is hozzáférjen 
a programokhoz, 
akinek családjában 
nincs pénz a 
szabadidős programok 
fizetésére. 

  

értelmes,hasznos 
szabadidős és 
szünidei 
elfoglaltságok 
szervezése 

pedagógusok 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

Nincs céltalanul 
csavargó gyermek 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

  

III. A nők esélyegyenlősége  

1 

Munkába való 
visszatérés 
elősegítése 

családalapítás után 
a munkába való 
visszatérés 
nehézségekkel jár 

A nők családalapítás 
után történő munkába 
állásának elősegítése 

  

Információkhoz és 
lehetséges 
átképzésekhez 
történő 
hozzájutásról szóló 
tájékoztatók 
szervezése  

szociális 
bizottság 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

csökken a 
munkanélküli nők 
száma 

humán, 
pénzügyi 

  

2 

A nehéz anyagi 
helyzetben lévő 
családanyák 
segítése 

egyre nő a nehéz 
anyagi 
körülmények 
között élő családok 
száma 

javuljanak a családban 
élő nők 
életkörülményei 

  

A jobb anyagi 
körülmények 
között élők 
figyelmének 
felhívása arra, 
hogy a számukra 
feleslegessé vált 
dolgok egy rossz 

Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

családok közötti anyagi 
különbségek 
mérséklődése 

humán   
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés 
tartalma  

Az intézkedés 
felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

anyagi 
lehetőségekkel 
rendelkező 
családnak 
segítséget 
jelenthetnek 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 

Elmagányosodás 
problémájának 
kezelése 

Demográfiai 
probléma, hogy az 
idős emberek 
esetében egyre 
több sz 
egyszemélyes 
háztartás.  

Az egyedül maradt 
idős emberek részére 
érdeklődési körüknek 
és igényeiknek 
megfelelő értelmes 
elfoglaltság biztosítása. 

  

az 
elmagányosodás 
ellen programok 
szervezésének 
elősegítése 

Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat; 
Nyugdíjasklub 

2020.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

a nyugdíjasok 
aktivitásának 
növekedése 

humán, 
pénzügyi 

  

2 
Áldozattá válás 
megelőzése 

Nő az időskorúak 
terhére elkövetett 
bűncselekmények 
száma  

az időskorúak 
biztonságának 
növelése 

  

az idősek 
személyes 
környezetének, 
otthonának 
védelmét szolgáló 
intézkedések 
bővítése 

polgármester 

2020.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

az időskorúak körében 
csökken az áldozattá 
válás 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

  

3 
Informatikai 
jártasság növelése 

alacsony jártassági 
szint az 
informatikai 
területen 

növekedjen az internet 
használati jártasság 

  

internet 
használatának 
megtanítása az 
arra fogékony 
nyugdíjasoknak  

Nyugdíjasklub 2021.06.30. 

a nyugdíjasok a távol 
élő családtagokkal is 
tudnak kapcsolatot 
ápolni a technika 
segítségével 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

  

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 akadálymentesítés 

a település 
középületeinek 
akadálymentesítése 

a középületek 
megközelítésének 
biztosítása a 
fogyatékkal élők 
számára 

esélyegyenlőségi 
terv 

a szükséges 
források 
biztosítása 
érdekében 
pályázatok 
benyújtása, a 
szükséges 
építészeti 
tervdokumentáció 
elkészítése 

polgármester 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

a középület 
akadálymentes 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés 
tartalma  

Az intézkedés 
felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

2 

Fogyatékkal 
élőkről 
információk 
gyűjtése 

nem rendelkezünk 
elegendő 
információval sem 
a fogyatékkal 
élőkről sem arról, 
hogy mivel tudnánk 
javítani a 
helyzetükön  

ismerjük a településen 
fogyatékkal élőket és 
problémáikat 

  

Információk 
felkutatása a 
településen. Az 
érintettek 
véleményének 
kikérése  

Polgármesteri 
Hivatal 

2019.06.30.  

Módosítás:  

2022.12.31. 

fogyatékkal élőkről 
rendelkezünk 
információval 

humán   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket 

és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 

ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-

e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 

döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

auktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak 

is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 

Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve 

újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, 

illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

közzétesszük a község honlapján a HEP.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 

összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat 

és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 

hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 

szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a jegyző felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 

azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 

szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 

annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 

működtetése.) 

 

Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 

jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 

elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 

beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 

képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 

személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik 

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött 

célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Szigetcsép község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Szigetcsép Község Polgármestere a felülvizsgált Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) a …../2020. (…..) számú határozatával elfogadta. 
 

Mellékletek:  

HEP elkészítési jegyzék 

 

 

Szigetcsép, 2020………………………….                  

 

                                                                                                               Tóthné Kriszt Judit 

                                                                                                                    polgármester 

 

        

 

A Szigetcsép Községi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni. 

 

 

 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 

 

 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 

 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 
 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 
 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 
 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 
 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 
 

Szigetcsép, 2020. ………………………..     Partner aláírás 
 
 



HEP elkészítési jegyzék1 
 

NÉV2 HEP részei3 Aláírás4 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 

Központ 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Háziorvos R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Védőnő R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Óvodavezető R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Iskolaigazgató R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Német 
Nemzetiségi 

Önkorm.elnöke 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E 

 
 

 

Szerb 
Nemzetiségi 

Önkorm.elnöke 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Szivárvány 
Nyugdíjas Klub 

vezetője 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

                                                           
1 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum. 
2 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
3 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, 
támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
4 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 



 


