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Tisztelt Képvisel6-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszdg 2023. évi kozponti koltségvetésérél szolo 2022. évi XXV. térvény (a
tovabbiakban: koltségvetési torvény) 65. § (1) bekezdése alapjan 2023. évben a
koztisztviseldi illetményalap tovabbra is 38.650 Ft marad. Ez az 6sszeg 2007 6ta nem
valtozott csak a minimalbér és garantalt bérminimum, illetve a bértabla szerinti Gn. ,,soros
lépés” jelent csak béremelést a koztisztviseloknek.

A koltségvetési torvény 65. § (6) bekezdése ismételten lehetéséget biztosit arra, hogy a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2023, évben - az nkormanyzat sajat forrasai
terhére - a képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasdban - a
kozszolgélati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktdl eltéréen - az (1)
bekezdésben meghatarozottnal magasabb dsszegben allapithatja meg az illetményalapot.
A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megeldz6 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabdlyai akként alkalmazanddk, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. térvény 62. § (6)
bekezdése altal biztositott lehetéséggel élve Szigetesép Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testlilete a 13/2021. (XII. 14.) énkormanyzati rendeletében az illetményalapot nem emelte
meg, annak 0sszegét 2022. évre vonatkozoan ismételten 75.000 Ft-ban hatarozta meg.

Tekintettel arra, hogy az elmult harom évben hivatalunk koéztisztvisel6inek illetményalapja
nem valtozott, ezért annak Osszegét 2023. évre vonatkozdéan 85.000 Ft-ra javaslom
megallapitani, mely 13 %-os bruttd béremelkedést jelentene. Véleményiink szerint az
illetményalap emelésével a hivatal munkaeré megtartd képességét befolydsolni tudjuk, és
remélhetdleg hossza tavon biztositani tudjuk a szakképzett munkaerot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kozszolgalati tisztviselok 2023, évi
illetményalapjarél sz6lé Onkormanyzati rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni
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Szigetesép Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztviselok 2023. évi illetményalapjardl

Szigetcsép Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott eredeti jogalkoto hataskorében eljarva, Magyarorszag 2023. évi kézponti
koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. torvény 65. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a kovetkez6 rendeletet alkotja:

1.§

A Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztviseldinek illetményalapjat 2023. évben
85.000 Ft-ban allapitja meg.

2.8

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén lép hatalyba.

3.8

Hatalyat veszti a kozszolgélati tisztvisel6k 2022. évi illetményalapjarol szolo 13/2021. (XII. 14.)
onkormanyzati rendelet.



Altalanos indokolas

Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol szol6 2022. évi XXV. torvény 65. § (1) bekezdése
rendelkezik a kozszolgalati tisztviselokr6l szolé 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap 2023. évi 6sszegérol, mely 38.650 Ft.

A fenti torvény 65. § (6) bekezdése szerint: A helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a
2023. évben - az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére - a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének
polgarmesteri hivatalanal, kozteriilet-feligyeleténél, illetve a kozds Onkorményzati hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozdsdban - a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéroen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb Gsszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény
nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal Hivatalos Ertesitoben kozzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi
illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy potlék ez esetben sem fizetheto.

Ezt figyelembe véve késziilt a 2023. évre vonatkozo illetményalaprol szolé onkormanyzati
rendelet.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A rendelet személyi hatalya a Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati
tisztviselokre terjed ki. Tartalmazza tovabba a 2023. évre megallapitott illetményalap Gsszegét.

A 2. §hoz
Tartalmazza a rendelet hatalybalépését.
A 3. §-hoz

Tartalmazza a 2022. évi illetményalaprél sz6ld 13/2021. (XII. 14.) énkormanyzati rendelet
hatalyon kiviil helyezését.



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torveny 17. §$-a alapjan)
a kézszolgdlati tisztviselok 2023. évi illetményalapjardl szolo
onkormanyzati rendelethez

A tervezett jogszabaly varhat6 kovetkezményei, kiilondsen:
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IV.

Szigetcsép, 2022. december 6.

III.

Tarsadalmi-, gazdasdgi-, koltségvetési hatdsai: Az illetményalap emelésével
hosszatavon biztosithato a hivatalban a szakképzett munkaerd.

Az illetményalap emelése a hivatalnal brutté 13 %-os tobbletkoltséget jelent az
el6z6 évhez képest.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: A rendelet megalkotasa egyszeri
adminisztrativ terhet jelent.

Megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotids elmaradasinak varhato
kiovetkezményei: Kizarélag e rendelet megalkotdsaval lehet az illetményalapot
modositani. A rendelet megalkotdsdnak elmaraddsa esetén az illetményalap a Kttv.
szerint maradna, ami erdsen befolyasolhatja a hivatal munkaeré megtartd
képességét.

Alkalmazasiahoz sziikséges személyi-, szervezeti-, targyi- €és pénziigyi
feltételek: A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

Katona Eva
jegyzo




