JEGYZOKONYV
Késziilt
a Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2023. november 30-i rendkiviili iilésérél

Az iilés helye: Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal (Szigetcsép, Szabadséag u. 2.)

Jelen vannak:  Szubotin Mirjana elndk, Assabiny Illés elndkhelyettes,
Marfiné Werling Angéla Erzsébet képvisels

Tanacskozasi joggal jelen vannak: Téthné Kriszt Judit polgarmester
Katona Eva jegyz0

Szubotin Mirjana elnék koészonti a megjelenteket, megéllapitia, hogy a testiilet
hatarozatképes, az iilést megnyitja.

Javasolja, hogy Mérfiné Werling Angéla személyét fogadja el a testiilet a jelen iilésrol késziilt
jegyzokonyv hitelesitéjének.

A képviselok egyhangu 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozzak:

52/2023. (XI. 30.) SZNO KT. szimu hatirozat

A Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja Marfiné
Werling Angéla Erzsébet személyét a Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat 2023.
november 30-i rendkiviili iilésérél késziilt jegyzokonyv hitelesitdjének.

Felelos: elnok
Hatarido: azonnal

Szubotin Mirjana elndk szavazasra teszi fel a melléklet szerinti meghivéban (1. meliéklet)
szerepld napirendi pontok elfogadasat.

A képviselok egyhangu 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozzak:

53/2023. (XI. 30.) SZNO KT. szamt hatarozat

A Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete elfogadja a 2023.
november 30-i rendkiviili tilésének napirendi pontjait az alabbiak szerint:

13 Egyetértési jog gyakorlasa a Zdhonyi Hugoné Ovoda Alapitoé Okiratanak modositasa
vonatkozasaban
Eléterjeszté: Szubotin Mirjana elnok
Assabiny Illés elndkhelyettes



2:) Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat 2023-2028 évre szolé Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak megismerése, véleményezése
Eléterjeszté: Szubotin Mirjana elndk
Assabiny Illés elndkhelyettes

S} Beszamolo a Szerb bucsu €s a ,,Szerb Iskola” felszentelésének rendezvényeirél
El6terjeszté: Szubotin Mirjana elntk
Assabiny Illés elndkhelyettes

4.) Egy¢éb tigyek, inditvanyok

Felelds: elndk
Hatarido: azonnal

Napirendek targyaliasa:

1. Egyetértési jog gyakorlasa a Zahonyi Hugéné Ovoda Alapit6 Okiratinak modositésa
vonatkozasadban (2. melléklet)
Elbterjeszté: Szubotin Mirjana elndk
Assabiny Illés elnokhelyettes

Szubotin Mirjana elnok atadja a szot Assabiny Il1és elndkhelyettesnek.

Assabiny Illés elnokhelyettes tajckoztatja a képviseloket, hogy a pedagogusok 1j
életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény, valamint a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagdgusok 1) foglalkoztatasi jogviszonyba
keriilnek, amely megnevezése koznevelési foglalkoztatotti jogviszony. A foglalkoztatasi
jogviszony az emlitett torvény és rendelet hatalybalépésével 2024. januar 1. napjaval alakul at.
Ennek értelmében a Zahonyi Hugéné Ovodaban foglalkoztatottak jogviszonya modosul, mely
az intézmény alapitd okirata 5.1. és 5.2. pontjanak modositasat eredményezi. A modositashoz
— a szerb nemzetiségi nevelés miatt — sziikség van a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzatnak
az alapito okirat megismerését kdvetd egyetértésére.

Szubotin Mirjana elndk kéri, hozzdk meg dontésiiket a mellékelt dokumentum
vonatkozasaban.

A képviselok egyhangi 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozzak:

54/2023. (XI. 30.) SZNO KT. szamu hatarozat

A Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyetért a Zahonyi
Hugoéné Ovoda Alapito Okiratdnak modositasaval a melléklet szerinti tartalommal.
A dontést az elndk a polgarmester részére megkiildi.

Felelos: elnok
Hatarido: azonnal



2) Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat 2023-2028 évre szolé Helyi Esélyegvenléségi
Programjanak megismerése, vélemeényezeése (3. mellékiet)
Elbterjesztd: Szubotin Mirjana elndk
Assabiny Illés elndkhelyettes

Szubotin Mirjana elndk atadja a szot Assabiny Illés elndkhelyettesnek.

Assabiny Illés elndkhelyettes tajékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait, hogy az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdése alapjan a kozség, a varos és a fovaros keriileteinek dnkormanyzata 6tévente 6t évre
sz010 helyi esélyegyenloségi programot (HEP) fogad el. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi HEP
érvényességi ideje lejar, szilkségessé valik Szigetcsép Kozségi Onkormanyzatnak uj Helyi
Esélyegyenldségi Programjat meghatarozni 2023-2028 évekre vonatkozdan. Az uj HEP
elfogadasanak feltétele a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat - megismerést kiveto - egyetértése.

Szubotin Mirjana eln6k kéri, hozzdk meg dontésiiket a mellékelt dokumentum
vonatkozasaban.

A képviselok egyhangl 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozzak.

55/2023. (XI. 30.) SZNO KT. szami hatirozat

A Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyetért a Szigetcsép
Kozségi Onkormanyzat - melléklet szerinti tartalmu - 2023-2028 évre sz6l6 Hely1
Esélyegyenldségi Programjaval.

A dontést az elndk a polgarmester részére megkiildi.

Felelos: elnok
Hataridg: azonnal

8.} Beszamol6 a Szerb bucsu és a ..Szerb Iskola” felszentelésének rendezvényeirdl
(4. melléklet)
Elbterjesztd: Szubotin Mirjana elndk
Assabiny Illés elndkhelyettes

Szubotin Mirjana elndk atadja a sz6t Assabiny I11és elndkhelyettesnek.

Assabiny Illés elndkhelyettes beszamol a testiilet tagjainak a 2023. november 25-én megtartott
Szerb bucsu, és a ,.Szerb Iskola™ felszentelési iinnepségér6l. Elmondja, hogy a Szerb
templomban Pantelic Lukijan Piispok Ur - nagyszami megjelent hivék elétt - celebralt
szentmiséje utdn kerilt sor a ,,Szerb Iskola™ felszentelésére. A megjelentek kozott az egyhazi
méltosagok mellett idvozolhettiik Bona Zoltan parlamenti képviseld Urat, Alekszov Jubomir a
Szerb Nemzetiség parlamenti szoszoldjat, Tothné Kriszt Judit polgadrmester asszonyt, valamint
az Orszagos Szerb Intézmények és a kozségi intézmények vezetdit. A felszentelés utan 18:00-
kor vette kezdetét a Szerb bucsu, zenés bal formajaban, mely éjfélig tartott. Az innepség képes
beszamoldja kikildésre keriilt a testiilet tagjainak.



Szubotin Mirjana elnok kéri a beszamolo elfogadasat.

56/2023. (XL 30.) SZNO KT. szamu hatirozat

A Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testillete a beszamolét és
tajékoztatot elfogadja.

Felelos: elndk
Hatarido: azonnal

4.) Egyéb tigyek, inditvanyok

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem har}gzg&lei? &zubotm Mirjana elndok a megjelenést
megkdszonve az iilést bezarja. ¢
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JELENLETI IV

a Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének

2023. november 30-dan megtartott rendkiviili iilésén

Jelen vannak :
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SZIGETCSEPI SZERB NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

ELNOKE
2317 Szigetcsép, Szabadsag u. 2.

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a

2023. november 30-an / csiitortokon / 10:00 orai

kezdettel tartandé rendkiviili testiileti iilésre

Az iilés helye: Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal
Szigetcsép, Szabadsag u. 2.

NAPIRENDI JAVASLAT:

1.) Egyetértési jog gyakorlasa a Zahonyi Hugéné Ovoda Alapité Okiratanak médositésa
vonatkozasaban
El6terjesztd:  Szubotin Mirjana elndk
Assabiny Illés elndkhelyettes

2.) Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat 2023-2028 évre sz6lé Helyi Esélyegyenldségi
Progjanak megismerése, véleményezése
El6terjeszté: Szubotin Mirjana elndk
Assabiny Illés elndkhelyettes

3) Beszamolo a Szerb bucsu és a ,,Szerb Iskola™ felszentelésének rendezvényeirol
Eloterjeszté:  Szubotin Mirjana elndk

Assabiny Il1és elnokhelyettes

4.) Egyéb ligyek, inditvanyok

Szigetcsép, 2023. november 27.
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Okirat szama: SZCSEP/1117- /2023

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Zahonyi Hugéné Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Zahonyi Hugéné Ovoda

A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2317 Szigetcsép, Orgona utca 28.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2003. 11. 19.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat

2.2.2. székhelye: 2317 Szigetcsép, Szabadsag utca 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

3.1.2. székhelye: 2317 Szigetcsép, Szabadsag utca 2.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat

3.2.2. székhelye: 2317 Szigetcsép, Szabadsag utca 2.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AXkoltségvetési szerv kozfeladata: Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban
Motv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol 83. § (2.) bekezdésében meghatarozottak alapjan kotelez6 feladatként latja
el az 6vodai nevelést.

4.2. AXkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 851020 6vodai nevelés
4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda nemzetiségi két tannyelvii nevelést lat el.
a) oOvodainevelés
b) nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése
c) a tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényt
gyermekek 6vodai nevelése
Az 6voda a gyermek haroméves koratdl ellatja - a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé torvényben meghatarozottak szerint - a gyermek napkézbeni
ellatasaval 0sszefligg6 feladatokat.
Az 6voda ellatja az intézményi kozétkeztetést.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati . ) -, .
S kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai nevelésének,
2 091120 ellatasanak szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 |096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Szigetcsép kozigazgatasi teriilete

5.1.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6jét az alapitdi jogokkal felruhazott irdnyit6 szerve (Képvisel6-
testiilet) - a pedagogusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LI torvényt, valamint a
pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LI torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet figyelembevételével - a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretein beliil, palyazat utjan legfeljebb 6t év, hatarozott id6tartamra - a helyi nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértésével - bizza meg. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorléja a
polgarmester.



5.2.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

megbizasi jogviszony

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony

A pedagdgusok uj életpalyajardél szélé 2023. évi LII.

torvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatadnak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval dsszefliggd jogositvanyok: Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal
2317 Szigetcsép, Szabadsag utca 2.
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend | maximalis
. . megjelolése gyermek-,
megnevezése megnevezése S Arn
tanuldlétszam
Zahonyi Hugéné Ovoda 6vodai nevelés -- 100
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan vasyon fel?tt.l .
. ; . rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi e a1
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama e
haszndlati joga
1 2317 Szigetcsép, Orgona utca 28. 2531 hasznalati jog Zﬁggasl nevelés,




Okirat szama: SZCSEP/1117- /2023

Moddositd okirat

A Zahonyi Hugéné Ovoda a Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal
2021. junius 8. napjan Kkiadott, SZCSEP/1287-11/2021. szamu alapito okiratat az
allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Szigetcsép Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilletének hataskérében eljaré Szigetcsép Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ..../2023. (.... ...) szamu hatarozatara figyelemmel -
a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

» 5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6jét az alapitdi jogokkal felruhazott iranyit6 szerve (Képviseld-testiilet) - a
pedagégusok uj életpalyajarol szélé 2023. évi LI torvényt, valamint a pedagoégusok 1j
életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet figyelembevételével — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony Keretein belil, palyazat
utjan legfeljebb o6t év, hatdrozott idétartamra - a helyi nemzetiségi Onkormanyzatok
egyetértésével - bizza meg. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a polgarmester.”

2. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,9.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 | megbizasijogviszony A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény

koznevelési foglalkoztatotti | A pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
jogviszony torvény

Jelen mddosité okiratot 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Szigetcsép, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Toéthné Kriszt Judit
polgarmester



Cimzett: Jegyzo@jaszkarajeno.hu; jegyzo@kakucs.hu; kartalph@kartal.hu; jegyzo@pand.hu;
kemenceph@kemence.hu; jegyzo@kerepes.hu; jegyzo@kiskunlachaza.hu;
Jegyzo@kismaros.hu; jegyzo@kisnemedi.hu; jegyzo@tahitotfalu.huy;
hivatal@kistarcsa.hu; jegyzo@kocser.hu; jegyzo@kokaph.hu; jegyzo@kosd.hu;
Jegyzo@kospallag.hu; postmaster@polghivkorostetetlen.t-online.hu;
jegyzo@Ileanyfalu.hu; MC_Lambing Istvanné; info@lorev.hu; jegyzo@majoshaza.hu;
jegyzo@makad.hu; nosztra@t-online.hu; jegyzo@mende.hu; jegyzo@albertirsa.hu:
fila.laszlo@mogyorod.hu; jegyzo@monor.hu; jegyzo@monorierdo.hu;
hivatal@nagyborzsony.hu; jegyzo@nagykata.hu; jegyzo@nagykovacsi.hu;
Jegyzo@nagykoros.hu; jegyzo@nagymaros.hu; jegyzo@nagytarcsa.hu;
Jjegyzo@nyaregyhaza.hu; krisztina@nyarsapathivatal.t-online.hu;
drmolnarcsaba@ocsa.hu; jegyzo@orbottyan.hu; jegyzo@orkeny.hu;
jegyzo@pand.hu; jegyzo@paty.hu; jegyzo@pecel.hy; hivatal@penc.hu;
jegyzo@perbal.hu; hivatal@vamosmikola.hu; jegyzo@peteri.hu; jegyzo@pilis.hu;
Jjegyzo@pilisborosjeno.hu; jegyzo@piliscsaba.hu; jegyzo@pilisjaszfalu.hu;
Jegyzo@pilisvorosvar.hu; jegyzo@pilisszanto.hu; jegyzo@pilisszentivan.hu;
jegyzo@pilisszentkereszt.hu; onkormanyzat@pilisszentlaszlo.hu;
Jegyzo@pocsmegyer.hu; jegyzo@pomaz.hu; jegyzo@ujlengyel.hu; soskut1@t-
online.hu; jegyzo@puspokhatvan.hu; jegyzo@puspokszilagy.hu;
Jegyzo@rackeve.huy; hivatal@rad.hu; jegyzo@budajeno.hu; jegyzo@solymar.hu;
Jegyzo@soskut.hu; jegyzo@sulysap.hu; jegyzo@szada.hu;
titkarsag@hivatal.battanet.hu; jegyzo@szentendre.hu; jegyzo@szentlorinckata.hu:
Jegyzo@szentmartonkata.hu; jegyzo@szigetbecse.hu; jegyzo@szigetcsep.hu;
Jegyzo@szigethalom.hu; jegyzo@szigetmonostor.hu; jegyzo@szigetszentmarton.hu;
Jjegyzo@szigetszentmiklos.hu; jegyzo@szigetujfalu.hu; jegyzo@szob.hy;
Jjegyzo@szokolya.hu; jegyzo@szod.hu; jegyzo@szodliget.hy;
onkormanyzat@taborfalva.hu; jegyzo@tahitotfalu.hu; jegyzo@taksony.hu;
tbicskehivatal@gmail.com; tapio@t-online.hu; jegyzo@tapiosag.hu;
jegyzo@tapioszecso.hu; tszele@t-online.hu; jegyzo@tapioszentmarton.hu;
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Masolatot kap: Turai Sandor; Kanya Laszloné; Sarga Balazs; Varga Nikolett Krisztina

Targy: : Tajékoztatas a kdznevelési intézmények térzskdnyvi nyilvantartasat érintd
bejelentési kotelezettségrdl

BPM-AHI/6917-1/2023.
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Tajékoztatom, hogy a Magyar Kozlony 100. szdmaban kihirdetésre keriilt a pedagdgusok uj életpalydjarél sz616
2023, évi LIl. térvény (tovabbiakban: Térvény), valamint a Magyar KézIény 123. szamaban a pedagégusok uj
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életpadlydjarol sz6l6 2023. évi LIl. térvény végrehajtdsdrol sz6l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm. rendelet).

A Térvény és a Korm. rendelet alapjan a nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott pedagdgusok 4]
foglalkoztatdsi jogviszonyba keriilnek, amelynek megnevezése a Torvény 1.§ 1) bekezdés szerint kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony.

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgusok és a Korm. rendelet 24. §. (1) bekezdése értelmében a neveld-
oktato munkat kdzvetlenll segité munkatarsak kdzalkalmazotti jogviszonya a Térvény és Korm. rendelet hatalyba
lépésével 2024. janudr 1. napjaval alakul 4t koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd.

A Korm. rendelet 24. § (2) bekezdése szerinti nevel6 munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
2024. januar 1. napjatél munkaviszonyban foglalkoztathatok tovabb.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatottak jogviszonyanak modosulasa az intézmények alapito okirata
5.1 és 5.2. pontjanak modositdsat, €s annak a torzskdnyvi nyilvantartasban torténd atvezetését is igényli.

Fontos tudnivaldk az alapité okirat modositdasdhoz, tovabba a kérelmek benyujtdsidhoz:

Hataly

Tekintettel arra, hogy a torzskdnyvi nyilvantartas adatkéreét érintd valtozas (vezet6 megbizasi rendje, a
foglalkoztatottak jogviszonya,) id6pontjat a tdérvény hatarozza meg (2024. januar 1. napjaban), ezért az alapito
okiratok modositasat ezen hatalyosuldsi id6ponttal lehet elfogadni és a vdltozas atvezetését is kérelmezni.

Tehat amennyiben az alapitd okiratban csak az 5.1 és az 5.2 pont kerlil médositésra, a médositd okirat hatédlyuldsi
datumanak 2024. januar 1. napot sziikséges megjeldlni, a B202 valtozasbejelentési kérelmen pedig az érvénybe
[épés datumanadl ,a Torvény vagy Kormdnyrendelet dltal meghatdrozva” megjeldlés téltendd ki.

Vezetd megbizasi rendje

Az alapito okirat 5.1. pontjaban sziikséges megjeldlni, hogy a kdltségvetési szerv vezetdjét (igazgatd) ki nevezi ki és
menti fel (képviselG-testiilet/tarsulasi tanacs), valamint ki gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogokat
(polgdrmester, elndk); milyen idétartamra (legfeljebb 5 év) és milyen foglalkoztatasi jogviszonyban (kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony) kerill kinevezésre; a kinevezést megelGzi palyazat kiirdsa; a kinevezéshez sziikséges-e a
kultaraért felelés miniszter egyetértése.

Jogszabalyra torténd hivatkozas esetén a pedagogusok Uj életpalyajarol szoldé 2023. évi LIl térvényt, valamint a
pedagodgusok U] életpalyajarol szolo 2023. évi LIl. torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendeletet sziikséges feltiintetni.

A tobbcéld kdznevelési intézmények vonatkozasédban a vezetd foglalkoztatdsi jogviszonydnak meghatarozasa
céljabal javasoljuk a Fenntartéknak, hogy az illetékes Kormanyhivatal allaspontjat sziveskedjenek kikérni.

Koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya
Az alapitd okirat 5.2 pontjdban Gjként fel kell venni a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt. Kérjik a véaltozast
jeldlni a B202 valtozasbejelentési kérelem 3. oldalan is.

A helyi/nemzetiségi nkormanyzat/tarsulds fenntartasdban mikodé évodak/altalanos iskoldak/tébbeéld
kéznevelési intézmények esetében a bekiildendé dokumentumok a fenntartok bejelentett hivatali kapujarél a
kévetkezdk:

B202 valtozasbejelentési kérelem;

maédosité okirat elektronikus kbzokiratként (polgarmesteri/elncki elektronikus alairdssal ellatva);

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat;

az okiratok modositasat elfogado képviselG-testiileti//tarsuldsi tandcsi hatarozatot magéban foglald jegyz8konyvi
kivonat.

Felhivom figyelmét, hogy amennyiben benyujtasi kotelezettségét elmulasztja, hibdsan vagy valétlan
adattartalommal teljesiti, abban az esethen az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 105/B. § (1)

4



bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar az dllamhaztartasrél szél6 térvény végrehajtasarél rendelkezd
368/2011. (XI1.31.) szamu Korm. rendelet 167/H. § (2) bekezdésében meghatirozott mértékii — a kézigazgatasi
szabalyszegések szankcioirél sz616 2017. évi CXXV. torvény 2. § (3) bekezdés c) pontja szerinti — birsagot szab ki.

Az allamhaztartasrdl sz616 368/2011.(XI11.31.) Korm. rendelet 167/C. § (5) bekezdése szerint: , A kérelmet a
tarsulasi tandcs, a kozgy(ilés, a képvisel§-testiilet és a térségi fejlesztési tanacs dontésének meghozataldtél vagy a
kapcsolodo tdrvény vagy kormanyrendelet kihirdetésétsl, egyéb esetben az adat keletkezésété|, megvaltozasatol
szamitott tizendt napon belil, a (2)-(4) bekezdésben és a 167/E. §-ban meghatérozottak szerinti dokumentumok egy
példanyanak csatolasaval kell a Kincstarhoz benydjtani. Az dllamhéztartas kdzponti alrendszerébe tartozé
kéltsegvetési szerv és a jogszabaly alapjén a koltségvetési szervek gazddlkodaséra vonatkozé szabdlyokat alkalmazd
egyeb jogi személy esetében a kérelmet az alapitdsrol sz616 jogszabaly vagy annak médositasa hatalybalépésétél,
illetve hatalyvesztésétél, a jogszaballyal nem érintett egyéb adat esetében az annak keletkezésétdl, illetve
megvaltozasatol szamitott tizendt napon beliil, az (1), (1a) és (4a) bekezdésben és a 167/E. §-ban meghatdrozottak
szerinti dokumentumok egy példanyanak csatolasaval kell a Kincstarhoz benyujtani.”

Kérem, sziveskedjen fentiek alapjan az alapité okiratok soron kiviili médositasa, és a valtozdsbejelentési kérelmek |
2024. januar 15. napjaig torténd bekiildése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni. j
Amennyiben tovabbi kérdés meriil fel az aldbbi elérhet&ségeken érdeklédhet:

Kanya Laszloné osztdlyvezet§ (telefon: 06-1-429-5303, email: kanya.laszlone@allamkincstar.gov.hu)
Sarga Balazs (telefon: 06-1-429-5355; email: sarga.balazs@allamkincstar.gov.hu)

dr. Varga Nikolett Krisztina: 06-1-429-5337; email: varga.nikolett.krisztina @allamkincstar.gov.hu)
Nagyné Arva Nora (telefon: 06-1-429-5383, email: nagyne.arva.nora@allamkincstar.gov.hu)

Kérem tajékoztatasom elfogadasat.

Turai Sandor irodavezeté megbizésabol,

Tisztelettel:

Nagyné Arva Néra
allamhaztartasi referens

Magyar Allamkincstar

Magyar
Allamkincstar . 3 .
Budapest és Pest Varmegyei
lgazgatosag
% Allamhaztartasi Iroda
Il. Allamhaztartasi Osztaly
' nagyne.arva.nora@allamkincstar.gov.hu
gsalad hulvedieay Telefon: +36 1 429 5383

Magyar Allamkincstar
1138 Budapest, Vaci Ut 188.
www.allamkincstar.gov.hu

A Magyar Allamkincstar elkételezett a kérnyezetvédelem mellett. Kérjik, csak sziikséges esetben nyomiassa ki ezt a levelet!
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold
2003. évi CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel,
valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 §
(1) bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t61 hatalyos a Beliigyminisztérium altal
elkészitett ,Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” cim{i dokumentummal 6sszhangban Szigetcsép
Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség
megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal dsszehangolja az esélyegyenléséget érintd mas dokumentumait,® és a HEP
clkészitésébe bevonja partnereit, kiilonosen a koznevelés Aallami és nem  allami
intézményfenntartéit.?

A telepiilés bemutatasa

Szigetcsép kozség a Rackevei-Soroksari Dunaag 1idiil6 6vezetének egyik telepiilése.
Telepiiléshalozatat €s a telepiilés belteriileti teriilet-felhaszndldsat nagymértékben meghatarozzak a
természet- és gazdasagfoldrajzi, t4ji, torténeti adottsagok.

Telepiilésszerkezeti jellegzetességének kialakuldsdban dontd szerepet jatszott a belteriiletet
atszeld kozlekedési ut, mely 6sidoktdl fogva ezen a teriileten haladt (511107 szamu 1t). Tovabbi
szerkezeti meghatarozd elemek a két Dunadg. Ezek egyrészt behataroljak a kozséget, masrészt
olyan kiilonleges adottsagokat teremtenek, melyek meghatarozoak a telepiilés életében.

A telepiilési szintll intézmények jellemzden a FO utca és a Szabadsag utca mentén
helyezkednek el, mint a Polgarmesteri Hivatal, a Posta, az Altalanos Iskola, az egészségiigyi
intézmények és a kiilonbozd kereskedelmi és szolgaltatod 1étesitmények. A telepiilés északi részén
trtént belteriiletbe vont teriileten épiilt meg 2008. évben a minden igényt kielégité Ovoda épiilet.

Tertilet-felhasznalads szempontjabol a belteriilet legnagyobb része a falusias beépitésii
lakotertilet, ahol a csaladi haz a jellemzd.

A hétvégi hazas idiildteriilet a Réackevei-Soroksari Dunaag és a telepiilés északi igazgatasi
tertiletre benyuld holtag mellett alakult ki.

A telepiilésnek egy kiilteriileti lakott helye van - Szolotelep - amely Szigetszentmarton
hataranal talalhat6. A zoldtertileti ellatds a telepiilés telkes beépitési jellege miatt alacsonynak
mondhat6. A belteriilet zoldfeliileti rendszere a zdldteriiletekbdl és az egyéb teriileti egységek
l1étesitményeinek kertjeibdl (lakokertek, oktatdsi-, egészségiigyi-, kulturalis 1étesitmények kertjei)
¢s a felsorolt zoldfeliileti elemeket Osszekapcsolo utak mentén létesitett fasorokbol és
utfasitasokbol all.

A telepiilés iidiiloteriilete a belteriilettdl kissé elszakadva a Rackevei-Soroksari Dunadg
mentén valamint a telepiilés €szaki igazgatési teriiletére benyuld holtdg mentén alakult ki. A

! Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.

2 Bbvebben lasd : MAKKOS Nandor : Onkorméanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérol
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).



meglévo tidiildteriilet mara mar szinte teljesen beépiilt, az lidiil6épiiletek rendezettek. Legrégibb
része a Dunasor-i tidiildtertiilet, ahol a telkek keskenyek, kisméretiiek, a stiri beépités kisajatitotta
a Duna partot. Hétvégén kisebb népvandorlas indul meg a szigetcsépi Duna-ag felé, ami pihenést,
kikapcsolodast, ¢élményt ¢és felfrissiilést kindl a horgdszoknak. Az idiilételkek tovabbi
kialakitdsara mar nem lenne sziikség, ehelyett a faluban erdsiteni kellene a turisztikai
infrastrukturadt, mely napjainkban szinte a nullaval egyenld, kozosségi, idegenforgalmi,
szabadidokozpontokra lenne szilikség, hogy az ide érkezdk minél szélesebb valasztékot taldljanak
¢s ne csak egy napra maradjanak a telepiilésen. Az iidiilGteriilet a csend a jo levegd és a horgészat
szerelmeseit vonzza leginkdbb. Egyre tobben valasztjdk nyaraldjukat allando életteriikké. A
fovaros kozelsége is sok esetben pozitivum volt a nyaralovasarlasnal. A gazdasagi valsag
elhizodd hatasaként egyre tobb az olyan idiild, amit mar alig-alig latogatnak ¢és a helyi ado
befizetése is gondokat okoz.

Koziizemi infrastruktirdjarél elmondhatd, hogy kielégiti a helyi lakossag igényeit, az
elektromos aram, az ivoviz, csatorna €s a gazszolgaltatds a lakossag szamara széles korben
elérhetdek.

A telepiilés a Csepel-sziget kozépso részén a Rackevei-Soroksari Dunaag és a Duna féaga
kozott teriil el, Budapesttél 30 kilométerre. Elérhetjiik a Budapest-Rackeve kozotti HEV-vel, az
5101-es szamu uton autoval, illetve a Csepel-Makad buszjarattal. A telepiilést atszeli az 5101
szamu kozlekedési ut, amely a sziget fokozlekedési tGtvonala. A telepiilést menetrend szerinti
autobusszal, valamint HEV-vel lehet megkozeliteni.

Kozintézményekkel vald ellatottsag: A telepiilés minden olyan kozintézménnyel
rendelkezik, amely sziikséges az itt lakok szocidlis, kulturalis ellatdsdhoz.
Néhany épiilet allapota viszont erdsen leromlott, ezért palyazati forrasok bevonasaval igyeksziink
azokat felgjitani, illetve jat épiteni. A sajat forrds mellé ehhez jelentds tamogatésra is sziikség
lenne. Kozépiileteink mara mar akadalymentesitettek. Biiszkeségiink a teljes fizikalis ¢és
infokommunikaciés akadalymentesitéssel rendelkezd ovoda és egészséghdz (orvosi rendeld,
védondi szolgalat, fiokgyogyszertar), ahol a gyermekek kordn megtapasztalhatjdk a fogyatékkal
¢élok életét megkonnyitd technikai vivmanyokat.

A telepiilés sportélete sokrétii és tevékeny. A kozség kereskedelmi és vendéglatd halozata
az utdbbi években rohamosan leépiilt. Szigetcsép egészségiigyi ellatottsag jo, 1) egészséghaz

Szigetcsép kozség lakosainak szama (ami nem egyenlé a lakonépesség szamaval):

2018. évben 2471 f6;
2019. évben 2550 f6;
2020. évben 2629 f0;
2021. évben 2699 f6;
2022. évben 2855 f6;

A lakonépesség szama folyamatosan emelkedik, amely elsésorban a pozitiv migracionak
koszonhetd, ugyanakkor a jelenség az Gjonnan kialakitott utcakban torténd épitkezések szamanak
novekedésével is magyarazhatd. A telepiilés ezen részét benépesitik azok a fiatalok, akik
elsdsorban az allam altal biztositott kedvezd hitelfelvételi lehetdségek és a csaladtamogatasi
kedvezmények igénybevételével épitik fel otthonaikat.

A halalozasi adatok szdmanak ndvekedését a telepiilésen miikodd Iddsotthonban tortént
elhaldlozasok szama nagymértékben befolyasolja. A telepiilés a budapesti agglomeracion kiviil



helyezkedik el, ugyanakkor mégis elmondhato, hogy a fovarosbol vald kikoltozés itt is €reztette
hatasat. A bekoltozés elsdsorban a kidregedett, elhaldlozott lakossag helyére tortént.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 2338 bazis év
2018 2354 100,68%
2019 2419 102,76%
2020 2548 105,33%
2021 2621 102,86%
2022 2740 104,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllando
népességhbdl a
. megfelel6
F6 L
korcsoportu nék
és férfiak aranya
Korcsoport (%)
- Osszes | c¢ fiak 3
Férfi NSk en (Ts N6k
ak (TS 005) (TS 007)
003)
< . . . e « 49,22
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1294| 1335 | 2629 % 50,78%
(]
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 85 3,23%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 180 182 362 6,85% 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 44 28 72 1,67% 1,07%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 765 720 1485 290}10 27,39%
()
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 74 86 160 2,81% 3,27%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 231 319 550 8,79% 12,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti sllands | 014 éves kord . -
; Ve allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02 ,
(Ts gsfzeeze r?)o 8 | (Ts010¢&sTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 488 296 164,86%
2018 518 299 173,24%
2019 529 327 161,77%
2020 550 362 151,93%
2021 550 393 139,95%
2022 560 452 123,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allando6 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 23,65
2018 15,35
2019 33,94
2020 >5,16
2021 3714
2022 53,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -14,19
2018 -8,10
2019 -8,80
2020 -7,65
2021 -9,67
2022 -5,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00
-12,00
-14,00

-16,00



Ertékeink, kiildetésiink

Szigetcsép 3 nemzetiségli telepiilés. A helyi onkormanyzat képviselO-testiilete mellett
német és szerb Onkormdnyzat is képviseli a lakosok érdekeit, gondoskodik a hagyomanyok
Orzésérol.

A nemzetiségi nyelvoktatas mar az évodaban megkezdddik a gyermekek életkoranak megfeleld
jatékos forméaban. Ezekre az alapokra €pit a helyi altalanos iskola, amelyben kivalora mindsitett
mivészeti oktatas is folyik.

A telepiilés lakossagszamabol adodik, hogy az emberek ismerik egymast, figyelnek egymasra.

A tobb nemzetiség egyiittélésébodl adodik az elfogadas, a tolerancia, a kiilonboz6 kulturalis értékek
megismerése €s befogadasa.

Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja:

Szigetcsép telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen
a HEP részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)3 4ltal:

- diszkriminaciémentességet,*

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kovetelményét,

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténéd egyenld hozzaférés elvét, ©

- a szegregaciomentességet, kiillonosen a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az
egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.’

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az Onkormanyzasi
képesség terén a helyi jogalkotdsi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a
partnerség erdsitése, tovabbd az Onkormanyzat altal ellatott igazgatdsi szolgaltatasok
megszervezésének finomhangoldsa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz
torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult
gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél kiilonosen hat célcsoport, a
mélyszegénységben ¢élok, romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek és a fogyatékkal €16k esélyeinek
Javitasat celozza minden telepilésen. Valojaban szamolni kell a tanyan €16, ¢s tobb hatrannyal
egyidejiileg érintett célcsoport tagjaival is. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az
es¢lyek biztositdsanak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat
nagyobb intenzitassal kell szolglnia, mint masokét. A HEP-ek létrehoznak egy egységes a
minisztérium szamara hasznosithat6 értékelési rendszert is az egyes HEP-ek 6sszehasonlithatosaga
altal, kiilonosen akkor, ha az dnkorményzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem véaltoztatjadk meg.
,Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdosan raszorulok - romadk, gyerekek, iddsek,
ndk, fogyatékossaggal ¢€lok) helyzetének valtozasa és problémdik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetéek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

#321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

®321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

7321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

8 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK -ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p.
119.



A HEP-ek alkalmat és lehetéséget teremtenek helyi egyiittmiikodések generaldsara, és
elosegithetik az onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkdtését is. A HEP-ek kimondott
célja az MNTFS ¢s mas felzarkoztatd programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a
mentorok személyes timogatésa altal is.®

A HEP helyzetelemzg részének céljai:

Els6dleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.'® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkez6 problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOoségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.!! Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatdrozhaté meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
¢s a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfeleé torténd
informécidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.t?

A felzarkozas-politika helyi szintli ldbaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek elkészitésének uj
rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol tdmogatasra szorulod
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, fogyatékkal él6
személyek, nék és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.'®

9 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

10321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

1 Alaptdrvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

12 Alaptdrvény XXV. cikk.

13 MNTFS 2030. p. 166.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszdg nemzetkozi €s szupranacionalis jogbol szarmazo kotelezettségeire, €s a nemzeti

hagyomanyaira vald tekintettel, az esélyegyenlGség és az egyenlé banasmod elémozditasa nemzeti

feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel
megallapithato, hogy ,Magyarorszdg az esélyegyenldség ¢s a tarsadalmi felzarkozas

megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31.

§ (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény

végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.!* A HEP alkalmazisa soran
figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiillonosen:

- a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

- a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6ld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szolo 2/2015. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkozi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi® célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet
Mindéségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség
Tiszta viz és higiénia
Megfizetheto és tiszta energia

NogakrwhE

14V5. Jat.24. § (1) bek.

15 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatérozata, amelyet a Kozgytilés 2017 jilius 6-an fogadott el,
a Statisztikai Bizottsdgnak a 2030-ig tartdé idOszakra vonatkozd fenntarthatd fejlodési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).
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8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
0. Ipar, innovacié ¢€s infrastruktura

10. Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozosségek

12. Felelosségteljes fogyasztas és termelés

13.  Klima akcio

14, Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon
16. Béke, igazsagossag és eros intézmények
17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis'® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket ¢és
menetrendeket.}” Eurdpa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink
az eltérd jovedelmil, oktatasi hatteri, kulturdju, vallast, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal
rendelkezd emberek kozott. EI6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egytittmiikodést,
¢s fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacio csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elémozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jéllét szolgalataba kell allitanunk. 8

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta
el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-
ben a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia 2030 (MNTES 2030),
illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024.
évekre sz0l6 kormdényzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata)
amely a kovetkez6 évekre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait:

. Sziiletés és gyermekkor

Il. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

. Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalés, felnéttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségligyi ellatas

VIlI.  Roma identitds, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai ¢s Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

16 Forras : Teriileti Agenda 2030.

17 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozo fenntarthatdo fejlédési menetrendje és a fenntarthatd fejlédési célok (2015), a Périzsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Europa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es iddszakra sz616, jovobeli unios
kohézios politikara iranyulé javaslat (2018), az Eurépai Unié varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimti Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara
vonatkozo elvei (2019), az eurdpai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolodé Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi terv és
meltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unioés helyreallitasi program (2020), valamint az Eurépai Unié Tanéacsa
relevans kovetkeztetései.

18 B3vebben lasd: MAKKOS Nandor: A szegregatumok megsziintetésének lehetéségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXV. évfolyam 3.szam pp 40-44 (2023)
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Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak,
programok tartalmaznak:

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia (2016-)

Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)

Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

,,A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)*°
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

©OoNOA~WNE

1. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

2. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol (2009-
2024)

A magyar Ifjusagpolitikai Stratégia két elsddleges dokumentumbol &ll: A Nemzeti
Ifjusagvédelmi Stratégiabol és a A Kormany 1494/2011. (XII. 27.) Korm. hatarozata az Uj
Nemzedék Jovojéért Program, a Kormany ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogadasarol. A
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) Magyarorszag nemzeti ifjusagi stratégidja, amelyet a magyar
Orszaggytilés 2009-ben fogadott el, és 2024-ig érvényes. A NIS felvazolja a magyarorszagi
fiatalok fejlodésének optimalis irdnyait. A stratégia célja, hogy a fiatalokat folyamatos, innovativ
¢s modern er6forrasnak tekintse, amely képes hozzdjarulni a tdrsadalomhoz. A NIS harom f6
fokuszteriilettel rendelkezik: a részvétel, a kapcsolat és a felhatalmazds. A magyar kormany
akciotervet is kidolgozott a NIS megvalositasara, amelyet 2010-ben hagytak jova.

3. Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja (2016-)

A Kormany al488/2016. (IX.2.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszag Digitalis

cres

crer

az a felismerés hivta életre, hogy a digitalis kultira egyre novekvé mértékben, meghatarozo
modon befolyasolja mindennapi életiinket, tarsadalmunkat és gazdasagunkat. A tudatos
internethasznélat mint a digitalis kultardhoz vald hozzaférés csatorndja az egyik legfontosabb,
rendkiviil Osszetett képesség. Amennyiben a megfeleld képességekkel rendelkezd fiatalok
biztonsagos kornyezetben tudjak hasznalni a digitélis vilag nyqjtotta lehetdségeket, igy nemcsak a
sajat egyéni versenyképességiik javul, hanem kozosségiike, igy 0sszességében az orszagé is.

19 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unié szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban é€s a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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4. Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)

A Kormany altal 1858/2016. (XII. 27.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszag
kérdése: olyan elkeriilhetetlen jelenség, amelyre mindenkinek fel kell késziilnie, hiszen 20. szdzadi
tudéssal senki nem lehet versenyképes a 21. szdzadban. A digitéalis eszkdzoket és szemléletmodot
be kell vinni a tantermekbe, mivel naprol napra mélyebben integralodnak a hétkéznapi életiinkbe
is. A felndvekvd generacid versenyképessége, munkaerdpiaci esélyei szempontjabdl is
elkeriilhetetlen az oktatasi rendszer azonnali €s radikalis digitalizalasa: most ddl el, hogy a magyar
fiatalok milyen szerepet toltenek majd be az eurdpai munkaerdpiacon, ahogy az is, hogy a magyar
nemzetgazdasag milyen szerepet kaphat a nemzetkozi versenyben. A felkésziilés legjobb eszkdze
természetesen az oktatdsban vald tudatos részvétel, az egész életen at tartd tanulds. Ennek

crer

elkészitése, hiszen a 21. szazadban nem lehet mult szdzadi modszerekkel tanitani és tanulni.

5. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

A 126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségiigyi
Koordinacios Férum létrehozasanak és mitkodésének elveirdl:

Magyarorszag gazdasagi kibontakozasa a tudds- és képességigényes agazatok fejlesztésével
valdsulhat meg. Ezen agazatok fejlddése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- és
képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-¢,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és folyamatos
segitséget kapnak-e ¢€s - mindezek kovetkeztében - képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb
tehetségeit.

A tehetségek megtaldlasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szdméara madssal nem
potolhatd kitdrési, érvényesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag
versenyképességét meghatarozd kulcstényezdvé 1éptek eld. Ebbdl is kovetkezden a tehetségek
megtalaldsa nem csak a tehetségek és csaladjuk magéaniigye, hanem nemzeti ligy, hiszen a tehetség
hasznosuldsa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével ¢€s
idevonzasaval is a teljes nemzetnek tobbletlehetéségeket teremt. Igy a tehetségek segitésének
nemzeti programja gazdasagi, esélyjavitod és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsdoktatds megujitasat célzo
torekvésekhez, a kompetencia alapu, az egyének tanulasi sajatossagait is figyelembe vevo oktatas
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az
életpalya sikerességének segitését, az innovacid és kreativitds Osztonzését és elterjedését, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenldtlenségek csokkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését €s a kistérségek, valamint az egész
stratégidban példa- €s értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlédésében pedig kitorési
pont lehet.

A tehetségek segitése nem 4all meg a hataroknal. A hatdron tali magyarsdg tehetségsegitOk
hagyomdnyainak megismerése, hasznositdsa, a hataron tili kezdeményezésekkel valo folyamatos
egylittmiikodés a tehetségsegitést ilyen értelemben nemzeti liggy¢ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvalositasa soran varhato
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Europai Unid egésze szadmara is
kiemelkedden értékes, mas orszagokban is adaptalhatd tapasztalatot jelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkdzi elismertségének ndvekedéséhez.
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6. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az Orszaggytlés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatarozata a 2026-ig szoldo 5. Nemzeti

Kornyezetvédelmi Programot. A program stratégiai és horizontalis céljai: 1. Az emberi egészség
¢s az ¢letmindség kornyezeti feltételeinek javitasa, a kdrnyezetterhelés hatasainak csokkentése. 2.
Természeti értékek és erdforrasok védelme, helyreallitdsa, fenntarthaté hasznalata. 3. Az
er6forras-takarékossag és hatékonysag javitasa, a gazdasag zolditése és korforgasos miikodésének
erdsitése. 4. A kornyezetbiztonsag javitasa. 5. A tarsadalom kornyezettudatossaganak novelése. 6.
Az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodasi képesség erdsitése.
Kornyezeti nevelés és oktatas keretében sziikséges kiilonbozd kornyezeti nevelési és oktatasi
programok megerdsitése. Koznevelési intézményekben a kornyezeti nevelés, és a fenntarthatd
életmodra nevelés részét képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiild
kerettantervek ajanldsai. A kornyezeti nevelés egészintézményes kivalosagi hélézata a
Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Halozat. Jelenleg
hazédnkban minden negyedik gyermek Zold Ovodéba és minden harmadik tanulé Skoiskoldba
jarhat. A fels6oktatasban tovabb gyarapodtak a kornyezet- és természetvédelmi targyl gradualis,
posztgradualis €és PhD programok. A kdrnyezeti nevelés €s oktatas a személyes példaadéssal
parosulo ismeretatadason keresztiil, a képzés pedig a fenntarthatdosdgra neveléssel, az ehhez
sziikséges tudas atadasaval 0sztonzi a kornyezettudatos szemlélet alakuldsat annak érdekében,
hogy az egyén képes legyen dontéseiben és életvitelében is alkalmazni, viselkedése szerves
részEevé tenni az elsajatitott ismeretanyagot.

7. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket
érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefiiggd feladatok meghatarozasardl cimli dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019—2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek ¢és intézkedések kidolgozasdnak alapjaul szolgélhat; b) felhivja
a miniszterelnoki biztos kinevezésérdl szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett
miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak  feltételeirdl sz6lo  elemekkel. Felelds: miniszterelndki — biztos
beliigyminiszter Hataridd: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzark6zo telepiilések” programjaban kijelolt
30 telepiilés mellett Csorog, Monor €s Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelndki biztos egylittmiikodésével és
az ¢rintett miniszterek bevonasdval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,Felzark6zo
telepiilések™ programjdba torténd bevonasarol a kdvetkezd fejlesztési feladatok megvalositasaval:
aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatasok nyujtasa, a kora
gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monor Taban varosrészében felijitds ala esé hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak felmérése,
az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakdsok vasarlasa, a telepiilésrész képének,
lakhatasi viszonyainak javitdsara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany
telepiilésen komplex szocidlis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Felelds:
belligyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hatdridd: azonnal b) felhivja
a belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzarkozo teleptilések™ hosszu tava programjanak
megalapozédsarol szolo 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjaban meghatarozott
telepiilési korbol a bevonésra javasolt kovetkezo 30 telepiilésre.
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8.,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 2°

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi

ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A ndi-férfi munkamegosztas elosegitése

b) A ndk ,lathatatlan”, ,.fizetetlen” munkéjanak fokozott elismerése

c) A munka ¢és csaladi ¢let 6sszehangoldsa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban valo allami ¢és munkaadoi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati

bolcsddék és 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmod formalés az oktatasban

f) Szemléletmod formalds a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felelésségvallaldsra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizalasa a
vallalatok felelds magatartasanak erdsitése érdekében;

g) Csalad-¢s gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének

megteremtése.

9. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az 1ddsiligyi Nemzeti Stratégiarol cimii dokumentum az
aktualis gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az ¢életkor meghosszabbodasaval
a népesség egyre nagyobb aranyat alkot6 idds generacid mind erdteljesebb tarsadalmi
hasznossaganak eldmozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az idésekrdl valo
gondolkodas feloleli a jogbiztonsag, kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd
tanulds, egészségiigy, rehabiliticio, mentalis egészség, szocidlis ellatdsok, nyugdijiigy,
foglalkoztatas, kultara-kozmuiivelodés, sport-rekreacio, strukturalt szabadido-eltoltés,
es¢lyegyenlOség, tarsadalmi kirekesztédés megeldzése, életutmodell, Onkéntesség, generaciok
kozotti egytittmiikodés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az id6sddés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak rdmutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egylittmiikodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiilonbozé szakpolitikdk és kiilonbozd szolgaltatdé partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az iddsekkel
szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonddas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatisa, mely
szerint az 1d6sodésrdl valdo gondolkodasban Iényeges a meglévd képességek megorzése,
szunnyado készségek el6hivasa.

3. Elethosszig tartdé fejlodeés, torekvés az €letorom, az autondmia meglrzésére €s az
onmegvaldsitasra

Az 1d6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az

2 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban é€s a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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onsegités lehetdségeinek és az Onkéntesség szélesebb kort kiépitésének, a generaciok kozotti
egylittmiikddés lehetéségeinek bovitését is.

4, Biztonsag ¢és megfeleld ¢letmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az
emberi méltosag megdrzése és a funkcionalis onallosag eldsegitése

Az 1d0s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idéskoruak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatisok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskora személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az iddseknek ugy kell hozzaférniik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idések szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyuajtani a  szolgaltatdsok  biztonsagarol,
megbizhatdsagarol, hozzaférhetdségérdl és felhasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fiiggetlenségét, tdrsadalmi presztizsét megdrzd id6sddo és idés ember

Az Idosiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalod
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megeldzd (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvalositasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddésekig. A Stratégiaban megfogalmazott
iddspolitika megvalositasa lehetévé teszi az idsek oOnbecsiilésének novelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

10. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos
Fogyatékossagligyl Programrol sz6lo hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoto és
végrehajtd tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és
célkitlizéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosuldsarol az
Orszaggytlésnek.

Az Orszéaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhatd elektronikus formdban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

2.1 Kapcsolddas stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
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Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi

CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet altal elfogadott (2014-2019; 2020-
2024) Gazdasagi Programjanak legfontosabb feladata, ,,hogy Osszegezze, rendszerezze, és
egységenként lattassa mindazokat a torekvéseket, célokat és eszkdzoket, amelyek kozséglink és
lakoi jobb életmindségét szolgaljak a jelzett idoszakra vonatkozdan €s azon tulmutatoan is.”
A képviseld-testiilet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds. A gazdasagi program,
fejlesztési terv a képviseld-testiillet megbizatdsanak iddtartaméra vagy azt meghaladd idészakra
szol, mely helyi szinten meghatarozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi
onkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és
gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi onkorményzat altal nyujtando feladatok
biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan az Oonkormanyzat a
telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. térvény 10. §-a szerint meghatarozza a
telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes
terliletrészek felhasznaldsi modjat, a telepililés miikodéseéhez sziikséges miiszaki infrastruktiara
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos €s
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként
feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 10j terv elkészitésérol kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az idékdzben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és telepiiléskép védelmérdl szolo helyi rendelet
A telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. torvényben kapott felhatalmazas alapjan,
kozségiink sajatos telepiilésképének védelme €s a késdbbi épitkezések telepiilésképi szempontbol
valo szabalyozasa érdekében elfogadasra keriilt a 15/2017. (XII. 19.) dnkormanyzati rendelet a
teleptiléskép védelmérdl (TKR) és az azt megalapozd szakmai munkaanyag, a telepiilésképi
arculati kézikonyv (TAK).

A kézikonyv kozérthetd formaban dolgozza fel és elemzi a kdzség jelenlegi épitett és természeti
kornyezetét, épitészeti €s telepiilésképi ajanldsokat ad a leendd épitkezdknek, célul tlizve ki az
épitészeti kultura emelését is. A konyv szemléletformald anyag, a benne foglalt megallapitasok
tulmutatnak a rendelet-tervezetben foglalt kotelezd eldirasoknal.

A rendelet kotelezd és valaszthato szabalyozasi elemeket tartalmaz.

A kotelezd szabalyozas korébe tartozik a II. fejezet szerinti helyi védelem meghatarozasa, a helyi
védelem ald helyezés és megsziintetés, valamint a helyi értékek nyilvantartasdnak a modja.
Szigetcsépen helyi teriileti védelem nem keriil lehatdroldsra, a helyi egyedi védelem ala
helyezendd objektumok listdjat a rendelet-tervezet 2. melléklete tartalmazza.

A rendelet III. fejezetében a telepiilésképi szempontbdl meghatarozo teriiletek lehatarolasa
torténik, a IV. fejezetében a telepiilésképi kovetelmények keriilnek meghatarozasra
altalanossagban és az egyes teriiletekre vonatkozodan.

A rendeletben szabdlyozasra keriilt a sajatos épitmények, miszaki berendezések, valamint a
reklamok, reklamhordozok és reklamnak nem mindsiild hirdetmények elhelyezésének a lehetdsége
is.
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Az V. fejezet a telepiilésképi bejelentési eljaras lefolytatdsanak a modjat tartalmazza. E szerint a
torvény értelmében a polgadrmesteri hataskorbe rendelt eljarast a reklamok és reklamhordozok
elhelyezése elott, valamint az épitmények, épliletek rendeltetésének, rendeltetési egységeinek
megvaltoztatasa esetén le kell folytatni.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddsainak bemutatasa

Szigetcsép tagja a Rackeve ¢és Kornyéke Gyermekjoléti és  Csaladsegitd

Intézményfenntartd Tarsulasnak. A Tarsulasra atruhdzott feladat és hataskordk a tanyagondnoki
szolgaltatas biztositasa, a szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyljtas, hazi segitségnyujtas, nappali
ellatas, csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas.
A téarsulashoz vald csatlakozas 2013. évtdl tortént. Ezt megel6zden is tarsulasi formaban
biztositottuk a feladatok ellatasat Szigethalom székhelyt tarsulds tagjaként. A telepiilésen
el6forduld esetek szama nem teszi sziikségessé onalld intézmény létrehozasat és anyagi raforditas
szempontjabol is elénydsebb a feladatok ilyen forméban torténd ellatasa.

Szigetcsép tagja tovabba a Rackeve és Térsége Onkormanyzati Beruhazasi Tarsuldsnak, az
RSD Parti Sav Onkormanyzati Téarsulasnak, valamint a Duna-Tisza k6zi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulasnak is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok,?! kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk helyismeretiinket, a helyi intézmények és
szervezetek rendelkezésére allo adatokat.

21 Kiilonosen a kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltosdg minden egyén, ¢s tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,, A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyija a mindenkit egyenléen megilleté emberi méltosag értékét.”?? A mélyszegénységben él6k és
a romak esélyegyenldosége abban az esetben fedi egymadst, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatissal és képzéssel, egészségiigyi és
szocialis szolgaltatasokkal, szegregatummal, helyi kézélettel kapcsolatban indokolt Iehet.

Fontos, hogy a jogalkoto tobb iranybdl kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit ndvelni.
Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,kiillonosen a kollektiv
nyelvhasznalat, hagyoményapolds ¢és kultira, a helyi sajtd, az esélyegyenlOség, tarsadalmi
felzarkdzas €s a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd
helyi dnkormdanyzati hatarozatot a képviseld-testiilet csak az e lakossadgot képviseld telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnydban az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat
egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (la) bek. alapjdn, a nemzetiségi Onkormanyzat
részére az (1) bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére -
jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnyaban - harminc nap 4all rendelkezésre. A hataridd -
barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizendt
nappal meghosszabbodik. A hatarid6 jogveszt6. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esé¢lyegyenlOségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilonos tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 23

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ac!o.fllzeto'k koziil a
. 0-1 milli6 forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 46,85 31,08
2018 47,23 26,74
2019 47,37 25,41
2020 48,42 24,19
2021 50,31 21,50
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

22 Bévebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szama médiatanacsi hatarozat kivonata.
2 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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Jovedelmi helyzet (%)
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A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializécios hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai
teleptilésiinkdn a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivalatlansag.

Pozitiv jelenségként mutatkozik, hogy telepiilésiinkon az 4allandd népesség korében
fokozatosan novekszik az Szja adofizetok szama, és egyre csokken a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok aranya.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracid

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyttt adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A regisztralt munkanélkiiliek szdma az utobbi években telepiilésiink vonatkozasaban
csokkend valtozast mutat. Nem figyelheté meg olyan tendencia, hogy a nék sokkal hatranyosabb
helyzetben lennének allashoz jutas szempontjabol.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlieck kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli €s fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési ido
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
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szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség

befolyasolja.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,44 4,06 2,75%
2018 1,44 3,30 2,37%
2019 1,03 2,79 1,91%
2020 2,04 3,36 2,70%
2021 1,55 2,81 2,18%
2022 1,99 2,58 2,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen
F6
.. 45 39 32 46 38 42
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 2,56% | 3,13% | 435% | 2,63% | 0,00%
; F6 4,00 0,00 1,00 5,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 8,89% 0,00% 3,13% 10,87% 5,26% 7,14%
; F6 6,00 4,00 4,00 7,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 13,33% 10,26% 12,50% 15,22% 5,26% 0,00%
i F6 4,00 3,00 1,00 4,00 5,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 8,89% 7,69% 3,13% 8,70% 13,16% 9,52%
i F6 3,00 1,00 2,00 4,00 3,00 7,00
36-40 év (TS 041)
% 6,67% 2,56% 6,25% 8,70% 7,89% 16,67%
i F6 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 8,89% 7,69% 9,38% 6,52% 10,53% 4,76%
; F6 2,00 4,00 3,00 3,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 4,44% 10,26% 9,38% 6,52% 2,63% 2,38%
; F6 5,00 7,00 6,00 5,00 1,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 11,11% 17,95% 18,75% 10,87% 2,63% 9,52%
; F6 11,00 7,00 4,00 7,00 5,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 24,44% 17,95% 12,50% 15,22% 13,16% 16,67%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé6 6,00 9,00 7,00 6,00 14,00 14,00
046) % 13,33% 23,08% 21,88% 13,04% 36,84% 33,33%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
56-60 év (TS 045)
20,00%
R 46-50 év (TS 043)
10,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% ~— = @» 26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti...

022
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

MW 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 nap.nal. NGk aranya a 180 napon tuli
hosszabb ideje o .
p regisztralt . nyllvint"a rtott"
Ev ALt allaskeresdékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 57,78 73,08
2018 56,41 72,73
2019 50,00 68,75
2020 36,96 64,71
2021 63,16 66,67
2022 52,38 63,64

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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M 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskolai végzettségli lakossagra jellemzd leginkdbb a motivalatlansag, mivel
elhelyezkedésiik esetén sem keriilnek sokkal jobb anyagi koriilmények kézé. Esetiikben kiilonosen
jellemz6 a részmunkaidds és idényjellegli foglalkoztatas €s a szocialis ellatdsokat alig meghalado

bérezés.

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev (TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal

alacsonyabb iskolai magasabb

végzettség végzettség iskolai
(TS 036) (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 45 0 0,00% 14 | 31,11% | 31 | 68,89%
2018 39 0 0,00% 11 | 28,21% | 28 | 71,79%
2019 32 0 0,00% 12 | 37,50% | 20 | 62,50%
2020 46 1 2,17% 15 | 32,61% | 30 | 65,22%
2021 38 1 2,63% 10 | 26,32% | 27 | 71,05%
2022 42 1 2,38% 15 | 35,71% | 26 | 61,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség

szerint (f6)

2017
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2019

2020

m 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos

EEEENS

2021

8 altaldanosnal magasabb

2022

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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A kozfoglalkoztatas célja a munkavallalok részérdl a munkateszt, az aktivitas novelése, az
onkormanyzatok részérél az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a
tarsadalom részérdl a tranzitfoglalkoztatds, valamint a szegénységenyhité funkcioban ragadhatd
meg.

Onkormanyzatunknal a kozfoglalkoztatisra jellemzd a szaktuddst nem igényld
munkakorben torténd foglalkoztatds. A kozfoglalkoztatdst tobbnyire a kozteriiletek és parkok
rendezésében, gondozasaban alkalmazzuk.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt.“f fc>.glalk9.ztf|tas- Koézfoglalakoztatottak
politikai eszkdzokkel .
, tamogatottak szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 16 10
2018 5 5
2019 6 3
2020 29 4
2021 5 4
2022 4 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Szigetcsép munkaképes korti lakossaga a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, a févaros
kozelsége miatt viszonylag elényds helyzetben van. A tomegkdzlekedéssel torténd munkéba jarast
azonban egyre inkabb megneheziti a jaratok szamanak csokkentése és a jegy ¢és bérletarak
emelése.

A helyi vallalkozasok tobbsége maximum 1-2 ember foglalkoztatasat tudja biztositani, de
vannak olyan vallalkozok is akik a munkaerdpiacrdl kikeriilve, sajat munkahelyiik biztositasa
érdekében valasztottak a vallalkozas vilagat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Helyben nem biztositottak ilyen lehetdségek, de a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalya
folyamatos segitséget biztosit. Telepiilésiinkon jelenleg csak az 50 ora kozdsségi munkavégzés
biztositott a fiatalok szdmara, mely sziikséges az érettségi vizsga letételéhez.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

o Nyilvantartott
Nyilvantartott

- iz P ., alyakezdd allaskeres6k
Ev allaskeres6k szama paly ,
szama

JIBE) (TS 053)
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F6 F6
2017 45 2
2018 39 0
2019 32 1
2020 46 3
2021 38 1
2022 42 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeres6k

2022 —————
2021 ———
2020
2019 ——
2013
20017 |
0 10 20 30 40 50

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k M Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Rackevei Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
birtokdban van a sziikséges informacioknak. Sziikség esetén az ott dolgozok segitd
kozremiikodésére szamithatunk. A kozvetleniil hozzajuk fordulok is megkapjak a sziikséges
tajékoztatast.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Telepiilésiinkdn nem tartjuk nyilvan.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hatranyos megkiilonboztetés alkalmazasar6l a helyben miikodd vallalkozasok és
szolgaltatok esetében nincs informacionk. Az dnkorményzat €s intézményei esetében csak az adott
munkakorre vald szakmai és munkaegészségiigyi alkalmassag a szempont.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Alkalmanként lehetdséget biztositunk az alapfokti szamitogép kezelési ismeretek
megszerzesét célzod tanfolyam megszervezésével.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az onkormanyzat helyi rendeletében a szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvényben meghatarozott ellatdsokon kiviil, a telepiilésre jellemz6 szocidlis juttatasok koziil
emlitést érdemel a raszoruld iddkort lakossag egyszeri kardcsonyi tdmogatisa. Az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személyek jogosultsagi kore 2019. évben bovitésre keriilt, miszerint
ebben a tdmogatasban részesiilhetnek még azok 1is, akik sajat haztartasukban harom, vagy tobb
kiskoru gyermek eltartasarol gondoskodnak, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban,
apolasi dijban, gyermekek otthongondozési dijaban részesiilok, tovabba a targyévben telepiilési
tamogatasban részesiiltek is.

Karacsonyi tamogatdsban részesiil6k szama
2017. évben 597 {6
2018. évben 589 f6
2019. évben 692 f6
2020. évben 705 f6
2021. évben 693 f6
2022. évben 750 f6

Onkorményzati adatgy(jtés

Az aktiv koruak ellatdsanak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesitd tAmogatast

tobben azért nem vehetik igénybe, mert a csalddban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem
meghaladja a térvényben meghatarozott mértéket. Kevésbé szerencsés helyzet, ha a tdmogatasra
azért nem jogosult a regisztralt munkanélkiili, mert haztartasaban mar més kapja ezt az ellatast.
Az ellatas folyositasanak feltétele, hogy a feliilvizsgélat soran a tamogatottnak legalabb 30 nap
munkaviszonyt kell igazolnia. Ez jellemzden a kozfoglalkoztatas keretében torténik. Uj keletii
probléma, hogy azért keriil megsziintetésre az ellatds, mert nem valosul meg a 30 napos
foglalkoztatas. Mivel ez Onkéntes munkaval is igazolhaté lenne a mar kordbban is emlitett
motivalatlansag.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkd6zok —
Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2017 45 2,90% 9 20,00%
2018 39 2,54% 17 43,59%
2019 32 2,05% 13 40,63%
2020 46 2,81% 21 45,65%
2021 38 2,26% 16 42,11%
2022 42 2,43% 24 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban | Foglalkoztatast helyettesit6 e P ol
. g ) ! . , Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott | tamogatasban részesitettek o iz .
11z ot oz h . nyilvantartott allaskeresék
; allaskeresék szama atlagos havi szama :
Ev (TS 048) (TS 054) LR 0L,
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 13 28,89% 12 26,93% 22 48,89%
2018 7 17,95% 9 23,74% 24 61,54%
2019 7 21,88% 6 20,06% 20 62,50%
2020 7 15,22% 7 14,54% 28 60,87%
2021 8 21,05% 5 13,76% 24 63,16%
2022 5 11,90% 7 15,48% 29 69,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tamogatdasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (TS 054)

Ellatasban részesul nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
) tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 3
2018 4
2019 3
2020 >
2021 5
2022 4

Forras: TelR, KSH

Eil. kdrosodasi és gyf. tamogataban
6 részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022




3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,

a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Kozségilinkben a sajat tulajdonu csaladi haz a jellemzd lakhatdsi mod. Elenyészd azon
csaladok szama, akik bérloként laknak magéantulajdont hazban. Szegregacio a telepiilésen nincs

jelen.

A lakasallomany folyamatosan emelkedik. Ennek oka egyrészrél 0j utcdk kialakitasa
(Orgona utca, Malna utca, Ribizli utca, Bodza utca, Egres utca, Kolcsey utca, Vadvirag utca,
Keszeg sor), masrészrol pedig az 0j csaladtimogatasi ellatdsok/kedvezmények bevezetése.
Sajnalatos modon Onkormanyzatunk pontos adatokkal nem rendelkezik az épitkezések szamat
illetden, mivel az épitéshatosagi feladatokat mar nem latunk el.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
- 2 a g A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- . L, ,
(2 c . , , iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba .
i i halézatba
z (db) szama 1000 aranya bekapcsolt )
Ev , P ) bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2017 964 1 1,04 34,85 76,87 90,56
2018 967 3 3,10 34,75 76,63 92,14
2019 974 7 7,19 34,50 81,62 93,22
2020 992 18 18,15 33,87 73,39 91,53
2021 1013 22 21,72 33,07 84,40 92,40
2022 1102 16 14,52 27,04 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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W A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatba W A kozlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba M 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemzdje, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.
Onkorméanyzatunk bérlakas alloménnyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds megnevezés tarsadalmi feleldsségvallalasbol fenntartott bérlakast
takar, mely olyan személyek szamara biztosit megfeleld lakhatasi viszonyokat, akik arra
raszorulnak.

Szocidlis bérlakés nincs a telepiilésiinkon.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs lakascélra hasznalt nem lakéscéli ingatlan kdzségiinkben.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

e . Egyéb 6nkormanyzati
Telepiilési tamogatasban &Y ) . v
P b ; , tamogatasban
Ev részesitettek szama , . .
részesitettek szama

(lakhatasi tamogatas) (TS 137)
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F6 F6
2017 10 597
2018 4 642
2019 4 721
2020 4 750
2021 3 741
2022 2 749

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

f) eladosodottsag

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal, de a szocialis ellatasok iranti kérelmekben
megjelenik a torlesztd részlet és egyéb hitelek visszafizetése miatti nehézség. Az eladdsodottsag
mértékének novekedésére lehet kdvetkeztetni abbol, hogy egyre tobb ingatlant hirdetnek eladasra
¢s egyre tobb a lakoingatlan arverési hirdetmény is.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa.

Kiilteriileti lakott helyiinkon, Széldtelepen elhelyezkedd lakasok rendelkeznek mindazon
kozmiivekkel, amellyel a belteriilet. A kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés tavolsagi buszjarattal
biztositott, helyi témegkozlekedés nincs. Az ott €16 lakossag jellemzden személygépkocsival vagy
kerékparral kozlekedik és nem csak a belteriileti szolgaltatokat keresi fel, hanem a jarasi székhely
kozelsége miatt arra is orientalodik.

Az idiil6teriilet csatornazasa az RSD projekt keretében megvaldsult.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Onkorményzatunk teriiletén sem telepszerti, sem szegregalt teriilet ne,m alakult ki.

3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatashoz torténd hozzaférés a telepiilésen biztositott a
felndtteket €s gyermekeket egyarant ellatdo 1 f6 haziorvos altal. A héziorvos latja el az iskola-
egészségligyi feladatokat is. 2022. évben épiilt 11j, akaddlymentesitett orvosi rendelével, védondi
szolgéalattal és fiokgyogyszertarral rendelkeziink, amely a rendelési id6h6z igazodo nyitva tartassal
all a betegek rendelkezésére. Az orvosi rendeld és a védondi rendelé jol felszerelt, jol
megkozelithet6. Havonta egy alkalommal (minden honap utols6 szerdajan) a védondi szolgalat
rendeldjében rackevei gyermekorvos segiti a gyermekek helyben torténd ellatdsat. Az
onkormanyzat a fogorvosi alapellatast Rackevén, valamint az orvosi ligyeleti ellatast kiilon
megallapodas alapjan latja el. A szakellatas helyszine Rackeve és Szigetszentmiklos 25 km-es
tavolsagon beliil elérhetd. A védénd a teriileti védondi feladatokon kiviil ellatja az 6vodai és
iskolai véddndi teenddket is.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek
és Csak .. . ez | L
ermekek | etk A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij, alanyi
gyerme részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | i8azolvannyal jogon:
reszere . . . . . p rendelkez6k 2 2
szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | | .. tamogatasban
B szervezett . . . . , szama (alanyi és J ; L .
EV | haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama o részesitettek évi
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiad atlagos szama
szolgalatok . iadott)
, szama (TS 108) (TS 133) (TS 135)
szama (TS 106)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 31 4,00
2018 1 0 0 1 35 3,99
2019 1 0 0 1 35 2,00
2020 1 0 0 1 35 3,29
2021 1 0 0 1 34 2,08
2022 1 0 0 1 39 1,58
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
2
N I B D R
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Felndttek és gyermekek részére szervezett
haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)

Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetii
teriileteken é16k varhato élettartama kozott.2*

b) prevencidés ¢és szlirdprogramokhoz (pl. kotelezod
szlirésekhez) valo hozzaférés

népegészségiigyi, koragyermekkori

A védondi szolgalat altal ellathatd koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés
helyben biztositott. A prevencios szlirések koziil a tliddsziirés kordbban minden évben
megszervezésre keriilt a telepiilés miivelddési hazaban. Sajnos erre az elmult néhany évben mar
nem volt lehetdségiink. Reményeink szerint a jové évtdl kezdddden ismét lesz a telepiilésen
kitelepiilt tiidsziirés.

2 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenldtlenségek magyardzataban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetii csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- €s Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont Budapest, 2017. p. 229.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés az 6vodas és iskolds kort
gyermekek esetében az intézményben hozzaférhetd. Fejleszté pedagogus, logopédus ¢és
pszichologus is segiti a pedagégusok munkajat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat f6zokonyhat nem {lizemeltet. Az altalanos iskoldban €s az évodéaban is
csak melegitékonyha kertilt kialakitasra. A gyermekélelmezés biztositdsa vasarolt szolgaltatassal
torténik. A kozétkeztetd cég a jogszabalyi kotelezettségének megfelelden biztositja az egészséges
taplalkozast a gyermekek részére.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkon miikodik sportegyesiilet, amely a jovo focista nemzedékének nevelését is

céljanak tekinti. A viz kdzelsége miatt fontos szerep jut a hozza kothetd sportdgaknak. Az iskolai
testnevelés keretében megismerhetik a gyerekek a kajakozas és kenuzas alapjait.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Az Onkorményzat a személyes gondoskodds korébe tartozd valamennyi szociélis
alapszolgaltatast (csaladsegités, hazi segitségnyujtas, étkeztetés) a Rackeve ¢és Térsége
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponton keresztiil biztositja 2013. januar 1-t8l. A csaladsegitd
szolgalat helyi munkatarsat egyre tobben keresik fel kiilonb6z6 problémakkal. A hazi
segitségnytjtasra, étkeztetésre egyre nagyobb igény mutatkozik.

Telepiilésiinkon mitkddik egy kdzhasznt tarsasag altal tizemeltetet idosek otthona is.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az 4ltalanos iskolaban a Rackevei Renddrkapitanysdg munkatarsai mar tobb alkalommal
tartottak drogprevencios eléadasokat a tanuloknak.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonbdztetés tiltott az Gnkormanyzat szdmara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
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onkormanyzatot kozszolgaltatasai nyljtdsa esetén. A szolgaltatasok nyujtdsakor hatranyos
megkiilonboztetést nem jeleztek.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Nem jellemzd. Népkonyha nincs a telepiilésen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

A Mivelddési Hazban (amely a teleptilésen kozosségi szintérként mitkodik) rendszeresen
probakat tart és évente tobb alkalommal miisort ad a Csip Szigetcsépi Német Hagyomanyorzo
Enekkar és az Uberraschung Tanccsoport, valamint a Szivarvany-Szigetcsép Nyugdijas Klub
tancos kedvli nyugdijasai. A fiatalok néptanc tudésanak tokéletesitésére is e helyszin szolgal,
tovabba itt tartjak a torna edzéseket a fiatalabb és az idésebb korosztalynak egyarant.

Szinvonalas miisorokat adnak a sziilék és az egész lakossag oromére a Szigetcsépi Mivészeti
Iskola névendékei, legtobbszor a helyszin az iskola auldja. A Miivelddési Hazban a miisorok elsd
szdma tobbnyire a helyi 6voda gyermekeinek fellépése.

2021. évtdl a Miivelddési Hazban kozmiivelddési szakember segiti a rendezvények szervezését, a
probak és a torndk Osszehangoldsat és elvégzi a kdzmiivelddéssel kapcsolatos dnkormanyzati
feladatokat.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési . .
p . .. . K6zmiivel6dési
tornaszobaval ellatott kényvtarak e .
N e o Sportcsarnok, et e e intézmények
koznevelési intézmények ) , kikolcsonzott ,

) L, sportpdlya léte .. ) szama
szama (intézmény egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)

db van/nincs db db
1 van 132 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepiiléstink j6 példa tobb nemzetiség konfliktusmentes egyiittélésére. Az emberi, barati,
Joszomszédi viszonyban nem meriil fel kérdésként, hogy mely nemzetiséghez tartozik valaki, csak
az emberi tényezok.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilésiinkon a helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanul az 6nkéntes munkavégzeésben
(falutakaritas, szemétszedés, faiiltetés, stb.). Mar tobb éve a karacsonyi idészakban civil
kezdeményezésre adomanygyijtés torténik a raszoruld csaladok részére.

d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;
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A telepiilést a magyar, német és szerb nemzetiségli emberek lakjak. A nemzetiségi értékek
védelme minden korosztaly szamara elérhetd és kiemelten fontos. Szigetcsépen mind az 6voda,
mind az iskola nemzetiségi nevelést, oktatast is folytat, amely a gyermekek szamara tovabbitja a
nemzetiségi tudatot és kultarat.

A német €s szerb nemzetiségi onkormanyzat altal szervezett hagyomany6rz6 programokat nem
csak az adott nemzetiséghez tartozok latogatjak, hanem a telepiilés teljes lakossaga nemzetiséghez
valo tartozastol fliggetlentil.

Minden év majusaban megrendezésre keriil a ,,Nemzetiségi Nap”, ahol mindhdrom nemzetiség
bemutathatja hagyomanydrz6 eldadasait, elkészitheti sajatos ételeit, megismertetve azokat a
rendezvényre latogatd kozonséggel.

2023. évben felavattuk a FALUHAZ-at, amelyben mindharom nemzetiség - egy-egy szoba
kialakitasaval - bemutathatja az adott nemzetiség berendezési targyait, ruhait, stb. az
odalatogatoknak.

e)  helyi lakossagi onszervezddések;

A telepiilésen megalakult a Baba-mama Klub, a Foltvarrdo Kor, két korosztaly pedig heti
rendszerességgel tart tornat a Miivel6dési Hazban.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal;

Telepiilésiinkdn nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a hatranyos helyzet generaciokon keresztiili csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatdsok
atoroklodése bdvitése; palyazati lehetdségek felkutatasa
fejlesztési programok megvaldsitisa érdekében
foglalkoztatasi lehetdségek sziikiilése munkahelyteremtd beruhazasok telepiilésre

vonzasa; foglalkoztatasi lehetdségek bovitését
célzo palyazatok figyelése és vallalkozasok
tajékoztatasa a lehetdségekrol

Rossz illetve romlo egészségiigyi allapot rendszeres szlirésekhez vald hozzaférés
eldsegitése, a tajékoztatas bovitésével €s a
szlir6programok helyben torténd
megszervezésének eldsegitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabdl a hatranyos helyzeti gyermekek problémainak
megjelenése kiillondsen két nagy teriiletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocidlis és az
oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valojaban e két teriilet szdmos teriileten atfedést mutat, mely
természetlikbol kifolydlag nem jelenti azt, hogy e problémdk a csaladok, telepiilések, jarasok,
megy¢k, egyszoval az orszdg minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének.
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Természetesen e problémakat a csalddoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6zo
alrendszereinek is jogszabalyban eldirt mddon kezelniiik kell, hogy ne ndvekedjenek a
tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis helyzetbél adodo problémak megoldas hianyaban
aggregalodnak, és a késObbiekben megterhelik a szocidlis, egészségiigyi, végsd soron az
egyénnel kapcsolatban keriild valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtudosok
szerint a gyermekkori problémak kezeletlensége a késdbbiekben hétszer annyiba keriil a
tarsadalomnak. Csaladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozzd gyermekeik
fejlodéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi
jelzérendszer jelzésére vagy sziiloi kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segiteniiik
kell.” A gyermekek tAmogatasaban szakmai oldalrél a pedagdégusok munkdja kiemelkedd, mert
az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi
hatranyaikat. Az eredményes tanulas segitésének elvei kozott a tanulasi kornyezet cimszo alatt
megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,szegény és alacsony
végzettségli csalddok gyermekei nagyobb valdszinliséggel esnek ki az iskolabol, tovabb
orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van
sziikség, mert az id6sorok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-rol 3 %-ra
nétt a pszichés fejlodési zavarral €l6 gyermekek aranya az Osszes tanuld kozott, azon beliil
pedig 44-r61 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezé gyermekek szama, tehat a probléma egyre
novekvd szamu feladattal latja el a kozoktatasi intézményeket, annak pedagogusait.
Véleményiink szerint a telepiilési Onkorményzatoknak a helyi koznevelési kozoktatési
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik
a gyermekek helyzetének atlathatdosaga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az
iskolak pedagogiai, ill. gyermekvédelmi programjai is). lgaz, hogy a HEP Férumoknak az
iskoldk vezetetdi allanddo meghivottjai, akik ezen informaciok lehetd legszélesebb korével
rendelkeznek.”?

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, ¢letkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. szdmu tablazatbal)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
N korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
- " Osszesen | Férfiak Né&k
Ferfiak | NSk | 5 003) | (T5005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS 006) 1294 1335 2629 49,22% 50,78%
0-2 évesek
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 85 3,23%
0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, 180 182 362 6,85% 6,92%
aranya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, 44 28 72 1,67% 1,07%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

% Bévebben lasd: MAKKOS Nandor: Onkorményzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérdl
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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a) vesz€lyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

A veszélyeztetett és védelemben vett gyermekek aranya eltérd. Ennek legfobb oka az
egységes fogalomrendszer hidnya: a gyermekvédelem, az egészségligy a ,veszélyeztetett
gyermek” fogalmat haszndlja, melynek a megitélése szdmos szubjektiv elemet takar, és mast
alkalmaznak a kdznevelési intézmények. Szigetcsépen a védelembe vett, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama alacsony.

A veszélyeztetettség oka tObbnyire anyagi természetii, kevesebbszer fordul el6 az elhanyagolés,
ami leginkdbb valamelyik sziil6 szenvedélybetegségével van osszefiiggésben.

A fogyatékos gyermekek aranya nagyon alacsony, azonban ilyen hatrannyal kiizdd gyermekek
specialis ellatdsat nem mindig tudjuk a telepiilésen biztositani, ezért a sziild szdmdara nagyon
nagy terhet jelent a gyermekek intézményi ellatdsban torténd részesitése, Szigetszentmiklosi,
vagy Budapesti képzési helyre torténd eljuttatdsa, munkavallaldsi helyével torténd
Osszeegyeztetése.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vé:ifrn;l;i:st:zgﬁl;om Veszélyeztetett kiskoru

Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 2 23
2018 4 21
2019 4 19
2020 8 10
2021 9 10
2022 6 7

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 55
2018 40
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2019 30

2020 28
2021 31
2022 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

60

30 A

20

10

0 - T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Telepiilésiinkdon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK-ra) jogosultak
szdma folyamatosan csokken.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szdma, aranya nem mérhetd
kozvetleniil, mivel kotelezé szocidlis ellatason kiviil dnkorményzati tdmogatds nem vehetd
igénybe, adatra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamabol
lehet kovetkeztetni, azonban pl. az egyediilallo sziiloket megilletd vagy a gyermekek specialis
igényeinek biztositasat szolgalo MAK csaladtamogatis formédk nem ismertek (emelt Osszegii
csaladi potlék, 3 éves kor feletti GYES, stb.).

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban . .
részesiiloé részesiilé Arv?ellat"asj) an
&y | férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) osszesen
F6 F6 F6
2017 10 9 19
2018 11 8 19
2019 12 12 24
2020 9 11 20
2021 8 8 16
2022 n.a. n.a. -

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
30
25
20
15

§i 8 8 F § ==

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arvaellatasban
részesulék 6sszesen

m Arvaellatasban részesiils
nék szama (f6)
(TS 066)

m Arvaellatasban részesils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotédd ingyenes étkezében részesiilok
szdma szorosan kothetd a megallapitott kedvezményhez. A jogosultak tudnak a jogukrodl és élnek
is vele. A kedvezményt megallapitd hatarozat tartalmazza, hogy mely ellatdsok igénybevételére
valik jogosultta a gyermek.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Inevenes 50 szazalékos
Ingyenes étki\zlésben mértekd Ingyenes
; gy’ . ... | kedvezményes g\(' Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | résztvevdk , , tankonyv- . ) , A
. " , étkezésre . . tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok szama . ellatasban ) et , vtz
, . . jogosultak , etz részesiilék részesulék
Ev szama iskola . részesiil6k . .
R szama i szama szama
6voda 1-8. szama
évfolyam 1-13.
v évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 44 30 28 142 0 9
2018 40 24 23 138 0 6
2019 43 18 25 155 0 5
2020 66 16 38 158 0 5
2021 74 16 34 179 0 3
2022 48 14 34 186 0 3

Forras: Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama: 0, tobbes allampolgarsag
azonban el6fordulhat, nincs adat.
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f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs ilyen csalad a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerl lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon sem telepszerli, sem pedig szegregalt teriilet nem talalhato, ilyen
elszigeteltség, vagy elkiiloniilés nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgéltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védono feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgéalatok szervezésében részvétel,
a népegészségligyi céli méhnyak szlirés végzése, a varandoés anyak gondozasa a kiilon
jogszabdlyban foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtds €s tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
0jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Szigetcsépen a védondi allashelyek szdma mindossze 1 f6. A statusz szakképzett,
hatarozatlan idére kinevezett védondvel van betdltve. Ezt a szolgaltatast minden kismama ott veszi
igénybe, ahol ¢l. Nagy munkabirds és elhivatottsag sziikséges telepiilésiinkon a védonoi hivatas
gyakorlasahoz tekintve az ellatast igénybe vevok 1étszamat.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védond tekintetében a munkaltatoi
jogokat 2023. jalius 1-t8l a Dél-Pesti Centrumkorhaz — Orszagos Hematologiai és Infektologiai
Intézet gyakorolja.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott véddndi 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
£ allashelyek szama | gyermekek szama védéndnként
\Y
db F6 F6
2017 1 81 81
2018 1 78 78
2019 1 86 86
2020 1 108 108
2021 1 132 132
2022 1 148 148

Forras: Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héaziorvos személyes €s folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése,
a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szdmara biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyito-megel6z0 alapellatds keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadds és szlirés, a beteg
vizsgalata, gyodgykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
szilkség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gydgyintézeti vizsgdlatra, gyogykezelésre valod
utalasa.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felndttek A hézi Felnétt hazi
, . reszere szervezett P
gyermekek részére haziorvosi gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi , A altal ellatott altal ellatott ellatott
, 3 , szolgaltatasok ) ) .
Ev szolgalatok szama , szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Szigetcsépen nincs hazi gyermekorvos, jellemzden a haziorvosi szolgalatot veszik igénybe
a szlilok a gyermek ellatasa terén is. Nem rendelkeziink informécioval arra vonatkozdan, hogy
hany gyermek részesiil mashol ellatasban.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok;

Az dvodas és iskolas gyermekek esetében helyben (az intézményekben) torténik a fejlesztd
és rehabilitacios ellats, melyet az Onkorméanyzat a Rackevén miikodd Csepel-sziget és Kornyéke
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat utjan pszicholdgus, gyogytorndsz és fejlesztd pedagdgus
foglalkoztatasaval biztosit. Egyéb specialis fejlesztés azonban csak Budapesten vehetd igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A Rackeve ¢és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézményfenntartdé Tarsulds
keretében, a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponton keresztiil beliil
biztositjuk a gyermek érdekeit védo specialis szocialis szolgaltatast. Célja a gyermek testi lelki
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egészségének megorzése, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A szolgaltatas biztositasarol, kifejtett
tevékenységérol a szolgalatvezetd évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A Gyvt alapjan? a bolcsédei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol 3, de legfeljebb
negyedik ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig nevelhetd és gondozhatd. A bolcsddei
felvétel soran elényben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30
napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
all -
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, €s
b) a védelembe vett gyermeket.

Szigetcsép telepiilésen nincs bolesdde. Szigetcsép Kozségi Onkorméanyzat feladat-ellatasi
megallapodist kotott Rackeve Véaros Onkormanyzatival 5 6, Szigettjfalu Kozség
Onkorményzataval 1 6 szigetcsépi gyermek bdlcsddei ellatasanak biztositisa érdekében. A
bolcsddei ellatas tényleges igénybevételérol nincs szamadatunk.

f) gyermekvédelem,;

A telepiilésen 1évd oktatdsi intézményekben gyermekvédelmi felel6sok, a tarsulds
szakemberei, a védond, a haziorvos ¢€s a polgarmesteri hivatal szocialis tigyekkel foglalkozo
eldadoja jelzi a probléma észlelését a hataskorrel, intézkedési lehetdséggel rendelkezd szamara.

A gyermekvédelmi alapellatast az Onkormanyzat a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Kozponton keresztiil latja el. Az ellatas biztositasarol, kifejtett tevékenységérdl a
szolgalatvezetd évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csalddsegitésben nytjtott szolgaltatasok
személyes szocialis szolgaltatasok, amelyek a szocialis munka eszkozeire és modszereire épitenek.

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd intézménnyel nem rendelkeziink.
Amennyiben erre meriil fel igény a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodésével
igyeksziink megtaladlni a megoldast. A rendkiviili élethelyzetben nyujthatd szocidlis segélyre
vonatkozodan az onkormanyzati rendelet alapjan jarunk el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

A sport a napi €let része mar az 6vodaban is, ahol jol felszerelt tornaterem all a gyermekek
rendelkezésére, ugyanez mondhaté el a KLIK szdmara vagyonkezelésbe adott iskolai
tornateremrdl is. A szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés minden szigetcsépi
gyermek szamara biztositott, akkor is, ha éppen nem az adott intézmény tanuldja. Erre kivalod
helysziniil szolgal a Szigetcsépi Strand, valamint a kiilonb6z6 taborok.

26 1997. évi XXXI. térvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkordnak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolcsddében, 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kdzépiskolai kollégiumban, az
altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellatd intézményben ¢és a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nytjté fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositasahoz. Emellett a bolcsdde és az dvoda zarva tartasa,
valamint az iskoldban a nyari sziinet €s a tanitasi sziinetek idétartama alatt is biztositani kell az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szamara.

Sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevo gyermekek szama

Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii gyermekek
szama
2016. évben 8 2
2017. évben 7 2
2018. évben 5 1
2019. évben 5 1

Onkormanyzati adatgy(ijtés

j) eltér6 kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkon szinte minden programban részt vesznek gyermekek és nincs
megkiilonboztetés sem az eltérd kultura, sem pedig a hatranyos helyzet miatt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Erre vonatkozodan jelzés nem érkezett. Nincs tudomésunk ilyen problémardl.

[) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkriminaciora vonatkoz6 igény sem meriilt fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kilonosen tekintettel kell lenni a kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulokra, melyek az
alabbi csoportokra oszthatdak az Nkntv. 4 § 13. és 14 pontja alapjan, az egyenld banasmod és az
esélyteremtés tekintetében:

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,
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c) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo,
Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foka
felkelthetd benne a feladat iranti er0s motivacio,

kreativitassal rendelkezik,
elkotelezettség,

és

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig kell
biztositani. A telepiilési dnkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrol, ha
legalabb nyolc 6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai
adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a

szlldk ezt igénylik.

Abban a kivételesen szerencsés helyzetben vagyunk a kornyezd telepiilésekhez képest,
hogy egy 125 férdhelyes (100 engedélyezett 1étszdmu), 0j épitésli, minden igényt kielégitd
intézmény all rendelkezésiinkre. Ovodank jelenleg 4 csoporttal miikodik. A sajatos nevelési
igényll integraltan nevelhetd gyermekek is felvételt nyerhetnek intézménytiinkbe.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzeti helyzetii 6vodas
i (gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagodgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
(TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2017 70 1 1,43
2018 67 1 1,49
2019 68 0 0,00
2020 82 0 0,00
2021 85 0 0,00
2022 n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

iskolai tanulok

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii

altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az

nap?all (gyogypedagoglal oktatassal e
oktatasban egyiitt) , ..
(TS 094) tanulékon beliil
(TS 095)
Fé Fé %
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2017 142 7 4,93
2018 148 6 4,05
2019 155 7 4,52
2020 158 6 3,68
2021 179 1 0,56
2022 186 1 0,53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
f6 1{o]
2017 10 1
2018 8 1
2019 9 0
2020 13 0
2021 10 0
2022 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/Ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

A kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok a Csepel-sziget ¢s Kornyéke
Egységes Pedagogiai Szakszolgéalaton keresztiil keriilnek ellatdsra. Szamuk gyogytornasz,
fejleszté pedagdgus, pszichologus és nevelési tanicsadoi tevékenységére korlatozodik, mely a
nevelési, tanulmanyi idészakban érhetd el.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2023)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai féréhelyek szama (f6) 125
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Ovodai gyermekcsoportok szama 4
(gyogypedagdgiai neveléssel egyutt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00 17.00
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 20
A . 4 Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagégusok szama 9 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gyogypedagdgusok [étszama 0 0
Dajka/gondozonég 6 0
Kisegité személyzet 0 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedag
Ogiai
Svodai Ovodai Ovodiba oktatashan
Ovodai A feladatellatas beirt < . részesulé Egy 6vodai
. féréhelyek . Ovodai . .
3-6 éves | gyermekcsopo ) i helyek gyermekek , , o6vodas gyermekcsop
i X szama i . gyogypedagég
koru rtok szama - . szama szama . gyermekek ortra
- . | (gyégypedag A X iai X e
gyerme | gyogypedagodg o . . (gyogypedag | (gyogypedag szama juto
.. P ogiai 2. . P gyermekcsopo
: kek iai neveléssel . ogiai ogiai . az gyermekek
Ev A " neveléssel . . rtok szama . . .
szama egyltt egylitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
(TS 085) (TiyOQ . egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
201
7 n.a. 3 75 1 70 0 0 23
201
3 n.a. 3 125 1 67 0 0 22
201
9 n.a. 3 125 1 68 0 0 23
202
0 n.a. 3 75 1 82 0 0 27
202
1 n.a. 4 100 1 85 0 0 21
202
2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos

L . Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai , e
Az altalanos iskolai | . . , cs . . Mas telepiilésrél
! X iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i s a1z
osztalyok szama a . . , bejaro altalanos
a L .. szama (a helyek szama tanulék . . !
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagogiai| szama a nappali B B
oktatasban (a nappali Eyoeyp i g08 EYOBYP i g0g , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban ;
oktatasban) e . . L . . oktatasban
(TS 080) egyltt) egyiitt) (gyogypedagogiai (TS 084)
(TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6é %
2017 0 8 1 17,75 0,70
2018 0 8 1 18,50 15,54
2019 0 8 1 19,38 16,77
2020 0 8 1 20,38 17,18
2021 0 8 1 22,38 16,20
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév (TS 083)

F6
2017 15
2018 16
2019 16
2020 17
2021 19
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Egy intézménnyel rendelkeziink, tehat az intézmények kozotti szegregacio jelentkezése
kizart. Az intézményen beliil ilyen probléma kialakulasat nem jelezték.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Mivel egy oktatasi intézmény van a telepiilésen, ezért az 6sszehasonlitas nem relevans.
e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkriminaciéra vonatkozod igény sem meriilt fel.

Az Ovoda, az altalanos ¢és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetli, és a tehetséges
gyermekek szamara személyiségfejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozd dvodai, iskolai fejlesztd
programot szervez. A felkészités magdban foglalja az oktatds méltanyossaga révén, segitd
pedagbgiai tevékenység altal a tanuldk iskolai sikerességének elOsegitését, tarsadalmi-gazdasagi
helyzetbdl eredé hatranyaik enyhitését, a tanuloi kozosségfejlesztést, a csalad bevonasat és
tamogatasat, valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogatd intézményfejlesztést és folyamatos
modszertani  megujulast. Képesség kibontakoztatd felkészitést valamennyi csoportban,
évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni. Az 6vodai, iskolai fejleszt6 programot az intézmény a
miniszteri rendeletben erre kijelolt szervezet szakmai tdmogatasaval szervezi meg. E szakmai
szolgaltatas kiterjed az Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program és a kdznevelési
esélyegyenldségi intézkedési terv céljai dsszhangjanak tamogatasara is.?’

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a csalad - mint legkisebb tarsadalmi egység - | ingyenes csaladi programok szervezése, a
megtartasdinak  nehézségei  (elszegényedés- | csaladsegité  és  gyermekjoléti  szolgalat
anyagi konfliktusok miatti valasok szamanak | kozremikodésével — prevencidos  eléadasok

novekedése) szervezése
a csellengd ,kulcsos” gyerekek szdménak | értelmes, hasznos szabadidés és sziinidei
novekedése elfoglaltsdgok szervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlOsége

Napjainkban a nék esélye uj kihivasok eldtt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az iddsekrdl vald gondoskodas csupédn a ndk kdtelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anydhoz, aki a modern
korban mar, mint teljes értékili munkavallald is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az europai, de kiilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselnitik kell, és azt dssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas utjan is enyhitenie e terheken.?®

27 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. § o )
28 MAKKOS Nandor :A ndk esélyegyenldségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
szam pp 28-31 (2022).
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5.1 A ndk gazdasagi szerepe ¢€s esélyegyenldsége

Mar a 1979. december 18-i ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondta hogy a néknek biztositani
kell a az egyenlé munkabérhez vald jogot, ideértve a juttatasokat is, tovabba az egyenld értékii
munka tekintetében, valamint a munka mindségének értékelése soran tantsitandd egyenld
banasmodhoz valé jogot.?® A Charta 23. cikke alapjan azonban a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget minden teriileten, biztositani kell.

»A nemek kozotti bérkiilonbséget kiilonbozd tényezék okozzdk, igy példaul a nemi
sztereotipidk, az ,,livegplafon™ és a ,ragados padld” allanddsuldsa, a horizontalis szegregacid —
beleértve a ndknek a szolgéltatd agazat alacsonyan fizetett munkahelyein vald
feliilreprezentaltsagat —, valamint a gondozasi feladatok egyenlétlen megosztasa. A nemek kozotti
bérkiilonbséget tovabba részben a nemi alapu kdzvetlen és kdzvetett bérdiszkriminacié okozza. Az
emlitett elemek olyan strukturalis akadalyokat képeznek, amelyek Osszetett kihivasokat jelentenek
a j6 mindségli munkahelyek és az egyenld vagy egyenld értékli munkaért jardé egyenld dijazés
elérése tekintetében, és olyan hossza tava kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a
nemek kozott fennalld egyenldtlenség és a szegénység feminizacioja.”°

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 1,44 4,06 2,75%
2018 1,44 3,3 2,37%
2019 1,03 2,79 1,91%
2020 2,04 3,36 2,70%
2021 1,55 2,81 2,18%
2022 1,99 2,58 2,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00
4,00
3,00

2,00
o (| I I I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

25 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (1) bek.
30 Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (15) bek.

51



A statisztikai adatok alapjan a telepiilésen a munkaképes kora lakossaghoz viszonyitva
magasabb a munkanélkiili n6k ardnya, mint a férfiaké. Ebb6l azonban nem lehet feltétlentil olyan
kovetkeztetést levonni, hogy a nék hatranyban lennének a munkaerdpiacon. Ebben a szdmban
benne vannak azok a héaztartasok is, akik tudatosan a gyermekek nevelése érdekében dontdttek az
egy keresds csaladmodell mellett és azok is, akik nem is keresik a lehetdséget a munkavallalésra.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)

1 al h . -
89 na.npna . oss,zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . iz g
p i s ! nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2017 57,78 73,08
2018 56,41 72,73
2019 50 68,75
2020 36,96 64,71
2021 63,16 66,67
2022 52,38 63,64

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeres6k szama allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1{o] F6
2017 45 2
2018 39 0
2019 32 1
2020 46 3
2021 38 1
2022 42 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeres6k

2022 ——————

2021 ———

2020 [ ————

2019 ———

2018 ——————————————
e ————

2017

0 10 20 30 40 50

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k M Nyilvantartott allaskeres6k

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Helyben ilyen programok nem elérhetdek. A munkanélkiilivé valast kovetden a jarasi
hivatal foglalkoztatdsi osztilya szervezésében rendelkezésre allo atképzéseket tudjak igénybe

venni.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetOségei

Helyben a gyiimdles ¢és szOl6 termesztéssel ¢€s virdgkertészettel foglalkozo
vallalkozasoknal jelentkezd idény-munka, valamint a kozfoglalkoztatas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Az oOnkorményzat és intézményei tekintetében a bértabla szerinti besorolasnal fel sem
meriilhet ilyen probléma. A telepiilésen miikodd vallalkozasok esetében sem rendelkeziink ilyen
informéacioval.

5.2 A munkaer6-piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldésok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
2 efo tott vedc’mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek szama védéndénként

Ev (TS 109) &Y
db f6 f6é
2017 1 81 81
2018 1 78 78
2019 1 86 86
2020 1 108 108
2021 1 132 132
2022 1 148 148

Forras: Onkormanyzati adatok

Bolcsdde és csaladi napkozi kozséglinkben nem mitkddik. Az ellatas biztositasa érdekében
Rackeve Varos és Szigetjfalu Kozség Onkormdanyzataival kotdtt szerzédést Onkormanyzatunk.
Az 6voda befogadoképessége 125 {0, jelenleg 100 fére engedélyezett (4 csoport). Féréhely hiany
jelenleg még nincs, viszont a CSOK-os épitkezésekbdl/lakasvasarlasokbol adodo lakossdgszam
novekedés miatt az Onkormanyzatnak a kozeljovOben wjabb dvodai csoport megnyitasat kell
megfontolnia.

A koznevelési torvényben foglaltak alapjan biztositott a lehetdség a 3 éves kort még el nem ért
gyermek dvodai beiratasara is.

Az Onkormanyzat intézményeiben rugalmas munkaidé bevezetésére - a dolgozok kis létszama
miatt - lehetdség nincs.

A Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal 2020. évben sikeresen palyazott a ,,Csaladbarat munkahely
bronz fokozatara”, mely védjegy megtartasara azota is jogosult.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védono feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiigyi céli méhnyak szlrés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa.
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Telepiilésiinkon 1 védénd latja el a feladatot. Elonyt jelent, hogy a legtobb esetben
szamithat a csalad segitségére. Az anya nem csak a szakember védondtdl kérhet és kap segitséget,
hanem a kornyezetétdl a sziilokre, nagysziilokre is szdmithat. A csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgéalat is készséggel segit a hozzajuk forduldknak.

5.4 A ndket ér6 erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladdon beliili er6szakrol maximum akkor értesiiliink, ha kiskoru gyermek is érintett és
hatdséagi intézkedésre keriil sor. A ndk ezt szégyenként élhetik meg és titkoljak még a kozvetlen
kornyezetiik eldl is, igy nincs aki jelezné a problémat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nytjtott szolgaltatas.**

Helyben nincs, de 50 km-es korzeten beliil tobb is elérhetd. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy kicsi az esély arra, hogy azonnali megoldast igényld helyzetben legyen szabad hely
az otthonokban.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Valamennyi helyben miikodd intézmény vezetdje és alkalmazottainak tobbsége nd.
Vannak kifejezetten elndiesedd palydk. Vezetd 6vond helyett még a magyar nyelvben sincs
kifejezés. Azokban a munkakdrokben, ahol tlirelemre, empatiakészségre esetlegesen a monotonia
tlirésére van sziikség egyre tobb a nd.

A hét tagl képviselo-testiiletben 3 onkormanyzati képviseld nd (beleértve a polgarmestert is). Az
ot taghi Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsagban 3 né, a szintén 5 tagn Szocidlis, Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsagban 3 né dolgozik. Az 6t tagi Német Nemzetiségi Onkorméanyzatban
3 nd, a hdrom tagi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzatban pedig 2 né képviseli a nemzetiségi
lakossag érdekeit.

A polgéarmesteri hivatal valamennyi alkalmazottja nd. Az dnkormanyzati alkalmazottak kozott (ide
nem értve a kozfoglalkoztatottakat) csupan 1 férfi van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulo
kezdeményezések

A ndket nem éri tobb tarsadalmi probléma, mint a férfiakat, tarsadalmi hatranyhelyzet nem
mutathat6 ki a telepiilésen.

31 1993. évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol 64. § (1) bek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

csaladalapitds utdn a munkdba vald visszatérés | Informaciokhoz és lehetséges atképzésekhez
nehézségei torténd  hozzajutasrol  szold  tajékoztatok
szervezése

egyre nd a nehéz anyagi koriilmények kozott | A jobb anyagi koriilmények kozott ¢élok
€16 csaladok szama figyelmének felhivasa arra, hogy a szamukra
feleslegess¢ valt dolgok egy rossz anyagi
lehetdségekkel rendelkezd csalddnak segitséget
jelenthetnek

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Idds embereknél is az emberi méltdsag, szocidlis biztonsadg érdekében hosszu tavu, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 ¢év felettiek szdma 1,66 milliordl 1,89 millidra, ardnya 16,6%-r6l 19,3%-ra nétt 2010-
rél 2019-re.3 A demografiai helyzet valtozasa ,erételjes hatdssal van a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyomas ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megndveli az igényt a
tartds idéskori apolas-gondozasra.”®® Az id6sddé tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapt
diszkriminacionak (ageizmusnak). ,,Az id0s6dés nemcsak a gazdasagilag fejlett ¢és fejletlenebb
tarsadalmakban okoz kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonb6z6 kezelést kovetel egyazon allamon
beliil is konjunktara és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolydsoljak a munkaerd piacot, ahol
jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem
kivano idésebb munkavallalok.”

Az idésiigynek valaszt kell adnia szamos lényeges, és siirgeté>* kérdésre:

Kiilonosen a feminizaciora. A demografiai trendek régota a ndk hosszabb életkilatasait
mutatjak, és a ndk, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonlé képzettségli és munkakor
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdmogatdsara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 idések.

Vilaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése
¢és a nukledris csalad terjedése miatt az idds emberek egy része elszigetelddik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal é16k dregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sét a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a
fehér és a mas szini botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,toloszékek™ az iddsebb
generaciok korében gyakoribbak.

Valaszt kovetel a gettésodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkébb
,leéptlld telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé

32 MNTFS 2030. p.70.

33 MNTFS, 2030. p.19.

3 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Id6skorban” Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosanak
id6siigyi projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedé kornyéket az 1 tipusu
szolgaltatasok — még akéar az iskola is — elkeriilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis tOkeszegénység. A jaradékok és juttatdsok értékének
csokkenése jobban érinti az iddseket, €s a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgéltatasok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében létfontossaguak lehetnek az 6nalld
¢let lehetdségét példaul az 6nalld €lelmiszer-beszerzEst, avagy a temetd vagy az utolsod baratok,
rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem
vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak €s nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek
kulturalisan, mentalisan és fizikailag leépiilnek. Generacidk tapasztalatai, élményei és érzésvilaga
mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az id6seket példaul az
infokommunikacids technologiak elsajatitasaban akkor 6k elmaganyosodhatnak.

Vélaszt kell adnunk a legalis migracid kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott,
migrans munkaerd a tarsadalombiztositas, €s teljes kapcsolatrendszere révén a befogado orszagban
marad idéskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstilyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendenciakra.®®

6.1 Az iddskorti népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idéskoru népesség telepiilésen beliili szamat leginkabb az alabbi tdblazatban foglaltak
szemléltetik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Sregeddsi
allando lakosok | allandé lakosok . &
- L o . L index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS026ésTS | (TS010ésTS 012 ?
! - (TS 030)
028 6sszesen) Osszesen)
2017 488 296 164,86%
2018 518 299 173,24%
2019 529 327 161,77%
2020 550 362 151,93%
2021 550 393 139,95%
2022 560 452 123,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
200%

150% -
100% -
50% -
0% - T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

35 Bévebben lasd: MAKKOS Nandor: Egeszségen alapulo diszkriminacid ¢s esszerti alkalmazkodas a kozszféraban
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXI|I. évfolyam 3. szam majus-janius pp 16.-20. (2020).
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban ©s fegyel-)- L ”jarad’ek’ban ©s fagyelg " Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 259 420 679
2018 258 418 676
2019 268 427 695
2020 266 433 699
2021 269 429 698
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | .. . - .. - .. .t
A , Oregségi = . . Ozvegyi és | Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo . Oregségi e ol s NPy
e Y nyugdijban .. sziilGi sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban , ... | nyugdijban . . . ;
. , et , ... | részesiilo , ... | nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé részesiilé Y g részesiilo . e . o . .
Y e " férfiak L P részesiilé részesiilé | havi atlagos
férfiak nék A nék szdma | _, . . L P c L
s73ma sz3ma szama (TS 070) férfiak szama | n6k szama | szama (f6)
TS 069 TS 071 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) ( ) ( ) ( ) ( )
2017 10 2 208 361 0 11 0
2018 2 206 360 2 10 0
2019 1 218 361 3 10 0
2020 1 219 369 0 0
2021 10 1 226 365 0 0
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
14

12

| I I I
0 I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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)]

N

N

M Férfiak ® NGk

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
_Fo 45 39 32 46 38 a2
O0sszesen
, FGS 4 3 3 3 4 2
41-45 év (TS 042)
% 8,89% 7,69% 9,38% 6,52% 10,53% 4,76%
, F6 2 4 3 3 1 1
46-50 év (TS 043)
% 4,44% 10,26% 9,38% 6,52% 2,63% 2,38%
. F6 5 7 6 5 1 4
51-55 év (TS 044)
% 11,11% | 17,95% | 18,75% | 10,87% 2,63% 9,52%
, F6 11 7 4 7 5 7
56-60 év (TS 045)
% 24,44% | 17,95% | 12,50% | 15,22% | 13,16% | 16,67%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 6 9 7 6 14 14
046) % 13,33% | 23,08% | 21,88% | 13,04% | 36,84% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatdsara a polgarmesteri hivatalban nincs lehetdség a jogszabalyi
valtozdsok miatt, mivel nem ¢letszerli, hogy valaki lemond a nyugdijardl azért, hogy
dolgozhasson.

A jogszabalyvaltozasok altal generalt pedagdgushiany miatt a kdzoltatds teriiletén egyre
jobban megfigyelhetd a nyugdijas pedagdgusok visszafoglalkoztatasa.
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A maganszektorban torténd foglalkoztatasrol nem rendelkeziink informaciokkal.

2019. februarjaban telepiilésiinkon a ,,Digitélis szakadék csokkentése” projekt keretében 70
oras, ingyenes informatikai tanfolyam elvégzésére volt lehetdség, melyre barki jelentkezhetett, aki
ismerkedni szeretett volna a szamitogéppel, az online vilaggal. A tanfolyam nagyon sikeres volt,
két 15 f6s csoport végezte el sikeresen. A csoportok Osszetétele vegyes volt, ndk és férfiak,
fiatalok és iddsebbek egyarant részt vettek a képzésben. Onkormanyzatunk tovabbra is timogatja a
hasonl6 szervezddéseket, helyet €s adminisztracios segitséget is biztosit ezek lebonyolitasahoz.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A jogszabalyokban meghatarozott korlatok érvényesiilnek a nyugdijasok foglalkoztatasa
eseten.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informécidohoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférése;

Az idbések egészségiligyi ¢€s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésében nincs
kiilonbség a kozség tobbi lakosdhoz viszonyitva. Nincs kiilon szervezett szlirdprogram, amely az
idéskorban jelentkezd betegségek megeldzését szolgdlna. Telepiilésiinkon miikddik az Abigél
Idések Otthona, amely egy 44 f6 férdhelyes, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyamhivatala altal engedélyezett gondozasi apolédsi intézmény. Miukodtetdje a Vis Vitalis
Gondoz6 Otthon K6zhasznu Kft.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti N’ap,pall Hazi Szocialis
i ) ellatasban _y . , ,
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé . el g . ol g
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2017 488 0 3 1
2018 518 0 8 0
2019 529 0 10 1
2020 550 0 9 1
2021 550 0 11 1
2022 560 0 14 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
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N B OO

B Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A hazi segitségnyujtds ¢és a falu/tanyagondnoki szolgéltatds, olyan feladata a
csaladsegitésnek, mely nappali melegedotdl tdvolmaradd iddsek esetében is biztositja az iddsek
szocialis, és kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevld személy szamara a sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatads igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyéra torténik. Ezt kovetden felmérik az igénylé egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfelelden a sziikségletekhez
igazododan allapitjdk meg a részére nyujtott szolgaltatdsokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocidlis alapellatasi forma, amelyet foallasban,
teljes munkaidOben (heti 40 o6ra), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya
gondnok alkalmazisaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmii tlizemeltetésével
biztositanak, csokkentve ezzel az aprdofalvak és a kiilteriileti lakott helyek szolgaltatas- ¢€s
intézményhianybol eredd hatranyait.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmiivelddési alapszolgaltatisok megszervezését,
meghatarozott pénziigyi tamogatas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének
biztositasat a kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések elokészitésében. Magaban foglalja
tovabba a miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitését, miikddésiik tdmogatasat, fejlodésiik
segitését, a kozmilivelddési tevékenységek €és a miivelddd kozosségek szamara helyszin biztositasat
(a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulads feltételeinek
biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositdsat, az amatOr alkoto- és eldado-miivészeti teveékenység feltételeinek
biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositdsat, valamint a
kulturélis alapu gazdasagtejlesztést).

A helyi Miivel6édési Hazban a Szivarvany-Szigetcsép Nyugdijas Klub szervezésében élénk
kozosségi ¢élet zajlik. Névnapokat, szililetésnapokat linnepelnek, kozos fozéseket és honismereti
kirandulasokat szerveznek, énekkart és tdnckart miikodtetnek, husvéti és kardcsonyi vasarokat
szerveznek a falu vallalkozéinak bevondsaval. Kiilfoldi nyugdijas klubokkal egyiitt —
egylittmiikodési megallapodds keretében karpataljai és erdélyi kiranduldsokat szerveznek.
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Kapcsolatot apolnak a Csepel-sziget tobb klubjaval. Az onkormanyzat anyagilag tdmogatja a
kiemelked6 onszervezod képességgel rendelkezd szervezetet.

c)  id6sek informatikai jartassaga;

Nem késziilt felmérés ebben a témaban. Feltételezhetd, hogy a gyermekekkel és unokakkal
valo konnyebb kapcsolattartas érdekében az alapokat tobben igyekeznek elsajatitani.
Az informatikai ismeretek elsajatitasara idés korban is van igény. Ezt mutatja az elébbiekben
emlitett ,,Digitalis szakadék csokkentése” projekt keretében megszervezett sikeres informatikai
tanfolyam, melyet tobb iddsebb koru lakosunk is elvégzett.

d) a generaciok kozotti programok.

Az iskolas és ovodas gyermekek szivesen fellépnek egy-egy alkalommal a Szivarvany-
Szigetcsép Nyugdijas Klub rendezvényein az idds korosztaly nagy oromére.
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6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Leginkabb a nyugdijas korosztaly onszervezddése altal jonnek 1étre kulturalis programok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egyre n0 az egyszemélyes haztartasok szdma, | az elmaganyosodas ellen  programok
jellemzden az id6s ndk maradnak egyediil szervezésének eldsegitése
n6 az idéskoruak  terhére  elkovetett | az idések személyes kornyezetének, otthonanak
biincselekmények szdma védelmét szolgald intézkedések bdvitése
alacsony jartassdgi szint az informatikai | internet hasznalatanak megtanitdsa az arra
teriileten fogékony nyugdijasoknak

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

,Minden allam humanitarius érettségét jelzi az, ahogyan a fogyatékkal é16 allampolgaraival
szemben viselkedik.”*® A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangl tagjai,
akik a mindenkit megillet6 jogokkal és lehetdségekkel, csak jelent6s nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik
megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott
torvényt. A Fot. 2. § (1)—(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos
személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalod
intézményrendszer miikodtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetéségeivel Osszhangban.
»Az ésszerli alkalmazkodds a fogyatékkal ¢€l6 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast
jelenti. Magaban foglalja kiillonosen meglévd létesitmények atalakitisat, és olyan 1 épiiletek
létrehozéasat, melyeket fogyatékkal ¢élok 1is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi

% Egészségen alapuld diszkriminacio és ésszerli alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS
(1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-janius pp 16.-20. (2020).
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szerkezetatalakitas, részmunkaidés vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires allasba,
berendezések vagy eszkdzok beszerzését és modositasat, valamint vizsgék, képzési anyagok vagy
szakpolitikak megfeleld kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok
biztositasat és egyéb hasonld alkalmazkodast a fogyatékkal €16k igényeihez. Az AB szerint az
»esszeril alkalmazkodas™ az elengedhetetlen €s megfeleld mdodositasokat és valtoztatasokat jelenti,
amelyek nem jelentenek ardnytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy
biztositsdk a fogyatékossaggal €16 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsagainak a
mindenkit megilletd, egyenlé mértékii élvezetét €s gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az
Legyetemes tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatisok oly modon
torténd tervezését értjiikk, hogy azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben
hozzaférhetoek legyenek: adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes
tervezés nem zarhatja ki a ,fogyatékossadggal ¢€l0 személyek csoportjai szdmara sziikséges
tamogatd-segitd eszkozok €s technologiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel €s tamogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba €s ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi
onszervezOdések és a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.%’

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott I\{Iegva’ltciz ott a
. e , munkaképességtli személyek
- munkaképességii személyek fes s . I s
Ev L, . , o . ellatasaiban részesiilok szama | Osszesen
ellatasaiban részesiilok szama - N8k
- Férfiak (TS 061) (TS 062)

2017 30 36 66
2018 29 35 64
2019 24 40 64
2020 27 39 66
2021 23 41 64
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7 MNTFS 203. p. 23.

65
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozéan nem dallnak rendelkezésiinkre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi €s
foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nincs informacionk.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrél nem rendelkeziink informécioval.
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben nincs az 6nallo életvitelt tdimogatd intézmény ¢€s kiilon a fogyatékkal €16k részére
szervezett programok sem.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatdsokat igénybe vevOk kozott valdsziniileg vannak fogyatékkal élok.
Nyilvantartott adattal csak az alanyi jogon kozgyodgyellatdsban részesiilok, a sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasdban és a sulyos fogyatékos hozzatartozd apolési
dijaban részesiilokre vonatkozoan rendelkezik a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Rackevei Jarasi
Hivatala.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

A telepiilésen egy uj, jol felszerelt, akadalymentesitett orvosi rendeld biztositja az
egészségligyi ellatast egy haziorvos és két asszisztens kdzremiikodésével. Rehabilitacios ellatasra
legkdzelebb a Rackeve Varos Szakorvosi Rendeldintézetében van lehetdség.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat tulajdondban 1évd kozépiiletek koziil az 6voda, az orvosi rendeld és a
védondi szolgalat rendelkezik teljes fizikalis és infokommunikéacios akadalymentesitettséggel. Az
iskola foldszintje kerekesszékkel is megkozelithetd, az emelet és a mosdok igénybe vétele mar
csak emberi segitséggel megoldhatd. Az felujitott polgarmesteri hivatal foldszintes épiiletéhez van
rampa, a tetOtérbe lift biztositja az akadalymentes feljutast. Akadalymentes vizesblokkok keriiltek
kiépitésre ugy a foldszinti, mint a tet6téri épiiletrészekben. Indukcids hurok, valamint braille
feliratu tajékoztatod tablaink nincsenek. A miivelddési hdz részben akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

2023. ¢évben a polgarmesteri hivatal parkolojaban kihelyezésre kerilt egy OTP

bankautomata, mely mar a lataskdrosultak szdmara is biztosit megfeleld szolgaltatast. Az
onkormanyzat honlapja nem akadalymentes a lataskarosultak szamara.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Statisztikai  adatokkal nem rendelkeziink. Személyes tapasztalat alapjan az
akadalymentesitettség helyzete rosszabb, mint a kdzépiiletek esetében.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A buszmegallok hidnya nagy problémat jelent a telepiilésen. Az dnkormanyzat az anyagi
forrasok hidnya, valamint miiszaki problémak miatt ezidaig nem tudta megoldani a buszmegalld
kérdést. A Volan buszok padozata magas, nem kézlekednek alacsony padozati buszok. A jardék,
parkok részben akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye,
sth.);

A telepiilésen nem biztositottak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok);
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Nincs ilyen a telepiilésen.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

Nincs ilyen a teleptiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éldket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék és a
felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések

Nem ismert.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem rendelkeziink elegendd informacidval sem | Informaciok felkutatdsa a telepiilésen.
a fogyatékkal ¢lokrél sem arrol, hogy mivel | Az érintettek véleményének kikérése.
tudnank javitani a helyzetiikon

Kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes | Az akadalymentesitéshez sziikséges anyagi
eszk0zOk  Dbiztositdsa érdekében palydzati
lehetdségek felkutatasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen miikodd szervezetek, egyesiiletek (Szigetcsép SC Sport Club Egyesiilet,
Szigetcsépi Szabadidé és Kulturalis Egyesiilet, Csip Szigetcsépi Német Hagyoméany6rzd Enekkar,
Uberraschung Téanccsoport, Szigetcsépi Szivarvany Nyugdijasklub, Horgaszegyesiiletek) aktiv
tevékenysége jellemzd a kornyezetvédelem, koztisztasag, a kozségi rendezvények szervezése,
biztonsaganak biztositasa terén. A helyi lakossag nagy szamban részt vesz az emlitett szervezetek

rendezvényein, programjain. 2020. évben telepiilésiinkdn Polgarérség szervezddott Szigetcsépi
Polgéardr Egyesiilet néven.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
A telepiilésen miikodo civil szervezetek, egyesiiletek, Onszervezddések, nemzetiségi

onkormanyzatok és a helyi onkormanyzat mindig is jol tudtak egyiittmiikodni. Feladatellatasukhoz
az dnkormanyzat minden évben tdmogatast nyujt.

C) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
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Onkormanyzatunk érdekelt egy volt kistérségi és tobb jogi személyiségii tarsulasban (igy
pl. hulladékgazdalkodas, gyermek;joléti és csaladsegitd szolgaltatas terén).

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége;

A telepiilésen német és szerb nemzetiségi dnkormanyzat is muikodik, esélyegyenldségi
tevékenysége nem jellemz6, azonban a nemzetiségi értékek védelme minden korosztaly szdmara
elérhetd és kiemelten fontos. Telepiilésiinkon mind az 6voda, mind az iskola nemzetiségi nevelést,
oktatast folytat, amely a gyermekek szamara tovabbitja a nemzetiségi tudatot és kultarat.

A nemzetiségi Onkormanyzat és a helyi Onkormanyzat a megkotott egylittmiikodési
megallapodas/kozigazgatasi szerz0dés alapjan, zavarmentesen mukodik egyiitt.

A német ¢és szerb nemzetiségi dnkormanyzat altal szervezett hagyomanyo6rz6 programokat nem
csak az adott nemzetiséghez tartozok latogatjak, hanem a telepiilés teljes lakossdga nemzetiséghez
valo tartozastdl fiiggetlentil.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezeteknek és az alapitvanynak a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége kiillondsen a gyermekek és az idések csoportja felé fejlett. Példaként: A Szigetcsépi
Gyermekekért Kozalapitvany, a Szigetcsép SC Sport Club Egyesiilet, a Szigetcsépi Szabadidd és
Kulturalis Egyesiilet tobbnyire a gyermekek esélyegyenlOségét biztositja tevékenységével,
tamogatasaval, a Szigetcsépi Szivarvany Nyugdijasklub és a Szigetcsépi Polgardr Egyesiilet pedig
az idOsek egészségére, szocialis helyzetére és biztonsagara van leginkabb figyelemmel.

Az esélyegyenlOségi tervben foglaltak végrehajtasa érdekében a telepiilésen miikodd egyesiiletek
segitségét is kérjlik tevékenységi koriikhoz illeszkedden.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Ovodai, iskolai, idésnapi, Onkormanyzati rendezvények szervezésében, finanszirozdsaban
vesznek részt jellemzdéen for-profit szervezetek.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Forumot.
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C) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| 10. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. 1. A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

CELCSOPORT
Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a hatranyos helyzet generaciokon keresztiili
atoroklodése

csaladsegité ¢és gyermekjoléti szolgéltatasok
bovitése; palyazati lehetéségek felkutatasa
fejlesztési programok megvaldsitasa érdekében

foglalkoztatasi lehetdségek sziikiilése

munkahelyteremté  beruhdzasok telepiilésre
vonzasa; foglalkoztatdsi lehetdségek bovitését
célzo6 palyazatok figyelése és vallalkozasok
tajékoztatasa a lehetdségekrol

Rossz illetve romlo egészségiigyi allapot

rendszeres  szlrésekhez vald  hozzaférés
eldsegitése, a tajékoztatds bdvitésével és a
sziréprogramok helyben torténd
megszervezésének eldsegitése

CELCSOPORT
Gyermekek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

a csalad - mint legkisebb tarsadalmi egység -
megtartdsdnak  nehézségei  (elszegényedés-
anyagi konfliktusok miatti valasok szdménak
novekedése)

szervezése, a
szolgalat
eldadasok

programok
gyermekjoléti
prevencios

ingyenes csaladi
csalddsegité  ¢és
kozremukodésével
Szervezese

a csellengd ,kulcsos” gyerekek szdmanak

novekedése

értelmes,hasznos  szabadid6és és  sziinidei

elfoglaltsdgok szervezése

CELCSOPORT
Nék

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

csaladalapitds utdn a munkdba vald visszatérés
nehézségei

Informacidkhoz ¢és lehetséges atképzésekhez
torténd  hozzdjutasrél  szold  tdjékoztatok
szervezese




egyre nd a nehéz anyagi koriilmények kozott
€16 csaladok szama

A jobb anyagi korlilmények kozott ¢élok
figyelmének felhivasa arra, hogy a szamukra
feleslegessé valt dolgok egy rossz anyagi
lehetdségekkel rendelkezd csaladnak segitséget
jelenthetnek

CELCSOPORT
Idosek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

egyre n0 az egyszemélyes haztartasok szama,
jellemzden az idos nok maradnak egyediil

az elmaganyosodas ellen

szervezésének eldsegitése

programok

né az iddéskoruak  terhére  elkdvetett | az id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
blincselekmények szama védelmét szolgald intézkedések bovitése
alacsony jartassdgi szint az informatikai | internet hasznalatanak megtanitdsa az arra

tertileten

fogékony nyugdijasoknak

CELCSOPORT
Fogyatékkal élok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nem rendelkeziink elegendd informacioval sem
a fogyatékkal €él6krél sem arrdl, hogy mivel
tudnénk javitani a helyzetiikon

Informécidk felkutatasa a telepiilésen.
Az érintettek véleményének kikérése

kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes

Az akadalymentesitéshez
eszk6zok  biztositasa
lehetdségek felkutatdsa

sziikséges anyagi
érdekében  palyazati

10.2. Jovoképiink

Szigetcsép Telepiilési Esélyegyenldségi Programjdnak alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilésen
a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak megjelenését, felszamoldsat, valamint a

lakosok egyenldséghez ¢és
tudatositasat, ezen beliil:
— Osszetartd, szolidaris,
erOsitését,

a megkiilonboztetéstdl mentes

¢lethez kapcsolodd jogainak

a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes helyi tarsadalom

— Osszehangolt egylittmikodést a foglalkoztatasi, kozoktatasi, kozmiivelddési, szocidlis
igazgatasi, egészségligyi, terliletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,

— egyenld banasmod biztositasat a hatranyos helyzetii csoportok szamara,

— a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld pénzbeli, természetbeli juttatdsokhoz, valamint
a kiilonboz kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutas biztositasat.

A program végrehajtasaval meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy mindenki egyforma

eséllyel érvényesiilhessen.
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Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok tamogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tdmogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, a nemen alapul6 esélyek elomozditasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyll
hozzaférésére.
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10.3 Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L

Intézkedé| Azintézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkorményzatok

s cime, kovetkeztetéseiben|  elérni kivant cél Osszhangja egyéb| kapcsolodasa tartalma felelése  |megvaldsitasana eredményességé | megvaldsitdsahoz | eredményeinek kozotti
sorszdma| megnevezése feltart stratégiai orszagos k hatarideje t méré szlikséges fenntarthatdsag egylttmiikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokk | szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a n megvaloésuld
probléma al stratégiakhoz (humdn, pénzugyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttmuikodés
bemutatasa

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Hatranyos helyzetA hatranyos helyzet A hatranyos/Az 6nkormanyzat|Uj RomaA csaladsegité és/Csalddsegité 2026. 12. 31.A hatranyos A szliikségesHosszu  tadvon|Nincs
oroklédésének  |generdcidkon helyzetben él6kkoltségvetésével [Stratégia, Magyargyermekjoléti és (cstitortok) helyzetlek kompetenciakkal ©nkormanyzati |egyuttmiikodés.
megsziintetése  keresztil szamanak csokkenése. kapcsolatos Nemzeti szolgdltatasok Gyermekjolét szama. rendelkezd forrasbal

atoroklédik. dokumentumok, Tarsadalmi bévitése; palyazatii Kdzpont; szakemberek fenntarthatd.
a lehetGségekhez Felzarkdzasi lehetGségek Polgarmester bevonasa. A
mért anyagiStratégia felkutatasa a programok
eszkozok fejlesztési megtartdsat
biztositasara. programok lehetévé tevd
megvaldsitasa helyiségek és
érdekében. technikai
eszkozok
biztositasa.

2 Foglalkoztatdsi  Egyre kevesebb aJavuljanak az/Gazdasagi Uj RomaMunkahelyteremt Képvisel6- 2026. 12. 31.Foglalkoztatottsd |Az OnkormanyzatHosszi  tévon Nincs
lehet8ségek munkalehet&ség alelhelyezkedései Program Stratégia, Magyar 6 beruhazasoktestilet (cstitortok) g  szama. Aés a MivelGdésionkormanyzati egylttmiikodés.
bévitése telepilésen. esélyek. Nemzeti telepllésre teleptlésre Haz termeinekforrasbdl

Tarsadalmi vonzasa. vonzott biztositasa alfenntarthato.
Felzarkozasi Foglalkoztatasi beruhazasok tajékoztatashoz.
Stratégia lehetGségek szama. E  céltFoglalkoztatasi
bévitését célzo szolgélo Hivatal, vagy
palyazatok palyazatok onkormanyzati
figyelése és a szama. szakember
véllalkozasok Vallalkozdsokat |bevondsa (1 f6).
tajékoztatdsa a tdjékoztatd
lehetGségekrdl. alkalmak szama.
Tajékoztatast
végz8 személyek
szama.
Tajékoztatds
id6tartama.

3 Romld A rossz szocidlisJavuljon a telepiilésen/Gazdasagi Uj RomaA rendszeresHaziorvos, [2026. 12. 31.Tartds Helyiség Hosszu  tavon|Nincs
egészséglgyi korilménynek él6k egészséglgyiProgram Stratégia, Magyarsz(irésekhez val6Védénd (cstortok) megbetegedések biztositdsa aonkormanyzati |egyuttm(kodés.
allapot javitasa  kozott él6k nemallapota. Nemzeti hozzaférés szama. tajékoztatdk forrasbaol

forditanak elég Tarsadalmi elGsegitése a Haldlozasok lebonyolitasdhoz. fenntarthatd.
figyelmet az Felzarkozasi tajékoztatds szama. EventeInforméciés anyag
egészségi Stratégia bévitésével. A két alkalommallelkészitése, annak
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allapotukra. Fontos| szlir6programok megszervezett az 6nkormanyzat

lenne a prevencié helyben  torténé tdjékoztatod. honlapjan torténé

felismertetése. megszervezésének megjelenitése.
elGsegitése.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Csaladon  bellliA csalddA csaldd Osszetart6 Gazdasagi Magyar Nemzetilngyenes csaladiCsalddsegité 2026. 12. 31.Veszélyeztetett |A Csalddsegité ésHosszi  tavonNincs
Osszetartd kapocsmiikodését erejének novelése, Program Tarsadalmi programok és (cstitortok) gyermekek Gyermekjoléti onkormanyzati |egyuttm(ikodés.
er@sitése veszélyeztetd amely a gyermek Felzarkozasi szervezése. AGyermekjoélét szama. AKdzpont részérdlforrasbdl

problémdk veszélyeztetettségéne Stratégia, Csaladsegit§  ési Kdzpont; programokban  humdneréforrds [fenntarthatod.
kezelése. k elkertlése ,Legyen jobb aGyermekjoléti Véddné; résztvevé biztositasa. Az
érdekében tett gyermekeknek” Kdzpont Szocialis gyermekek, Onkormaényzat
intézkedés. Nemzeti Stratégia kozrem(ikodéséve bizottsag csalddok szama. részérdl
| prevencios humaneréforras
el6addsok és anyagi
megtartasa. eréforras
nyujtdsa. Az
Onkorményzat
részérél helyiség
biztositasa a
prevencids
el6adasok
megtartasahoz.

2 Ertelmes, hasznosA csellengéNe legyen céltalanul Gazdasagi Magyar NemzetiErtelmes, hasznosPedagdégusok 2026. 12. 31.Céltalanul Az iskola részér6lAz  AlapitvanyNincs
elfoglaltsagok gyermekek csavargd gyermek aProgram Tarsadalmi szabadidGs és, Szigetcsépi|(csutortok) csavargd humanerdéforras, ltal egyuttmUikodés.
lehet6ségének  szdmara olyanitelepiilésen. Az a Felzarkozasi szlinidei Gyermekekér gyermekek az Alapitvany/fenntarthato.
biztositasa aelfoglaltsag gyermek is Stratégia, elfoglaltsagok t szama. Arészérdl pedig
gyermekek biztositasa, amely ahozzaférjen a ,Legyen jobb aszervezése. Kézalapitvan programokban |anyagi erdforras
szamara szabadid6 és aprogramokhoz, akinek gyermekeknek” y résztvevé biztositasa.

szinid6k  idejérecsalddjaban nincs Nemzeti Stratégia gyermekek
értelmes, feln6ttpénz a szabadidGs szama.
altal felugyelt programok fizetésére.

elfoglaltsagot

biztosit.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Munkéba vald Csaladalapitas utdn A nék csaladalapitdsGazdasagi Magyar Nemzetilnformacidkhoz ésPolgarmester 2026. 12. 31.Munkanélkli Az OnkormanyzatHosszi  tavonNincs
visszatérés a munkaba valdjutan torténéProgram Tarsadalmi lehetséges ; Szocidlis|(csitortok) nék szama. helyiséget biztositonkormanyzati |egyuttmiikodés.
elGsegitése visszatérés munkaba  allasdnak Felzarkozasi atképzésekhez bizottsag a tdjékoztatdk forrasbdl

nehézségekkel jar. elsegitése. Stratégia, N6k éstorténd megtartdsahoz.  fenntarthatd.
Férfiak hozzajutasrol Szocidlis Bizottsag
Tarsadalmi sz0l6 tajékoztatok tagjanak, vagy a
Egyenl&ségét szervezése. Foglalkoztatasi
ElGsegit6 Nemzeti Hivatal
Stratégia szakemberének
részvétele a
tajékoztatdkon.

2 A nehéz anyagiEgyre n6 a nehézJavuljanak aGazdasagi Magyar NemzetiA jobb anyagiCsalddsegité 2026. 12. 31.Nehéz anyagiA Csalddsegit6 és|Sajat erébdlNincs
helyzetben Iév6anyagi csaladban él6 ndkProgram Tarsadalmi korilmények és (cstitortok) korilmények Gyermekjoléti fenntarthaté.  |egylttmiikodés.
csaladanyak korilmények életkoriulményei. Felzarkozasi kozott él6k Gyermekjolét kozott él6 Kdzpont
segitése kozott él6 csaladok Stratégia, N6k ésfigyelmének i Kozpont csaladok  (n6k) munkatarsai

szama. Férfiak felhivasa arra, szama. felméri a
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Tarsadalmi hogy a szamukra

raszoruld és a

Id6stigyi Nemzetihasznalatanak

jellegti szilkség  szerint

Egyenl&ségét feleslegessé  valt jobb korilmények
ElGsegit6 Nemzetidolgok egy rossz kozott élé
Stratégia anyagi csaladokat.

lehetGségekkel

rendelkezd

csaladnak

segitséget

jelenthetnek.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Elmaganyosodas Demogréfiai Az egyedil maradtGazdasagi Magyar NemzetiAz Csaladsegit6 2026. 12. 31.Aktiv nyugdijasok/Az OnkormanyzatOnkormanyzati Nincs
problémdjanak  probléma, hogy azid6s emberek részéreProgram Tarsadalmi elmaganyosodas |és (csutortok) szama. és a Nyugdijasklubjés civil egylittmikodés.
kezelése idGs emberekérdekl6dési koriiknek Felzarkozasi ellen programok Gyermekjolét Nyugdijasklub  anyagi eréforrasa.szervezeti

esetében egyreés igényeiknek Stratégia, szervezésének i Kdzpont; tagjainak szdma. Az Onkormanyzatforrasbdl
tobb azmegfelel§  értelmes Id8stigyi NemzetielGsegitése. Nyugdijasklu részérél helyiségfenntarthatd.
egyszemélyes elfoglaltsag Stratégia Segitségnyujtas ab biztositasa a
haztartas. biztositasa. Nyugdijasklub programok
tevékenységébe megvaldsitasahoz.
torténd A Csaladsegit6 és
bekapcsolédashoz Gyermekjoléti
Koézpont, valamint
a  Nyugdijasklub
részérél  human
er6forras
szlikséges.
2 Aldozattd  vélasNG az id6skortak Az id6skoruak/Gazdasagi Magyar NemzetiAz idések Polgdrmester 2026. 12. 31.Aldozatta valtAz OnkorményzatHosszd  tavonNincs
megel6zése terhére elkovetett biztonsaganak Program Tarsadalmi személyes (csutortok) id6sek szdma. Arészér6l  humanonkormdnyzati |egyuttm(ikodés.
blincselekmények |novelése. Felzarkozasi kornyezetének, Rend6rség és aerd6forras forrasbdl
szama. Stratégia, otthonanak Polgarérség biztositasa fenntarthato.
IdGsugyi Nemzetivédelmét szolgald részérgl torténdszikséges a
Stratégia intézkedések jelzések szama. Renddrkapitanysa
bévitése. g és a Polgardrség
bevondsaval. A
tajékoztatd
anyagok
elkészitésében és
azoknak az
idGskoru lakossag
részére  torténd
tovabbitdsaban az
Onkorményzat
segitséget nyujt.
Ez egyben anyagi
tdmogatast is
jelent.

3 Informatikai Alacsony jartassagiNovekedjen az/Gazdasagi Magyar NemzetiSzamitogépes Polgarmester 2026. 12. 31.A tanfolyamonAz OnkorményzatHosszd  tavonNincs
jartassag szint azlinternet haszndlatiProgram Tarsadalmi tanfolyam ; (cstitortok) résztvevg helyiséget biztositonkormanyzati |egylttmiikodés.
novelése informatikai jartassag. Felzarkozasi keretében az Nyugdijasklu nyugdijasok a tanfolyamokforrasbol

terileten. Stratégia, internet b szama. Az ilyenmegtartasdhoz ésfenntarthato.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesité A telepllés

s kozéplleteinek
akaddlymentesités
e.

2 Fogyatékkal Nem rendelkezlink
élSkrél elegendd
informacidk informaciéval sem
gyljtése a fogyatékkal

él6krél sem arrdl,
hogy mivel tudnank
javitani a
helyzetiukon.

problémaikat.

A kozéplletek
megkozelitésének
biztositasa a
fogyatékkal élék
szamara.

Megismerjuk a
telepiilésen
fogyatékkal élGket és

Gazdasagi
Program

Gazdasagi
Program

Stratégia megtanitasa az
arra fogékony
nyugdijasoknak.
Magyar NemzetiA szlikséges Polgarmester
Tarsadalmi forrasok
Felzarkozasi biztositasa
Stratégia, érdekében
Orszagos palyazatok
Fogyatékossagilig benyujtdsa, a
yi Program sziikséges
épitészeti
tervdokumentécid
elkészitése.
Magyar Nemzetilnformaciok Polgarmester
Tarsadalmi felkutatasa a;
Felzarkozasi telepiilésen.  AzPolgdrmester
Stratégia, érintettek i Hivatal
Orszagos véleményének
Fogyatékossaglig kikérése.
yi Program

2026. 12. 31.
(cstortok)
2026. 12. 31.
(csttortok)

tanfolyamok
tartasaval
kapcsolatos

szama.

Palyazatokon
torténd
részvétel,
palyazati
lehet6ségek
felkutatasa.

szama.

pénzligyi
tdmogatast nyujt
a  Nyugdijasklub

oktatdsi alkalmak/részére a

szervezéshez.

Human és
pénziigyi
eréforrasok
szlikségesek.

Fogyatékkal él6kHuman er6forras/Sajat

szlikséges.

Palyazatokbdl  |Nincs

anyagi er6forrdsegyuttmiikodés.
megléte esetén,

hosszutavon

fenntarthatoé.

erébélNincs
fenntarthatd.  |egylttmiikodés.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkorminyzat a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.



Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum muikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az 1j HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett
beszamold elfogadéasara, vagy atdolgoztatiasara, valamint sziikség szerinti médositasara. A
HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forum 0Osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje,

csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont munkatérsa,
haziorvos,

védono,

ovodavezeto,
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e iskolaigazgato,
e nyugdijas klub elndke,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok elnokei.

Allandd meghivottak

o atelepiilés képvisel-testiiletének és a szocialis bizottsagnak tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatoldas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
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- Az O feladata és felel0ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- FelelOdsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalodsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

81



10.4. Elfogadas modja és datuma

I. Szigetcsép Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden a Szigetcsép Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot megvitatta és a ..../2023. (XII. 11.) KT. szam® hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének elfogadd hatarozatdnak kivonata;
- Szigetcsépi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének elfogadd

hatdrozatanak kivonata;
- Szigetcsépi  Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének elfogadd

hatarozatanak kivonata.

Szigetcsép, 2023. december 11.

Tothné Kriszt Judit
polgarmester
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CPNCKA HAPOAHOCHA
CAMOYNPARA YHN
Szerb Nemzetiségi
Onkorményzat Szigetcsép

BESZAMOLO

A Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormdnyzat éltal szervezett
programrol/rendezvényrdl

A Szigetcsépi Szerb Ortodox Templom védOszentjének, Szent Sztefan
Decsanszki megiinneplése és a felljitott Szerb Iskola épiiletének szentelése,
2023.11.25.-én keriilt megrendezésre. A bucsu napjan délel6tt lezajlott a szent
liturgia, majd ennek keretében a szerb ortodox pilispok és a papok altal
megszentelt és megtort linnepi kalacsot és koljivot (fOtt buzabol késziilt ritualis
édesség) szétosztottak a jelenlévdk kozott.

A szentmise utan mindenki atvonult a Szerb Iskola épilletébe, ahol a
vendégek koszontése utan az épiilet megszentelésével folytatodott a program
a plspok ur vezetésével. A szentelést kovetBen a szigetcsépi Ovodasok
fellépése kovetkezett, a gyerekeket felkészitette Marfiné Werling Angéla.
Ezutan Assabiny Illés 3ltal bemutatasra kerilt az épiilet feldjitasanak a
folyamata diavetitéssel. Utana Marfiné Werling Angéla bemutatta az iskola
épiiletének torténetét a kezdetektdl napjainkig. Véglil a Lérévi iskolasok
tanccsoportja lépett fel. A szentelési Ginnepség all6fogadassal fejez6dott be.

Bucsu alkalmabdl, a Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormdnyzat egy
zenés batyus balt szervezett. A rendezvény délutan hat 6rakor kezd0dott. Az
est folyaman Ki¢o és Marlyn Péter harmonikazott. A megjelentek nagyon ol
érezték magukat énekeltek, tancoltak és beszélgettek hajnalig.

A rendezvényr8l készult fotdk megtekinthet6k a Szigetcsépi Szerb
Kozosség facebook oldalon.

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=szigetcsepszerb&set=a.74
3218201181887

Szigetcsép, 2023.12.04.

Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat


https://www.facebook.com/media/set/?vanity=szigetcsepszerb&set=a.743218201181887
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=szigetcsepszerb&set=a.743218201181887
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