Arvaellatasban részesiilk szama

2017 2018 2019 2020

2021

2022

m Arvaelltasban részesiil6 m Arvaellatasban
nék szama (f6) részesiilk Gsszesen
(TS 066)

m Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)
(TS 065)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kot6dd ingyenes étkezében részesiilok
szama szorosan kothetd a megallapitott kedvezményhez. A jogosultak tudnak a jogukrol és élnek
is vele. A kedvezményt megallapité hatarozat tartalmazza, hogy mely ellatasok igénybevételére
valik jogosultta a gyermek.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
R 50 szazalékos
Ingyenes étkz‘:ésben IeReRt Ingyenes
AL . .. | kedvezményes & Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | résztvevok 5 : tankonyv- : 5 A 5
- o : étkezésre e tamogatasbhan | étkeztetésben
résztvevdk szama : ellatasban ; . x %
i ¥ : jogosultak 2 3 részesiilék részesiilék
Ev szama iskola g részesulok . !
z szama szama szama
ovoda 1-8. szama
évfolyam 2
y évfolyam
F6 Fé Fé F6 Fo F6
2017 44 30 28 142 0 9
2018 40 24 23 138 0 6
2019 43 18 25 A55 0 5
2020 66 16 38 158 0 5
2021 74 16 34 179 0 3
2022 48 14 34 186 0 3

Forrds: Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama: 0, tébbes allampolgéarsag
azonban el6fordulhat, nincs adat.
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#) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfo1dré] visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

Ningcs ilyen csalad a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdmyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Telepiilésiinkén sem telepszer, sem pedig szegregalt teriilet nem talalhato, ilyen
elszigeteltség, vagy elkiiloniilés nem alakult ki.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyaségra valé felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirévizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiigyi céli méhnyak szlrés végzése, a varandoés anyak gondozdsa a kiilén
jogszabélyban foglaltak szerint, a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas €s tanacsadas az
egészségi allapottal, az életméddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
tjsziilott kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Szigetcsépen a védéndi allashelyek szama mindossze 1 f6. A statusz szakképzett,
hatarozatlan idére kinevezett védéndvel van betsltve. Ezt a szolgéltatast minden kismama ott veszi
igénybe, ahol él. Nagy munkabirés és elhivatottsag szilkséges teleplilésiinkén a védén6i hivatas
gyakorlasahoz tekintve az ellatast igénybe vevok 1étszamat.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott védénd tekintetében a munkaltatoi
jogokat 2023. julius 1-té1 a Dél-Pesti Centrumkorhaz — Orszdgos Hematologiai és Infektologiai
Intézet gyakorolja.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

I‘?:e?o ot vedctnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

allashelyek szama : B e

€ gyermekek szama védondnként
v
db F6 F6

2017 1 81 81
2018 i 78 78
2019 il 86 86
2020 it 108 108
2021 1 132 132
2022 1 148 148

Forras: Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nydjt az egészségi allapot megorzése,
a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem t6ltott személyek szdmdéra biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gydgyito-megelézd alapellatds keretében a hdaziorvos és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossdg részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellenérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikkség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gyOgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald
utalésa.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
= - Csak felné . Fra e -
Felndttek és , s? SinoHek A hazi Felnétt hazi
Enr részére szervezett .
gyermekek részére hszigeuadl gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi P altal ellatott altal ellatott ellatott
. - . szolgaltatdsok 8 2 :
Ev szolgalatok szama % szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) s (TS 108) szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a. n.a.
12018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 il 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Szigetcsépen nincs hazi gyermekorvos, jellemzden a haziorvosi szolgalatot veszik igénybe
a sziilék a gyermek ellatasa terén is. Nem rendelkeziink informacioval arra vonatkozdan, hogy
hany gyermek részesiil mashol ellatasban.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok;

Az 6vodas és iskolas gyermekek esetében helyben (az intézményekben) torténik a fejlesztd
és rehabilitacios ellatds, melyet az Onkorményzat a Rackevén miikodé Csepel-sziget és Komyéke
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat utjan pszichologus, gyogytorndsz és fejleszté pedagdgus
foglalkoztatasaval biztosit. Egyéb specidlis fejlesztés azonban csak Budapesten vehet6 igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatisok;

A Rackeve és Kornyeéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézményfenntarté Tarsulds

keretében, a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozponton keresztiil beliil

biztositjuk a gyermek érdekeit védd specidlis szocialis szolgaltatast. Célja a gyermek testi lelki
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egészségének meglrzése, csaladban torténd nevelkedésének el6segitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A szolgaltatas biztositasarol, kifejtett
tevékenységérdl a szolgalatvezet6 évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

A Gyvt alapjan®® a bolcs6dei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratdl 3, de legfeljebb
negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig nevelheté és gondozhato. A bdlecsddei
felvétel soran elényben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat koveté 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban

all -
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallé sziil6 altal nevelt gyermeket, €s
b) a védelembe vett gyermeket.

Szigetcsép telepiilésen nincs bolesdde. Szigetcsép Kozségi Onkorményzat feladat-ellatasi
megallapodast kotott Rackeve Varos Onkorményzataval 5 {6, Szigetijfalu Kozség
Onkorményzataval 1 fé szigetcsépi gyermek bolcsddei ellatdsanak biztositasa érdekében. A
bélesddei ellatas tényleges igénybevételérdl nincs szamadatunk.

f) gyermekvédelem;

A telepiilésen 1évo oktatasi intézményekben gyermekvédelmi felelosok, a tarsulas
szakemberei, a védénd, a haziorvos és a polgarmesteri hivatal szocidlis tigyekkel foglalkozo
eldadoja jelzi a probléma észlelését a hataskorrel, intézkedési lehetdséggel rendelkez6 szamara.

A gyermekvédelmi alapellétést az Onkormdnyzat a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegité Kozponton keresztiil 1atja el. Az ellatas biztositasarol, kifejtett tevékenységérdl a
szolgalatvezetd évente beszamol a Képviselo-testiiletnek.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megOrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitésben nyujtott szolgaltatasok
személyes szocidlis szolgaltatasok, amelyek a szocidlis munka eszkozeire €s modszereire €pitenek.

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe veheté intézménnyel nem rendelkeziink.
Amennyiben erre meriil fel igény a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat kdzremuikddésével
igyeksziink megtalalni a megoldast. A rendkiviili élethelyzetben nyujthaté szocialis segélyre
vonatkozoan az dnkormanyzati rendelet alapjan jarunk el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és szlinids programokhoz valé hozzaférés;

A sport a napi élet része mar az 6vodaban is, ahol jol felszerelt tornaterem all a gyermekek
rendelkezésére, ugyanez mondhaté el a KLIK szdméra vagyonkezelésbe adott iskolai
tornateremrdl is. A szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés minden szigetcsépi
gyermek szamara biztositott, akkor is, ha éppen nem az adott intézmény tanuldja. Erre kivalo
helysziniil szolgal a Szigetcsépi Strand, valamint a kiilonbdz6 taborok.

26 1997. évi XXXI. térvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkézbeni ellatasa.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkoranak megfelelé intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolesédében, dvodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kdzépiskolai kollégiumban, az
altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldok
nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nydjtd fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes étkezés biztositasa eszkdzként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositdsahoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartasa,
valamint az iskolaban a nyari sziinet és a tanitasi sziinetek idétartama alatt is biztositani kell az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szamara.

Sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevé gyermekek szama

Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetli gyermekek
szama
2016. évben 8 2
2017. évben 7 2
2018. évben 5 1
2019. évben 5 1

Onkormanyzati adatgy(ijtés

j) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Telepiilésinkén szinte minden programban részt vesznek gyermekek €s nincs
megkiilonboztetés sem az eltérod kultura, sem pedig a hatranyos helyzet miatt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Erre vonatkozdan jelzés nem érkezett. Nincs tudomasunk ilyen problémarol.

[) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkriminaciora vonatkoz6 igény sem meriilt fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlsége

Kiilonosen tekintettel kell lenni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulokra, melyek az
alabbi csoportokra oszthatdéak az Nkntv. 4 § 13. és 14 pontja alapjan, az egyenld banasmad és az
esélyteremtés tekintetében:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé,
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c) tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulo,
Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banidsmodot igényld gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku

kreativitassal
elkotelezettség,

rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat

iranti erds

motivacio,

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk o6vodai,
iskolai ellatidsa, a koOznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhaté fejlesztod
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankoételezettség kezdetéig kell
biztositani. A telepiilési dnkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrdl, ha
legalabb nyolc 6vodaskort gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai
adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a

sziilok ezt igénylik.

Abban a kivételesen szerencsés helyzetben vagyunk a kornyezd telepiilésekhez képest,
hogy egy 125 férdhelyes (100 engedélyezett létszamu), uj épitésti, minden igényt kielégitd
intézmény all rendelkezésiinkre. Ovodank jelenleg 4 csoporttal mikodik. A sajatos nevelési
igényl integraltan nevelhetd gyermekek is felvételt nyerhetnek intézménytinkbe.

4.4, a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodas
gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii helyzet(i 6vodas
. (gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyégypedagégiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
(TS 092) (TS 093)
F6 F& %
2017 70 1 1,43
2018 67 1 1,49
2019 68 0 0,00
2020 82 0 0,00
2021 85 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

iskolai tanulok

4.4. a) 2. szamui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii

altaldnos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az

nap!)alu (gyogypedagoglai oktatassa Alalato. kalai
oktatasban egyutt) - 5
(TS 094) tanuldkon beliil
(TS 095)
F& F6 %
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4,93

2017 142 7

2018 148 6 4,05
2019 155 7 4,52
2020 158 6 3,68
2021 179 1 0,56
2022 186 1 0,53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetl gyermekek és
¢ nagykoriva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 10 1
2018 8 1k
2019 9 0
2020 13 0
2021 10 0
2022 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodéara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok a Csepel-sziget és Kornyéke
Egységes Pedagogiai Szakszolgalaton keresztlil keriilnek ellatadsra. Szamuk gyogytorndsz,
fejlesztd pedagdgus, pszichologus és nevelési tanacsadoi tevékenységére korlatozodik, mely a
nevelési, tanulmanyi idészakban érhet6 el.

4.4.1, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai (2023)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai féréhelyek szédma (f6) 125
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Ovodai gyermekcsoportok szama 3
(gydgypedagdgiai neveléssel egyltt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00 17.00
A nyéri 6voda-bezdras id6tartama (nap) 20
: alas ; o Hianyzo
Személyi feltételek F6 d V
létszam
Ovodapedagégusok szama 9 0
Ebbé| diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegité személyzet 0 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gydgypedag
ogiai
S Ovodai Ovodaba oktatashan
Ovodai foré feladatellatas beirt ; részesiild Egy évodai
; éréhelyek 5 Ovodai L
3-6 éves | gyermekcsopo A i helyek gyermekek TR dvodas gyermekcsop
kort rtok szama - x szama szama &Y gw':' ¥ (it gyermekek ortra
gyerme | gyogypedagog (gyogypedag (gyogypedag | (gyogypedag L szama juté
L ogiai 2T P gyermekcsopo
£ kek iai neveléssel e dgiai ogiai : az gyermekek
v : iy neveléssel 3 ; rtok szama Y L p
szama egyltt egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
(TS 085) (Tgs"ogo) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fo fé
2(7)1 n.a. 3 75 1 70 0 0 23
231 n.a. 3 125 1 67 0 0 22
281 n.a. 3 125 1 68 0 0 23
282 n.a. 3 75 1 82 0 0 27
202
2 n.a. 4 100 1 85 0 0 21
202
2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos

TG . e Az dltalanos Altaianos iskolai iskolai 3 T
Az dltalanos iskolai | . B " A . iy Mas telepiilésrdl
: 2 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto L R
osztalyok szama a : % ; bejaré altalanos
i e szama (a helyek szama tanulék : g ,
gyogypedagogiai ogypedagogiai | (gyogypedagoégiai| szama a nappali ELIFETERITEL
_ | oktatasban (a nappali EyoEyYp ¥ e _— : E : pp aranya a nappali
Tanév : oktatassal oktatassal oktatasban .
oktatasban) # £ i ¥ oktatasban
(TS 080) egyiitt) egyiitt) (gyogypedagdgiai (TS 084)
(TS 081) (TS 079) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2017 1 17,75 0,70
2018 1 18,50 15,54
2019 0 8 1 19,38 16,77
2020 0 8 1 20,38 17,18
2021 0 8 1 22,38 16,20
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
Fé
2017 15
2018 16
2019 16
2020 17
2021 19
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Egy intézménnyel rendelkeziink, tehat az intézmények kozotti szegregacid jelentkezése
kizart. Az intézményen beliil ilyen probléma kialakuldsat nem jelezték.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Mivel egy oktatasi intézmény van a telepiilésen, ezért az dsszehasonlitds nem relevans.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok.
Nem jellemz®, illetve a pozitiv diszkriminaciéra vonatkozé igény sem mertilt fel.

Az 6voda, az altalanos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetll, és a tehetséges
gyermekek szdmara személyiségfejleszt6, felzarkoztato, tehetséggondozo 6vodai, iskolai fejleszt6
programot szervez. A felkészités magaban foglalja az oktatds méltanyossaga réven, segitd
pedagdgiai tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének elGsegitését, tarsadalmi-gazdasagi
helyzetb6l eredé hatranyaik enyhitését, a tanuldi kozosségfejlesztést, a csalad bevondsat és
tamogatasat, valamint az esélyteremtést hatékonyan timogato intézményfejlesztést és folyamatos
moédszertani megujulast. Képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi csoportban,
évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni. Az 6vodai, iskolai fejlesztd programot az intézmény a
miniszteri rendeletben erre kijelolt szervezet szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai
szolgaltatés kiterjed az Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenloségi program és a kdznevelési
esélyegyenl8ségi intézkedési terv céljai dsszhangjanak tamogatasara is.”’

4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a csalad - mint legkisebb tarsadalmi egység -

ingyenes csaladi programok szervezése, a

megtartdsanak  nehézségei  (elszegényedés- | csaladsegité  és  gyermekjoléti  szolgalat
anyagi konfliktusok miatti vélasok szaménak | kozremiikodésével — prevencios eloadasok
novekedése) ; szervezeése

a csellengd ,kulcsos” gyerekek szaménak | értelmes, hasznos szabadid6és ¢és sziinidei

névekedése

elfoglaltsagok szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Napijainkban a nék esélye @j kihivasok elétt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az idésekrdl valé gondoskodas csupan a nék kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a noi természet kovetkeztében altaldban jobban kotédik az anydhoz, aki a modern
korban mar, mint teljes értékii munkavéllalo is szerepet kap. A nok e kettés, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartisok gazdasagi kihivasai is
stlyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tiinik, hogy
viselniiik kell, és azt §ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas utjan is enyhitenie e terheken.?®

27 Forrs: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. § e . )
28 MAKKOS Néndor :A ndk esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
szam pp 28-31 (2022).
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Mér a 1979. december 18-i ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondta hogy a néknek biztositani
kell a az egyenlé munkabérhez valé jogot, ideértve a juttatasokat is, tovabbé az egyenld érteki
munka tekintetében, valamint a munka mindségének értékelése sordn tanisitandé egyenld
banasmédhoz valé jogot.?® A Charta 23. cikke alapjan azonban a nok és férfiak kozotti
egyenldséget minden teriileten, biztositani kell.

LA nemek kozotti bérkiilonbséget kiilonbozé tényezok okozzak, igy példaul a nemi
sztereotipidk, az ,,ivegplafon” és a ,ragadds padlé” allandésuldsa, a horizontalis szegregécio —
beleértve a noknek a szolgaltato 4gazat alacsonyan fizetett munkahelyein valo
feliilreprezentaltsagat —, valamint a gondozasi feladatok egyenlétlen megosztasa. A nemek kozotti
bérkiilonbséget tovabba részben a nemi alapt kozvetlen €s kozvetett bérdiszkriminacié okozza. Az
emlitett elemek olyan strukturélis akadalyokat képeznek, amelyek Osszetett kihivasokat jelentenek
a jo mindségli munkahelyek és az egyenld vagy egyenlé értékii munkaért jaré egyenld dijazas
elérése tekintetében, és olyan hosszi tava kévetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a
nemek kozott fennallo egyenlétlenség és a szegénység feminizacidja.™’

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Baonioh
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 1,44 4,06 2,75%
2018 1,44 3,3 2,37%
2019 1,03 2,79 1,91%
2020 2,04 3,36 2,70%
2021 1.55 2,81 2,18%
2022 1,99 2,58 2,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint
5,00
4,00
3,00

2,00
o [ | BN I | I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya ® NGk ardnya
{TS 033) (TS 034)

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanécs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (1) bek.
30 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 irdnyelve (2023. majus 10.) preambulum (15) bek.
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A statisztikai adatok alapjan a telepiilésen a munkaképes kord lakossdghoz viszonyitva
magasabb a munkanélkiili ndk arénya, mint a férfiaké. Ebbol azonban nem lehet feltétlentil olyan
kovetkeztetést levonni, hogy a nék hatranyban lennének a munkaerdpiacon. Ebben a szamban
benne vannak azok a haztartasok is, akik tudatosan a gyermekek nevelése érdekében dontéttek az
egy keresds csaladmodell mellett és azok is, akik nem is keresik a lehet6séget a munkavallalasra.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
18? n:.apnal _hoss'z 2bb Nék aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt 2 T P
et 2 nyilvintartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 57,78 73,08
2018 56,41 72,73
2019 50 68,75
.2020 36,96 64,71
2021 63,16 66,67
2022 52,38 63,64

Forras: TelR, Nemzeti Munkatuigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00

B NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamd tablazat - Pilyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) ‘ (TS 053)

fé F6
2017 45 2
2018 39 0
2019 32 1
2020 46 3
2021 38 1
2022 42 il

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

WY e T T T R S
202] ot S i AR AP TS
2020 st eSS ST A PV
019 e T N AR |
2018 o T A BT :
0V s T T S I
0 . 10 .20 30 40 50

m Nyilvantartott pélyakezdd &llaskeresék W Nyilvanta rtott allaskeresdk

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Helyben ilyen programok nem elérhetéek. A munkanélkilivé valast kévetSen a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalya szervezésében rendelkezésre allo atképzéseket tudjak igénybe

venni.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Helyben a gyiiméles és szOl6 termesztéssel és virdgkertészettel foglalkozo
vallalkozasoknal jelentkez6 idény-munka, valamint a kdzfoglalkoztatas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Az onkormanyzat és intézményei tekintetében a bértabla szerinti besorolasnal fel sem
meriilhet ilyen probléma. A telepiilésen miikodd véllalkozasok esetében sem rendelkeziink ilyen
informacioval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesodei,
csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csalddbarat munkahelyi megoldésok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi alldshelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
?EFOItOtt vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
B S ermekek szama védéndnként

Ev (TS 109) &Y

db fé f6
2017 ik 81 81
2018 1l 78 78
2019 1 86 86
2020 1 108 108
2021 1 132 132
2022 il 148 148

Forras: Onkormanyzati adatok

Bolcséde és csaladi napkozi kdzségiinkben nem mukddik. Az ellatas biztositasa érdekében
Réckeve Varos és Szigethjfalu Kozség Onkormanyzataival kotott szerz6dést Onkormanyzatunk.
Az 6voda befogaddképessége 125 6, jelenleg 100 fore engedélyezett (4 csoport). Féréhely hidny
jelenleg még nincs, viszont a CSOK-os épitkezésekbol/lakasvasarlasokbol adodo lakossagszam
novekedés miatt az Snkormanyzatnak a kozeljovOben ujabb 6vodai csoport megnyitasat kell
megfontolnia.

A koznevelési torvényben foglaltak alapjan biztositott a lehetdség a 3 éves kort még el nem ért
gyermek dvodai beiratasara is.

Az dnkorméanyzat intézményeiben rugalmas munkaidé bevezetésére - a dolgozok kis létszama
miatt - lehetdség nincs. :

A Szigetcsépi Polgarmesteri Hivatal 2020. évben sikeresen pélyazott a ,,Csalddbarat munkahely
bronz fokozatara”, mely védjegy megtartasara azota is jogosult.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiligyi célu méhnyak sziirés végzése, a varandés anydk gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekdagyas idészakban segitségnyujtas €s tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
Ujsziilétt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa.
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Telepiilésiinkon 1 védond latja el a feladatot. Elényt jelent, hogy a legtobb esetben
szamithat a csalad segitségére. Az anya nem csak a szakember védén6tol kérhet €s kap segitséget,
hanem a koérnyezetét6l a sziilokre, nagysziilokre is szamithat. A csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgalat is készséggel segit a hozzajuk forduldoknak.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erészakrol maximum akkor értesiiliink, ha kiskoru gyermek is érintett és
hatosagi intézkedésre keriil sor. A nok ezt szégyenként élhetik meg és titkoljak még a kozvetlen
kornyezetiik eldl is, igy nincs aki jelezné a problémat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehett szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruldé személyek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezetd
okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol nytjtott szolgaltatas.>

Helyben nincs, de 50 km-es korzeten beliil tobb is elérhetd. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy kicsi az esély arra, hogy azonnali megoldast igényl6 helyzetben legyen szabad hely
az otthonokban.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

Valamennyi helyben miik6d6 intézmény vezetdje és alkalmazottainak tobbsége no.
Vannak kifejezetten elndiesedd palydk. Vezetd 6vond helyett még a magyar nyelvben sincs
kifejezés. Azokban a munkakdrokben, ahol tiirelemre, empétiakészségre esetlegesen a monotonia
tirésére van sziikség egyre tobb a né.

A hét tagu képvisel6-testiiletben 3 dnkormanyzati képvisel6 no (beleértve a polgarmestert is). Az
ot tagli Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsdgban 3 nd, a szintén 5 tagh Szocialis, Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsagban 3 né dolgozik. Az &t tagi Német Nemzetiségi Onkormanyzatban
3 nd, a hdrom tagh Szerb Nemzetiségi Onkormanyzatban pedig 2 nd képviseli a nemzetiségi
lakosséag érdekeit.

A polgarmesteri hivatal valamennyi alkalmazottja nd. Az nkormanyzati alkalmazottak kozott (ide
nem értve a kdzfoglalkoztatottakat) csupan 1 férfi van.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A néket nem éri tobb tarsadalmi probléma, mint a férfiakat, tarsadalmi hatranyhelyzet nem
mutathato ki a telepiilésen.

311993, évi 1. torvény a szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol 64. § (1) bek.

55



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

csaladalapitas utdn a munkdba val6 visszatérés | Informéaciokhoz és lehetséges atképzésekhez
nehézségei torténd  hozzajutasrol  szolé  tajékoztatok
szervezeése

egyre né a nehéz anyagi kériilmények kozott | A jobb anyagi koriilmények kozott €lok
€16 csaladok szama figyelmének felhivasa arra, hogy a szamukra
feleslegessé valt dolgok egy rossz anyagi
lehetdségekkel rendelkezd csaladnak segitséget
jelenthetnek

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Idés embereknél is az emberi méltosag, szocidlis biztonsag érdekében hosszi tavy, vildgos
programokra van sziikség.

A 65 év felettiek szama 1,66 milliordl 1,89 milliora, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra nétt 2010-
8l 2019-re.>2 A demografiai helyzet valtozasa ,erdteljes hatdssal van a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyomas ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megndveli az igényt a
tartds idéskori apolas-gondozasra.”*® Az id6s6dé tarsadalomban né a jelentésége a kor alapu
diszkriminacionak (ageizmusnak). ,,Az id6sddés nemcsak a gazdaséagilag fejlett és fejletlenebb
tarsadalmakban okoz kiilonbdzé gondokat, hanem kiilénbozé kezelést kovetel egyazon allamon
beliil is konjunktira és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerd piacot, ahol
jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivand, és elhagyni nem
kivanod idésebb munkavéllalok.”

Az idésiigynek valaszt kell adnia szamos lényeges, és siirgeté* kérdésre:

Kiilondsen a feminizaciéra. A demografiai trendek régota a nék hosszabb é€letkilatasait
mutatjak, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonlé képzettségii €s munkakort
férfiaké, idésen is kisebb nyugdijra szamithatnak, eldzvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a kdz tamogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 id6sek.

Valaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szdmanak csokkenése
és a nuklearis csalad terjedése miatt az id6s emberek egy része elszigetelodik.

Valaszt kell adnia az in. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal élok dregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sét a fogyatékossag sok esetben éppen idoskorban bontakozik ki, a
fehér és a mas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,.toloszékek™ az id6sebb
generaciok korében gyakoribbak.

Valaszt kovetel a gettosodas jelensége. Nem annyira regiondlis értelemben, mint inkdbb
Lleépiilé telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az idosek éltal lakott hazak, teriiletek a kevésbé

32 MNTFS 2030. p.70.

3 MNTEFS, 2030. p.19.

3 Forras: BORZA Bedta (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban™ Az dllampolgari jogok orszaggyiilési biztosanak
idosiigyi projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedd komyeéket az 1j tipusd
szolgaltatdsok — még akar az iskola is — elkeriilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység. A jaradékok és juttatisok értékének
csokkenése jobban érinti az idéseket, és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgaltatisok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében Iétfontossaguak lehetnek az 6nalld
élet lehetéségét példaul az 6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsé baratok,
rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem haszndlsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem
vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek
kulturalisan, mentalisan és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei €s érzésvilaga
mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az idéseket példaul az
infokommunikacios technolégidk elsajatitasaban akkor 6k elmaganyosodhatnak.

Valaszt kell adnunk a legélis migracio kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott,
migrans munkaerd a tarsadalombiztositas, €s teljes kapcsolatrendszere révén a befogado orszagban
marad idéskoraban, ahol még sincsen tgy otthon, mint a kibocsaté orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendenciakat ellensulyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra.”

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az idéskorti népesség telepiilésen beliili szamat leginkabb az aldbbi tdblazatban foglaltak
szemléltetik. |

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Braacdial
sllandé lakosok | &llandé lakosok | = o
z : = z = index
Ev szama (f6) szama (fd) %
(TS026 ésTS | (TS010ésTS 012
i % (TS 030)
028 6sszesen) Osszesen)
2017 488 296 164,86%
2018 518 299 173,24%
2019 529 327 161,77%
2020 550 362 151,93%
2021 550 393 139,95%
2022 560 452 123,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
200%

150% - =

100% -+ — = S L

50% — -
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. e - SR e

e Bovebben lasd: MAKKOS Nandor: Egészségen alapuld diszkriminacié és ésszerii alkalmazkodds a kozszféraban
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szdm mdjus-junius pp 16.-20. (2020).
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsaghan
: részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev JSROCHUANES SAVED | - Jaragekhon Seegyeh | Gadves nyagtiiss
jaranddésagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 . 259 420 679
2018 258 418 676
2019 268 427 695
2020 266 , 433 699
2021 269 429 698
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i elldtdsok

3 on |El e T 2 MR - = P20 G
Eletkor'n etkorc:n Oregségi 3 s Ozvegyi és | Ozvegyi és | Iddskoraak
alapulé alapulé pe Oregségi e P
Ao ) nyugdijban = sziilGi sziildi jaradékaban
ellatdsban |elldtasban| ', > """ " |nyugdijban s i BT
2 e . .. | részesiilg 2 = nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé g részesulé : 47 7 = 27
s g férfiak i részesiilé részesiilé | havi atlagos
férfiak nék 3 nék szama 5 . 3 A s
; g szama férfiak szama | n6k szama | szama (f6)
S szama | rsoee) | (070 | rso71) | (rso7z) | (1s134)
(TS 067) (TS 068)
2017 10 2 208 361 0 11 0
2018 9 2 206 360 2 10 0
2019 9 1 218 361 3 10 0
2020 9 1 219 369 0 8 0
2021 10 1 226 365 0 9 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
14
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2
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idosek munkaer6-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiil6nboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
Osszesen
F6
i 45 39 32 46 38 42
dsszesen
: F6 4 3 3 3 4 2
41-45 év (TS 042)
% 8,89% 7,69% 9,38% 6,52% 10,53% 4,76%
. Fé 2 4 3 3 1 1
46-50 év (TS 043)
% 4,44% | 10,26% | 9,38% 6,52% 2,63% 2,38%
= F& 5 7 6 5 1 4
51-55 év (TS 044)
% 11,11% | 17,95% | 18,75% | 10,87% | 2,63% | 9,52%
, F6 11 7 4 7 5 7
56-60 év (TS 045)
% 24,44% | 17,95% | 12,50% | 15,22% | 13,16% | 16,67%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 6 9 7 6 14 14
046) % 13,33% | 23,08% | 21,88% | 13,04% | 36,84% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatasara a polgarmesteri hivatalban nincs lehetéség a jogszabalyi
valtozasok miatt, mivel nem életszerli, hogy valaki lemond a nyugdijardl azért, hogy
dolgozhasson.

A jogszabdlyvaltozasok altal generalt pedagdgushiany miatt a kézoltatas teriiletén egyre
jobban megfigyelhet6 a nyugdijas pedagdgusok visszafoglalkoztatésa.
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A maganszektorban torténo foglalkoztatasrél nem rendelkeziink informéciokkal.

2019. februarjaban telepiilésiinkon a ,,Digitalis szakadék csokkentése” projekt keretében 70
oras, ingyenes informatikai tanfolyam elvégzésére volt lehetoség, melyre barki jelentkezhetett, aki
ismerkedni szeretett volna a szamitogéppel, az online vildggal. A tanfolyam nagyon sikeres volt,
két 15 fos csoport végezte el sikeresen. A csoportok Osszetétele vegyes volt, nék és férfiak,
fiatalok és idosebbek egyarant részt vettek a képzésben. Onkormanyzatunk tovabbra is tAimogatja a
hasonl6 szervezodéseket, helyet és adminisztracids segitséget is biztosit ezek lebonyolitasahoz.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A jogszabdlyokban meghatarozott korlatok érvényesiilnek a nyugdijasok foglalkoztatasa
esetén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasédhoz val6 hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

Az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférésében nincs
kiilonbség a kozség tobbi lakosahoz viszonyitva. Nincs kiilén szervezett szlirdprogram, amely az
idoskorban jelentkezd betegségek megel6zését szolgalna. Telepiilésiinkon mikodik az Abigél
Id6ések Otthona, amely egy 44 f6 férOhelyes, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyamhivatala altal engedélyezett gondozasi apolédsi intézmény. Miukdodtetdje a Vis Vitalis
Gondozé Otthon Kozhasznu Kft.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiil6 iddskoriak szama

65 év feletti flappat Hazi Szocialis
) z ellatashan Sk i ; .
lakossag szama . i segitségnyujtasban étkeztetésben
p S részesild ¥ Ty . 7 e B
Ev (férfiak TS 026, {48 Koraak részesiilék szama részesiilék szama
nék TS 028) szama (T5 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fo fé (o]
2017 488 0 3 1
2018 518 0 8 0
2019 529 0 10 1
2020 550 0 9 1
2021 550 0 11 1
2022 560 0 14 2

Forras: TelR, KSH Tstar

61




Ellatasok

14

12

Ll

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(s.]

)}

N

m Nappaliellatdss  ® Hazi segitségnyujtas B Szocidlis étkeztetés

A héazi segitségnylijtds ¢és a falu/tanyagondnoki szolgaltatds, olyan feladata a
csaladsegitésnek, mely nappali melegedétdl tavolmarado idosek esetében is biztositja az id6sek
szocialis, és kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférését.

A hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szamara a sajat
lakokdmyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatis igénybevétele dnkéntes. Az ellatas az igényld, illetve annak torvényes képviselgje
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igénylo egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjik a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfeleléen a sziikségletekhez
igazodéan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatisokat.

A falu/tanya gondnoki szolgéltatas olyan szociélis alapellatasi forma, amelyet f6allasban,
teljes munkaidoben (heti 40 6ra), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya
gondnok alkalmazasival és a szolgiltatds jellegéhez igazodé gépjarml lzemeltetesével
biztositanak, csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek szolgéltatés- és
intézményhidnybodl eredd hatranyait.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmivelodési alapszolgaltatdsok megszervezeset,
meghatarozott pénziigyi tdmogatds biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének .
biztositasat a kozmiivel6dési feladatokkal kapcsolatos dontések elokészitésében. Magaban foglalja
tovabba a miiveldédd kozosségek létrejsttének eldsegitését, miikodésiik tdmogatdsat, fejlodésik
segitését, a kozmiivelddési tevékenységek ¢és a mivelddé kozosségek szamara helyszin biztositasat
(a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek
biztositasat. E feladat tartalmazza tovabb4 a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasat, az amatdr alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a
kulturélis alapt gazdasagfejlesztést).

A helyi Miivel6dési Hazban a Szivarvany-Szigetcsép Nyugdijas Klub szervezésében ¢élénk
kozosségi élet zajlik. Névnapokat, sziiletésnapokat iinnepelnek, kozos fozéseket €s honismereti
kirdandulasokat szerveznek, énekkart és tanckart mikodtetnek, husvéti és karacsonyi vésarokat
szerveznek a falu vallalkozoinak bevondsaval. Kiilfoldi nyugdifjas klubokkal egyltt —
egyiittmiikodési megallapodds keretében karpataljai ¢és erdélyi kiranduldsokat szerveznek.
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Kapcsolatot 4polnak a Csepel-sziget tébb klubjaval. Az onkormanyzat anyagilag tamogatja a
kiemelkedd onszervezd képességgel rendelkez6 szervezetet.

¢)  idosek informatikai jartassaga;

Nem késziilt felmérés ebben a téméban. Feltételezhet, hogy a gyermekekkel €s unokakkal
vald kénnyebb kapcsolattartas érdekében az alapokat tobben igyekeznek elsajatitani.
Az informatikai ismeretek elsajatitasara idos korban is van igény. Ezt mutatja az elébbiekben
emlitett ,,Digitalis szakadék csokkentése” projekt keretében megszervezett sikeres informatikai
tanfolyam, melyet tobb idosebb kort lakosunk is elvégzett.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Az iskolas és Ovodas gyermekek szivesen fellépnek egy-egy alkalommal a Szivarvany-
Szigetcsép Nyugdijas Klub rendezvényein az idos korosztaly nagy dromére.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Leginkéabb a nyugdijas korosztaly dnszervezédése Altal jonnek létre kulturalis programok.

6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egyre n6 az egyszemélyes héztartdsok szama, | az elmaganyosodas ellen  programok
jellemzden az id6s nék maradnak egyediil szervezésének eldsegitése
n6 az idoéskortak  terhére  elkovetett | az idosek személyes kornyezetének, otthondnak
blincselekmények szama : védelmét szolgalo intézkedések bovitése
alacsony jartassdgi szint az informatikai | internet haszndlatanak megtanitisa az arra
teriileten fogékony nyugdijasoknak
7. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenldsége , J

,,Minden 4llam humanitérius érettségét jelzi az, ahogyan a fogyatékkal €16 allampolgaraival
szemben viselkedik.”™® A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenl6 méltosagu, egyenrangi tagjai,
akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentés nehézségek aran vagy
egyéltalan nem képesek élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik
megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott
torvényt. A Fot. 2. § (1)~(5) bekezdése alapjan az allam kételes gondoskodni a fogyatékos
személyeket megilletd jogok érvényesitésérol, a fogyatékos személyek hétranyait kompenzalo
intézményrendszer mikodtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori lehetéségeivel dsszhangban.
LAz ésszerii alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast
jelenti. Magaban foglalja kiilondsen meglévo létesitmények atalakitasat, és olyan 0j épiiletek
létrehozasat, melyeket fogyatékkal élok is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi

% Egészségen alapulé diszkriminacio és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS
(1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-junius pp 16.-20. (2020).
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szerkezetatalakitds, részmunkaidés vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires allasba,
berendezések vagy eszk6zok beszerzését és modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy
szakpolitikak megfeleld kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok
biztositasat és egyéb hasonlo alkalmazkodast a fogyatékkal élok igényeihez. Az AB szerint az
..ésszerli alkalmazkodas”™ az elengedhetetlen és megfeleld modositasokat és valtoztatadsokat jelenti,
amelyek nem jelentenek aranytalan €s indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy
biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapveté emberi jogainak €s szabadsigainak a
mindenkit megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés éltal. Az
egyetemes tervezésen” a termeékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatdsok oly mddon
torténd tervezését értjilk, hogy azok minden ember szaméra a lehetd legnagyobb mértékben
hozzaférhetdek legyenek: adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes
tervezés nem zarhatja ki a ,fogyatékossiggal €él0 személyek csoportjai szamara sziikséges
tamogato-segité eszkozok és technologiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”

A ,.Semmit réluk nélkiiliink™ James Charlton 1998-ban megjelent kényvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kdzosségi részvétel és tdmogatas elve az egyenlé jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellenérzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi
Onszervezodések és a kozigazgatas képviseloit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.>’

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott I\{Iegva!tciz iy ;
munkaképességi személyek mAGkakepEssCRisgemelvak
Ev Ay P ; & S y ellatasaiban részesiilék szama | Osszesen
ellatasaiban részeslil6k szama - N8k
- Férfiak (TS 061) (TS 062)

2017 30 36 66
2018 29 35 64
2019 24 40 64
2020 27 39 66
2021 23 4] 64
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

ST MNTFS 203. p. 23.
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Megvaltozott munkaképességli személyek jard
ellatasaiban
részesuldk szadma nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élGk szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésiinkre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi €s
foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segité lehetéségek:;

Nincs informéaciénk.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrol nem rendelkeziink informéaciéval.
d) ©6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben nincs az 6nall6 életvitelt tiamogatd intézmény ¢és kiilon a fogyatékkal €10k részére
szervezett programok sem.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozétt valoszinlileg vannak fogyatékkal élok.
Nyilvantartott adattal csak az alanyi jogon kozgydgyellatdsban részesiilok, a sutlyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban és a silyos fogyatékos hozzatartozd éapolasi
dijaban részesiilokre vonatkozoan rendelkezik a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Rackevei Jarasi
Hivatala.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasédhoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

A telepiilésen egy 0j, jol felszerelt, akadalymentesitett orvosi rendel6é biztositja az
egészségiigyi ellatast egy haziorvos és két asszisztens kozremiikodésével. Rehabilitacios ellatasra
legkozelebb a Rackeve Varos Szakorvosi Rendeléintézetében van lehetdség.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormdnyzat tulajdonaban 1évo kozépiiletek koziil az dvoda, az orvosi rendeld €s a
védonoi szolgalat rendelkezik teljes fizikalis és infokommunikacios akadalymentesitettséggel. Az
iskola foldszintje kerekesszékkel is megkozelithetd, az emelet és a mosdok igénybe vétele mar
csak emberi segitséggel megoldhatd. Az felujitott polgarmesteri hivatal foldszintes €piiletéhez van
rampa, a tet6térbe lift biztositja az akadalymentes feljutast. Akadalymentes vizesblokkok keriiltek
kiépitésre gy a foldszinti, mint a tetétéri épiiletrészekben. Indukcids hurok, valamint braille
feliratu tajékoztatd tablaink nincsenek. A miivelodési haz részben akadalymentesitett.

¢) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

2023. évben a polgarmesteri hivatal parkolojaban kihelyezésre keriilt egy OTP
bankautomata, mely mar a lataskarosultak szamara is biztosit megfeleld szolgaltatast. Az
onkormanyzat honlapja nem akadalymentes a lataskéarosultak szamara.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Statisztikai adatokkal nem rendelkeziink. Személyes tapasztalat alapjan az
akadalymentesitettség helyzete rosszabb, mint a kézépiiletek esetében.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A buszmegallok hianya nagy problémat jelent a telepiilésen. Az dnkormanyzat az anyagi
forrdsok hidnya, valamint miiszaki problémak miatt ezid4ig nem tudta megoldani a buszmegallo
kérdést. A Volan buszok padozata magas, nem kozlekednek alacsony padozati buszok. A jardak,
parkok részben akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal él0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilésen nem biztositottak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok);
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Nincs ilyen a telepiilésen.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs ilyen a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Nem ismert.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem rendelkeziink elegendé informacidval sem | Informaciok felkutatdsa a telepiilésen.
a fogyatékkal él6kr6l sem arrdl, hogy mivel | Az érintettek véleményének kikérése.
tudnank javitani a helyzetiikon

Kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes | Az akadalymentesitéshez sziikséges anyagi
eszkozok biztositasa érdekében  pélyazati
lehetdségek felkutatasa.

8. Helyi partnerség, lakossigi OnszervezOdések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen miikodé szervezetek, egyesiiletek (Szigetcsép SC Sport Club Egyesiilet,
Szigetcsépi Szabadido és Kulturalis Egyestilet, Csip Szigetcsépi Német Hagyomanyo6rzo Enekkar,
Uberraschung Tanccsoport, Szigetcsépi Szivarvany Nyugdijasklub, Horgaszegyesiiletek) aktiv
tevékenysége jellemz6 a kornyezetvédelem, koztisztasag, a kozségi rendezvények szervezése,
biztonsdganak biztositasa terén. A helyi lakossadg nagy szamban részt vesz az emlitett szervezetek
rendezvényein, programjain. 2020. évben telepiilésiinkon Polgardrség szervezodott Szigetcsépi
Polgarér Egyesiilet néven.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerség bemutatasa;
A telepiilésen mikods civil szervezetek, egyesiiletek, onszervezddések, nemzetiségi

onkormanyzatok és a helyi dnkormanyzat mindig is jol tudtak egytittmiikodni. Feladatellatasukhoz
az dnkormanyzat minden évben tamogatast nyjt.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
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Onkorményzatunk érdekelt egy volt kistérségi és tbb jogi személyiségii tarsulasban (igy
pl. hulladékgazdalkodas, gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatas terén).

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége;

A telepiilésen német €s szerb nemzetiségi Onkormanyzat is mikodik, esélyegyenldségi
tevékenysége nem jellemzo, azonban a nemzetiségi értckek védelme minden korosztaly szamara
elérhet6 és kiemelten fontos. Telepiilésiinkon mind az 6voda, mind az iskola nemzetiségi nevelést,
oktatast folytat, amely a gyermekek szamara tovabbitja a nemzetiségi tudatot és kultarat.

A nemzetiségi Onkorméanyzat €s a helyi Onkormanyzat a megkotott egylittmiikddési
megallapodas/kézigazgatasi szerzodés alapjan, zavarmentesen mikodik egytitt.

A német €s szerb nemzetiségi 6nkormanyzat altal szervezett hagyomanyorz6 programokat nem
csak az adott nemzetiséghez tartozok latogatjak, hanem a telepiilés teljes lakossaga nemzetiséghez
val6 tartozastol fiiggetleniil. '

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevekenysége;

A civil szervezeteknek és az alapitvanynak a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége kiilondsen a gyermekek és az idosek csoportja felé fejlett. Példaként: A Szigetcsépi
Gyermekekért Kdzalapitvany, a Szigetcsép SC Sport Club Egyesiilet, a Szigetcsépi Szabadid6 és
Kulturdlis Egyesiilet tobbnyire a gyermekek esélyegyenloségét biztositja tevékenységével,
tamogatasaval, a Szigetcsépi Szivarvany Nyugdijasklub €s a Szigetcsépi Polgarér Egyesiilet pedig
az idOsek egészségére, szocialis helyzetére és biztonsagara van leginkabb figyelemmel.

Az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasa érdekében a telepiilésen miikodo egyesiiletek
segitségét is kérjiik tevékenységi koriikhoz illeszkedden.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Ovodai, iskolai, id6snapi, 6nkormanyzati rendezvények szervezésében, finanszirozésiban
vesznek részt jellemzoen for-profit szervezetek.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot.
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c¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 5nkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| 10. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. 1. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

CELCSOPORT
Romaik és/vagy mélyszegénységben él6k

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a hatranyos helyzet generacidkon keresztiili
atoroklodése

csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése; palyazati lehetoségek felkutatdsa
fejlesztési programok megvaldsitasa érdekében

foglalkoztatasi lehetoségek sziikiilése

munkahelyteremté  beruhazasok telepiilésre
vonzasa; foglalkoztatasi lehetéségek bovitését
célzd palyadzatok figyelése ¢€s vallalkozasok
t4jékoztatasa a lehetdségekrol

Rossz illetve romlé egészségligyi allapot

rendszeres  szlirésekhez valé  hozzaférés
elosegitése, a tajékoztatds bovitésével és a
szlirbprogramok helyben torténd

megszervezesének elOsegitése

CELCSOPORT
Gyermekek
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a csalad - mint legkisebb tarsadalmi egység - | ingyenes csaladi programok szervezése, a
megtartasanak  nehézségei  (elszegényedés- | csaladsegité  és  gyermekjoléti  szolgalat
anyagi konfliktusok miatti valasok szamanak | kozremlkodésével — prevencidos  eldadasok
novekedése) SZervezese :
a csellengd ,kulcsos” gyerekek szamanak | értelmes,hasznos szabadidés és  sziinidei
novekedése elfoglaltsagok szervezése '

CELCSOPORT

Nok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

csaladalapitas utdn a munkaba valo visszatérés
nehézségei

Informaciokhoz ¢€s lehetséges atképzésekhez
torténd  hozzajutasrol  szolé  tajékoztatok
szervezese




egyre nd a nehéz anyagi koriilmények kozott
€16 csaladok szama

A jobb anyagi koérilmények kozott élok
figyelmének felhivasa arra, hogy a szamukra
feleslegessé valt dolgok egy rossz anyagi
lehetdségekkel rendelkezd csaladnak segitséget
jelenthetnek

CELCSOPORT
Iddsek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

egyre nd az egyszemélyes haztartasok szama,
jellemzden az id6s nok maradnak egyediil

az elmaganyosodas ellen

szervezésének eldsegitése

programok

né az iddskortak terhére  elkdvetett | az idosek személyes kdrnyezetének, otthonanak
blincselekmények szama veédelmét szolgalo intézkedések bovitése
alacsony jartassagi szint az informatikai | internet hasznadlatanak megtanitdsa az arra
teriileten fogékony nyugdijasoknak

CELCSOPORT

Fogyatékkal élok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nem rendelkeziink elegendd informécioval sem
a fogyatékkal élokrél sem arr6l, hogy mivel
tudnank javitani a helyzetiikoén

Informaciok felkutatasa a telepiilésen.
Az érintettek véleményének kikérése

kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes

Az akadalymentesitéshez
eszkozok  biztositasa
lehetoségek felkutatasa

sziikséges anyagi
érdekében palyazati

10.2. JovEképunk

Szigetesép Telepiilési Esélyegyenloségi Programjanak alapvet6 célja, hogy biztositsa a telepiilésen
a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak megjelenését, felszamolasat, valamint a

lakosok egyenléséghez ¢€s a megkiilonboztetéstol

tudatositasat, ezen beliil:

mentes élethez kapcsolddd jogainak

— Osszetartd, szolidaris, a hdtranyos megkiilonboztetéstdl mentes helyi tarsadalom

erdsitését,

— Osszehangolt egylittmikodést a foglalkoztatasi, kozoktatasi, kozmiivelddési, szocidlis
igazgatasi, egészségiigyi, teriiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,

— egyenlé bandasmadd biztositasat a hatranyos helyzetii csoportok szamadra,

— a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld pénzbeli, természetbeli juttatasokhoz, valamint
a kiilonboz6 kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasat.

A program végrehajtasival meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy mindenki egyforma

eséllyel érvényesiilhessen.
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Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tdmogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozaséara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, a nemen alapuld esélyek elémozditasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok szolgaltatisokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférésére.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositds elokészitése

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot tamogassak.

Az Onkormdnyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miik6dését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mikodtet.

3.2 A megvalositds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvéatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkonnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikalasa.



Romak/ mély-
szegenyseéghen elék
esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek eséely-
egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miksdését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkdnyv készil. A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosulasardl készitett
beszdmolo6 elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A
HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férum sszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés jegyz6je,

csaladsegitd €s gyermekjoléti kzpont munkatarsa,
haziorvos,

védono,

Ovodavezetod,
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e iskolaigazgato,
e nyugdijas klub elnéke,
¢ helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok elnékei.

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének és a szocialis bizottsagnak tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kézpont képviseldje,

egy€b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvdanossdg

A program elfogadasat megelozen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinald HEP Férum elsé
ilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselait.

A HEP Forum éltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és téarsadalmi kornyezet kialakitdsa ;
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél a polgarmester
felel. '
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- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézotti kapesolat biztositésa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.

- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik €s kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szikkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetodi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es€lyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek. ,

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 10.4. Elfogadas médja és datuma

I. Szigetcsép Kozség Helyi Esélyegyenlésé'gi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden a Szigetcsép Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot megvitatta €s a 90/2023. (XII. 11.) KT. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
- Szigetesép Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének elfogadé hatarozatanak kivonata;
- Szigetcsépi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének elfogadd

hatarozatanak kivonata;
- Szigetcsépi  Szerb Nemzetiségi Onkormédnyzat Képviselo-testiiletének — elfogado

hatdrozatanak kivonata.

Szigetcsép, 2023. december 11.

T
Tothné Kriszt
polgirmester
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2023. december 11-i iilésének jegyzOkonyvebol

A Képviselo-testillet 6 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

90/2023. (XII. 11.) KT. szamu hatarozat

Targy: Szigetcsép Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esély-
egyenlségi Programjanak (2023-2028) elfogadasa

1. Szigetcsép  Kozségi Onkormanyzat = Képvisel6-testiilete
megtargyalta és elfogadja Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat
2023-2028. iddszakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi
Programjat (HEP), valamint a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervét (HEP IT) a melléklet szerint.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl a
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Dél-Alfoldi Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdsagat értesitse.

Felelos: Polgarmester
Hatérid6: azonnal

Katona Eva sk.
jegyzé

T6thné Kriszt Judit sk.
polgarmester

————

A kivonat hitelétll: =gl iman
A ' Pty ; LA

=7 A B £ rar 5N, A
(/a(/‘/cé‘f {)/)i{;f/ \

{en




JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt a Szigetcsépi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete

2023. november 30-i rendkiviili {ilésének jegyzokonyvébol

Szigetcsép  Kozségi  Onkormdnyzat  2023-2028 évre  sz6lé  Helyi  Esélyeovenléségi
Programjanak megismerése, véleményezése

A Képviselé-testiilet egyhangii, 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

38/2023. (XI. 30.) NNO KT. szimi hatdrozat

A Szigetcsépi Német Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete egyetért a
Szigetesép Kozségi Onkormanyzat - melléklet szerinti tartalmi - 2023-2028 évre sz616
Helyi Esélyegyenléségi Programjéval.

A dontést az elntk a polgdrmester részére megkiildi.

Felelos: Martz Janos Jézsef elndk
Hatérid6: azonnal
Kmf.
Mairtz Janos Jozsef sk. Schleerné Szegedi Anna sk.
elnok jegyzokonyv hitelesitd
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt a Szigetcsépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2023. november 30-i rendkiviili iilésének jegyzokonyvébsl

2.) Szigetcsép Kozségi Onkormanyzat 2023-2028 évre szl Helyi Esélyegyenléségi

Programjanak megismerése. velemenyezes e (3. melléklet)
Eldterjesztd: Szubotin Mirjana elndk

Assabiny Illés elndkhelyettes

A képviselok egyhangu 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozzak.

55/2023. (XI. 30.) SZNO KT. szami hatirozat

A Szigetesépi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyetért a Szigetcsép
Kozségi Onkormanyzat - melléklet szerinti tartalma - 2023-2028 évre sz616 Helyi
Esélyegyenldségi Programjaval.

A dontést az elndk a polgarmester részére megkiildi.

Felelos: elntk
Hatarid6: azonnal
Kmf.
Szubotin Mirjana sk. Marfiné Werling Angéla Erzsébet sk.
elndk ' jegyzOkonyv hitelesitd
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